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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS-SC
DISPENSA DE LICITAGCAO N°70/2025
PROCESSO N°173/25

1. OBJETO DA DISPENSA:

1.1. Contratacdo de empresa especializada PRESTACAO DE SERVICO PARA A ELABORACAO E
IMPLANTACAO DE PROGRAMAS DE PREVENCAO DO TRABALHADOR (LTCAT e PGRNR1), ELABORACAO
E COORDENACAO DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO),
REALIZACAO DOS EXAMES OCUPACIONAIS (ADMISSAO, PERIODICO, MUDANCA DE RISCO, RETORNO
AO TRABALHO E DEMISSIONAL) EXAMES COMPLEMENTARES CONFORME PREVISTOS NO PCMSO,
EMISSAO DE CAT, CRIAR, GERENCIAR E ENVIAR EVENTOS DE SST APOS OBRIGATORIEDADE LEGAL
PARA O ESOCIAL, CONFORME NORMAS DE SEGURANCA DO TRABALHO.

1.2. A contratacdo ocorrerd em menor preco cotado por item, conforme tabela constante abaixo:

Ne  Quantidad  ynid. Especificacdo Prego Unitario Preco Total

1 500,000 UND Exames_ clinicos Admissional. - Exames clinicos 89,6300 44.815,00
Admissional.

> 300,000 UND Exar_ne_s clinicos demissional. - Exames clinicos 89,6300 26.889,00
demissional.

Exames clinicos periédico . - Exames clinicos

3 210,000 UND periédico .

89,6300 18.822,30

4 100,000 UND E),(a_mes clinicos retorno ao trabalho. - Exames 89,6300 8.963,00
clinicos retorno ao trabalho.

Exames clinicos mudanca de risco. - Exames

5 110,000 UND e .
clinicos mudanca de risco.

89,6300 9.859,30

6 50,000 UND Exame Au_dlomet_rla_admlssmnal . - Exame 56,0600 2.803,00
Audiometria admissional .

7 50,000 UND Exame Au_dlomet_rla_demlssmnal . - Exame 56,0600 2.803,00
Audiometria demissional .

Exame Audiometria periddica. - Exame

8 50,000 UND . ) e 56,0600 2.803,00
Audiometria periddica.
9 50000 UND EXame Espirometria periodica . - Exame 94,1500 4.707,50
Espirometria periddica .
10 50,000 UND Exame Esplromet_rla_demlssmnal. - Exame 94.1500 4.707,50
Espirometria demissional.
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Exame ECG admissional . - Exame ECG

11 50,000 UND admissional . 80,0300 4.001,50
12 50,000 UND Exame ECG periddica. - Exame ECG periddica. 80,0300 4.001,50
Exame ECG mudanca de funcéo. - Exame ECG
13 50,000 UND mudanca de funco. 80,0300 4.001,50
Exame Acuidade Visual admissional . - Exame
14 50,000  UND Acuidade Visual admissional . 30,4500 1.522,50
15 50,000 UND £Xame Acuidade Visual periddica . - Exame 30,4500 1.522,50
Acuidade Visual periddica .
Exame Acuidade Visual mudanca de funcao -
16 50,000  UND Exame Acuidade Visual mudanca de fungédo 30,4500 1.522,50
17 500,000 UND Avallagao _P5|cos§oc_|al admissional . - Avaliacéo 158,0000 79.000,00
Psicossocial admissional .
18 600,000 UND Avaliagéo Psicossocial periédica . - Avaliagéo 158,0000 94.800,00
Psicossocial periddica .
19 50,000 UND Avaliagéo Psicossocial mudanca de funcéo. - 158,0000 7.900,00
Avaliacdo Psicossocial mudanca de funcao.
EXAMES LABORATORIAIS. - EXAMES
20 200,000 UND LABORATORIAIS. 100,0000 20.000,00
21 30,000 UND EXAMES ECF. - EXAMES ECF. 167,2000 5.016,00
22 12,000 MES PGRNRL, LTCAT, PCMSO, ELABORAGAO DO 3.232,0000 38.784,00
MAPA DE RISCOS AMBIENTAIS, ESOCJAL -
PGRNR1, LTCAT, PCMSO, ELABORACAO DO
MAPA DE RISCOS AMBIENTAIS, ESOCIAL
(Valores expressos em Reais R$) Total Geral: 389.244,60

2. MODALIDADE DA CONTRATACAO:
2.1. A contratacdo sera realizada mediante Dispensa de Licitagcdo (fisica), nos termos do art. 75, inc. XV, da Lei
14.133/2021.

3. DO PRAZO E CONDICOES DE EXECUCAO DO OBJETO CONTRATO:
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3.1. A Contratada se obriga a prestar o servigo/ou entregar os itens ora contratado nos moldes desse instrumento
e da proposta apresentada, concluindo-se pela contratacdo, sera firmado Termo de Contrato ou emitido
instrumento equivalente.

3.2. O adjudicatario tera o prazo de 24 horas, contados a partir da data de sua convocacdo, para aceitar
instrumento equivalente, conforme o caso Nota de Empenho/Autorizagdo), sob pena de decair do direito a
contratacdo, sem prejuizo das sangfes previstas neste Aviso de Contratacéo Direta.

3.2.1. O prazo previsto para aceitacao da nota de empenho ou instrumento equivalente podera ser prorrogado 1
(uma) vez, por igual periodo, por solicitagdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

3.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa adjudicada, implica no
reconhecimento de que:

3.3.1. Referida Nota estd substituindo o contrato, aplicando-se a relacdo de negécios ali estabelecida as
disposicfes da Lei n°® 14.133, de 2021;

3.3.2. A contratada se vincula a sua proposta e as previsfes contidas no Aviso de Contratagcdo Direta e seus
anexos;

3.3.3. A contratada reconhece que as hipoteses de rescisao sao aquelas previstas nos artigos 137 e 138 da Lei
n°® 14.133/21 e reconhece os direitos da Administracéo previstos nos artigos 137 a 139 da mesma Lei.

3.4. O prazo de vigéncia da contratacao é imediato conforme termo de referéncia dias prorrogavel conforme
previsdo nos anexos a este Aviso de Contratag&o Direta.

3.5. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente serd exigida a comprovagao das condigfes de
habilitacdo e contratacao consignadas neste aviso, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia
do contrato.

4. DA VIGENCIA:
4.1. A vigéncia deste contratacdo tera validade de 12 meses, podendo ser prorrogado por igual periodo e assim

sucessivamente sobre critério da administragéo.

5. DAS OBRIGA(;OES DA CONTRATADA:

5.1. Por este instrumento, a contratada obriga-se a:

5.1.1. Cumprir rigorosamente todas as especifica¢cdes dos bens adquiridos, conforme condi¢cbes e exigéncias
estabelecidas na Clausula do Prazo e das CondicBes de Execucdo do Objeto contratado deste Termo de
Referéncia;

5.1.2. Comunicar ao Fiscal do contrato, por escrito, qualquer anormalidade no fornecimento do presente
instrumento e prestar 0s esclarecimentos julgados necessérios;

5.1.3. Manter, durante toda a execucdo do fornecimento, em compatibilidade com as obrigagfes assumidas,
todas as condi¢cbes de habilitagdo e qualificacdo que lhes foram exigidas, de acordo com o artigo 65, da Lei
Federal n® 14.133/2021;

5.1.4. N&o transferir/subcontratar no todo ou em parte, o Objeto deste Edital;

5.1.5. Responsabilizar-se pelos encargos resultantes da execugéo do fornecimento;

5.1.6. Todo e quaisquer itens ndo previstos da proposta comercial/especificacdo técnica, bem como servigos ndo
utilizados, ndo poderao ser cobrados.

6. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

6.1. Por este instrumento, a contratante obriga-se a:

6.1.1. Proporcionar todas as condi¢des para viabilizar o inicio do fornecimento contratado;

6.1.2. Notificar a empresa contratada de qualquer irregularidade encontrada no fornecimento dos bens/servigos;
6.1.3. Efetuar os pagamentos devidos, nas condi¢des estabelecidas, garantindo a real disponibilidade financeira
para a quitacdo de seus débitos frente a empresa fornecedora dos materiais ora contratados, sob pena de
ilegalidade dos atos;

6.1.4. Receber os bens nos termos, prazos, quantidade, qualidade e condicBes estabelecidas neste Termo de
Referéncia;

6.1.5. Recusar/devolver os bens/servicos nas seguintes hipoteses:

6.1.5.1. Que apresentarem vicio de qualidade ou impropriedade para o uso;

6.1.5.2. Que possuirem nota fiscal com especificacdo e quantidade em desacordo com presente Termo de
Referéncia;

6.1.5.3. Quando entregues em desacordo com as especificacdes dos requisitos obrigatérios deste instrumento.
6.1.6. O recebimento provisorio dar-se-a, por responsavel indicado pela contratada, no ato da entrega/realizacao
dos bens/servicos e da nota fiscal pela contratada;

6.1.7. O recebimento provisorio ndo implica sua aceitacao;

Fone/Fax: (49) 3443-0281 E-mail: gabinete@saodomingos.sc.gov.br Home Page: www.saodomingos.sc.gov.br
CNPJ: 83.009.894/0001-08 — Cx. Postal 031 — Rua Getulio Vargas, 750 — Centro — CEP: 89.835-000 — Sdo Domingos-SC



mailto:gabinete@saodomingos.sc.gov.br

Estqdo de Sarlta Catarina B,
MUNICIPIO DE SAO DOMINGOS <

S ! Secretaria de Administracéo e Fazenda — SAF - Goveres Musicipol do
SO DOMINGos SAO DOMINGOS

=05

6.1.8. O recebimento definitivo dar-se-&, pela contratada, apos a verificagdo do cumprimento das especificagdes
dos materiais, nos moldes deste Termo de Referéncia e da proposta vencedora, no prazo de até 02 (dois) dias,
contados do recebimento provisdrio.

7. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO:

7.1. O pagamento sera realizado da seguinte forma:

7.1.1. A Nota Fiscal devera ser protocolada junto a Prefeitura Municipal de acordo com o servico prestado,
cujo pagamento serd realizado em até 30 dias, desde que devidamente atestada pelo setor responsavel pelo seu
recebimento e pelo servidor designado para esse fim, com o respectivo comprovante de que a prestacdo do
servico foi realizada a contento. Seréo feitos descontos dos impostos devidos se for o caso;

7.1.2. Havendo erro na nota fiscal/fatura ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, aquela sera
devolvida pela fiscalizacdo da Contratada e o pagamento ficara pendente até que sejam providenciadas as
medidas saneadoras. Nesta hipétese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a apds a regularizacdo da situacédo ou
reapresentacéo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer énus para a contratada.

7.1.3. A documentagdo de cobranga ndo aceita pela contratada serd devolvida a Contratada para as devidas
correcdes, com as informacdes que motivaram sua rejei¢céo pela fiscalizacéo.

7.2. Nenhum pagamento sera efetuado a empresa Contratada enquanto pendente de liquidagcdo qualquer
obrigacdo. Esse fato ndo sera gerador de direito a reajustamento de precos ou a atualizacdo monetéria;

7.3. A Contratada indicara no corpo da Nota Fiscal o numero da Nota de Empenho, nome do banco, agéncia e
conta corrente, onde devera ser feito o pagamento e sera efetuado via ordem bancaria, bem como o nimero do
contrato;

7.4. Junto as Notas Fiscais a Contratada devera, obrigatoriamente, apresentar Certiddo Negativa de Débito dos
Tributos Federais, Estaduais e Municipais, Certiddo Negativa de Débito do FGTS e INSS, nos termos do art. 1°
do Decreto Estadual 8.199/2006;

7.5. No preco apresentado na proposta deverao estar incluidas todas as despesas relativas ao objeto contratado
(tributos, seguros, encargos sociais, etc.).

7.6. A critério da contratante, os créditos existentes em favor da Contratada poderdo ser utilizados para
compensar quaisquer possiveis despesas resultantes de multas, indenizagdes, inadimpléncias contratuais e/ou
outras responsabilidades desta Ultima;

7.7. A ndo disponibilizacdo das informag¢bes e/ou documentos exigidos no item 7.3 e 7.4 caracteriza
descumprimento de clausula contratual, sujeitando a Contratada a aplicacédo da penalidade legalmente cabivel;
7.8. A contratante, sem prejuizo de exercer outras prerrogativas contratuais, podera sustar o pagamento de
gualquer nota fiscal/fatura de prestacdo de servicos apresentada pela Contratada, no todo ou em parte, nos
seguintes casos:

7.8.1. Execucéo parcial ou defeituosa dos servicos;

7.8.2. Nao cumprimento da obrigac@o contratual, hipétese em que o pagamento ficara retido até a Contratada
atenda clausula infringida;

7.8.3. Paralisacéo dos servicos por culpa da Contratada.

7.9. Ocorrera retengéo ou glosa no pagamento sem prejuizo das sancdes cabiveis, nas hipbteses em que a
Contratada:

7.9.1. Nao produzir os resultados, deixar de executar ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas;

7.9.2. Deixar de utilizar materiais/equipamentos e recursos humanos exigidos para a execuc¢ao dos servi¢os, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.9.3. A contratante pagara apenas pelos bens autorizados e descritos na Ordem de Servico.

7.1.10. A néo disponibilizagdo das informac¢des e/ou documentos exigidos no item 7.4 caracteriza
descumprimento de clausula contratual, sujeitando a contratada a aplicacdo da penalidade legalmente cabivel.

8. DA FISCALIZACAO:

8.1. A fiscalizacdo sera exercida por um representante da contratante, designado por ela, ao qual competira
dirimir as ddvidas que surgirem e de tudo dard ciéncia a contratante (art. 117 da Lei n°® 14.133/2021) e decreto
municipal n°2318 de 03 de abril de 2025.

8.2. Tal Fiscalizag&o néo exclui nem reduz a responsabilidade da empresa contratada, inclusive perante terceiro,
por qualquer irregularidade, resultante de imperfeicdes técnicas, vicio redibitério, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da contratante ou
de seus agentes e prepostos.

9. DAS PRERROGATIVAS DA CONTRATANTE:
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9.1. A empresa contratada reconhece os direitos da contratante concernente a:

9.1.1. Rescindi-lo, unilateralmente, nos casos especificados no artigo 104 da Lei 14133/2021;
9.1.2. Aplicar as san¢des motivadas pela inexecucao, total ou parcial do contrato;

9.1.3. Fiscalizar a execucao do ajuste.

10. SANCOES:

10.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infraces previstas no art. 155 da
Lei n® 14.133, de 2021, quais sejam:

10.1.1. Dar causa a inexecucdo parcial do contrato;

10.1.2. Dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento
dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

10.1.3. Dar causa a inexecucéo total do contrato;

10.1.4. Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

10.1.5. Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

10.1.6. N&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacéo exigida para a contratacdo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

10.1.7. Ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

10.1.8. Apresentar declaracdo ou documentacéo falsa exigida para o certame ou prestar declaracédo falsa durante
a dispensa ou a execuc¢ao do contrato;

10.1.9. Fraudar a dispensa ou praticar ato fraudulento na execug¢éo do contrato;

10.1.10. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

10.1.10.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as condi¢bes de
participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em qualquer
momento da dispensa, mesmo apos o encerramento da fase de lances.

10.1.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

10.1.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

10.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes san¢des:

a) Adverténcia pela falta do subitem 10.1.1 deste Aviso de Contratagdo Direta, quando ndo se justificar a
imposicao de penalidade mais grave;

b) Multa de 5% sobre o valor estimado do (s) item (s) prejudicado (s) pela conduta do fornecedor, por qualquer
das infracdes dos subitens 10.1.1 a 10.1.12;

¢) Impedimento de licitar e contratar no &mbito da Administragio Publica direta e indireta do ente federativo que
tiver aplicado a sancéo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens 10.1.2 a 10.1.7 deste Aviso
de Contrataco Direta, quando n&o se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responséavel de licitar ou contratar no
ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés)
anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 10.1.8 a 10.1.12., bem como nos demais casos que
justifiguem a imposi¢céo da penalidade mais grave;

10.3. Na aplicacdo das sanc¢fes serdo considerados:

10.3.1. A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

10.3.2. As peculiaridades do caso concreto;

10.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

10.3.4. Os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

10.3.5. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos
orgaos de controle.

10.4. Se a multa aplicada e as indeniza¢cBes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente
devido pela Administragédo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia
prestada ou sera cobrada judicialmente.

10.5. A aplicacao das sangfes previstas neste Aviso de Contratacao Direta €, em hip6tese alguma, a obrigacéo
de reparacdo integral do dano causado a Administracédo Publica.

10.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sancdes.

10.7. Se, durante o processo de aplicagcdo de penalidade, houver indicios de pratica de infragdo administrativa
tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou
estrangeira, cépias do processo administrativo necessarias a apuracao da responsabilidade da empresa deverao
ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauracdo de investigacéo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo — PAR.
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10.8. A apuragado e o julgamento das demais infragbes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administracao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirao
seu rito normal na unidade administrativa.

10.9. O processamento do PAR néo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos
para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo
cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

10.10. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto
na Lei n® 14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei n°® 9.784, de 1999.

10.11. As sangBes por atos praticados no decorrer da contratagdo estéo previstas nos anexos a este Aviso.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS DE PUBLICACAO:

11.1. O procedimento ser& divulgado no Diario Oficial dos Municipios — DOM e no site do Municipio, e no PNCP
— Portal Nacional de Compras Publicas.

11.2. Os casos omissos deveréo ser dirimidos de acordo com a Lei 14.133/2021.

12. DA LEI ANTICORRUPCAO:

12.1. Para a execucéo deste contrato e/ou instrumento equivalente a este, nenhuma das partes poder oferecer,
dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que
seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensacao,
vantagens financeiras ou beneficios de qualquer espécie, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste
contrato, ou de outra forma a ele ndo relacionada, o que deve ser observado, ainda, pelos prepostos e
colaboradores.

13. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS:

13.1. Em virtude da vigéncia da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018 — LGPD”), que
dispBe sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, fica estabelecido que:

13.1.1. A Contratada obriga-se a atuar em conformidade com a legislacéo vigente sobre Protecédo de Dados
Pessoais, em especial a Lei n® 13.709/2018 - Lei Geral de Prote¢é@o de Dados Pessoais (LGPD), bem como com
as determinacdes de Orgdos reguladores e fiscalizadores da matéria, sob pena de responsabilizagao
administrativa, civil e criminal.

14. DA VINCULACAO:
14.1. Respeitando o Principio da Vinculag¢éo, a contratacdo vincula-se ao Estudo Técnico Preliminar, Termo de
Referéncia, Ordem de Servico, e a proposta da contratada.

15. DISPOSICOES FINAIS:

15.1. Diante do exposto submete-se o presente Termo de Referéncia a Autoridade superior competente, para
anélise e determinacdo quanto a contratacao.

15.1.1. Integram este Aviso de Contratacdo Direta, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos;

15.1.2. ANEXO | — Documentacéo exigida para Habilitacdo;

15.1.3. ANEXO Il — DFD — Documento de Formalizacdo de Demanda,;

15.1.5. ANEXO Ill = TR-Termo de referéncia.

S&o Domingos-SC, 11 de dezembro de 2025.

ANDRE ANIBA SARTORI

Secretéria Municipal de Administracao
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ANEXO |
DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA HABILITAGAO

1. HABILITACAO JURIDICA:

1.1. No caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

1.2. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condicao de Microempreendedor
Individual — CCMEI, cuja aceitagdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br;

1.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;

1.4. Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem
sede a matriz, no caso de ser a participante sucursal, filial ou agéncia;

1.5. No caso de sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local
de sua sede, acompanhada de prova da indica¢do dos seus administradores;

1.6. Decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em funcionamento no Pais;
1.7. Os documentos acima dever&o estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidacdo respectiva.

2. REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

2.1. Prova de inscrig&o no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme
0 caso;

2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de
02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

2.4. Prova de inexisténcia de débitos Trabalhistas — CNDT;

2.5. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em
Cujo exercicio contrata ou concorre;

2.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em
Cujo exercicio contrata ou concorre;

2.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais ou municipais relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do
seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

3. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

3.1. Certiddo Negativa de faléncia, de concordata, de recuperacao judicial ou extrajudicial (Lei n°® 11.101, de
9.2.2005), expedida pelo distribuidor da sede da empresa, datado dos ultimos 30 (trinta) dias, ou que esteja
dentro do prazo de validade expresso na propria Certidao;

3.2. Balango patrimonial, demonstracéo de resultado de exercicio e demais demonstracdes contabeis dos dois
ultimos exercicios sociais, que comprovem a boa situacao financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por
balancetes ou balangos provisoérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de
3 (trés) meses da data de apresentacéo da proposta;

3.2.1. A licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte optante pelo simples nacional
podera substituir o balango patrimonial e as demonstracdes contabeis pelo Extrato do Simples Nacional do més
de apuracgdo antecessor ao més anterior da data de abertura do certame (més de abertura do certame — 2 meses);
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3.2.2. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, o balanco patrimonial e os demonstrativos
contabeis serdo substituidos pelo balango de abertura;

3.2.3. Caso o licitante seja cooperativa, tais documentos deverao ser acompanhados da Ultima auditoria contabil-
financeira, conforme dispde o artigo 112 da Lei n® 5.764, de 1971, ou de uma declaracdo, sob as penas da lei,
de que tal auditoria néo foi exigida pelo 6rgéo fiscalizador.

3.2.4. A comprovagdo da situagdo financeira da empresa serd constatada mediante a apresentacdo de
declaracdo, emitida por contador devidamente habilitado, devendo acostar a Certiddo de Regularidade
Profissional na declaracado (quando esta demonstracao constar do préprio balanco patrimonial ou de suas
demonstracdes contabeis ndo sera necessario uma declaracdo esparsa do contador), de que a empresa obtém
de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um) resultantes
da aplicacao das formulas:

LG =  Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

SG = Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

LC = Ativo Circulante

Passivo Circulante

3.2.5. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar, considerados os riscos para a
Administracao, e, a critério da autoridade competente, o capital minimo ou o patriménio liquido minimo de 10%
(dez por cento) do valor estimado da contratagdo ou do item pertinente.

4. QUALIFICACAO TECNICA:

4.1. Comprovagdo de aptiddo para a prestagdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos
compativeis com o objeto desta dispensa, ou com o item pertinente.

4.2. Que tenham atividades compativeis ao objeto da licitagao.

4.2.1. Devera ter experiéncia minima de 1 ano na prestacao dos servigos.

4.2.2. Apresentar atestados de capacidade técnica quando solicitado no termo de referéncia, que deverao referir-
se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato
social vigente;

4.2.3. Poderéa ser admitida, para fins de comprovagcdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacao de
diferentes atestados quando solicitado, de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo se
equivale, para fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacao.

4.2.4. O fornecedor disponibilizara todas as informagfes necessérias a comprovacdo da legitimidade dos
atestados quando solicitado, apresentando, dentre outros documentos, cOpia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos.

4.3. Apresentacao de profissional (is), devidamente registrado (s) no conselho profissional competente, quando
for o caso, detentor (es) de atestado de responsabilidade técnica por execucdo de objeto de caracteristicas
semelhantes, para fins de contratacdo quando solicitado do TERMO DE REFERENCIA.

4.3.2. No decorrer da execucgdo do servigco, os profissionais de que trata este subitem deverdo participar da
execucao do objeto e poderdo ser substituidos, nos termos do 67, 86°, por profissionais de experiéncia
equivalente ou superior, desde que a substituicdo seja aprovada pela Administracéo.

4.4. Fica assegurado direito & realizacdo de vistoria prévia, na forma prevista no Termo de Referéncia.
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Secretaria de Administracéo e Fazenda — SAF

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA

IDENTIFICACAO DA UNIDADE REQUISITANTE:

Nome da Unidade Solicitante:
Secretaria de Administracéo e Fazenda

Responsavel pela Demanda
André Aniba Sartori

E-mail
administracao@saodomingos.sc.gov.br

Telefone

1. DESCRICAO DA CONTRATACAO:

Odila

(49) 3443-0281

Governs Mumicipa! dn

SAO DOMINGOS

Contratac&o de empresa especializada PRESTACAO DE SERVICO PARA A ELABORACAO E IMPLANTACAO
DE PROGRAMAS DE PREVENGCAO DO TRABALHADOR (LTCAT e PGRNR1), ELABORACAO E
COORDENACAO DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO),
REALIZACAO DOS EXAMES OCUPACIONAIS (ADMISSAO, PERIODICO, MUDANCA DE RISCO, RETORNO
AO TRABALHO E DEMISSIONAL) EXAMES COMPLEMENTARES CONFORME PREVISTOS NO PCMSO,
EMISSAO DE CAT, CRIAR, GERENCIAR E ENVIAR EVENTOS DE SST APOS OBRIGATORIEDADE LEGAL
PARA O ESOCIAL, CONFORME NORMAS DE SEGURANGCA DO TRABALHO.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGCAO DO SERVICO:

A contratacdo tem o objetivo de estabelecer diretrizes atinentes a implementacdo de a¢Bes destinadas a
promoc¢do de saude ocupacional, & Prevencdo de riscos e doencas referentes ao trabalho, como também &
ocorréncia de acidentes em servico.

3. UNIDADES BENEFICIADAS PELO SERVICO:
Secretarias Municipais

4. RELACAO DOS ITENS (DESCRICAO E QUANTIDADES):

4. RE Quantidad

1

500,000

300,000

210,000

100,000

110,000

50,000

Unid.

UND

UND

UND

UND

UND

UND

Especificacdo

Exames clinicos Admissional. - Exames clinicos
Admissional.

Exames clinicos demissional. - Exames clinicos
demissional.

Exames clinicos periddico . - Exames clinicos
periédico .

Exames clinicos retorno ao trabalho. - Exames
clinicos retorno ao trabalho.

Exames clinicos mudanca de risco. - Exames
clinicos mudanca de risco.

Exame Audiometria admissional . - Exame
Audiometria admissional .

Preco Unitério

89,6300

89,6300

89,6300

89,6300

89,6300

56,0600

Preco Total

44.815,00

26.889,00

18.822,30

8.963,00

9.859,30

2.803,00
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Exame Audiometria demissional . - Exame

7 50,000 UND - . - 56,0600 2.803,00
Audiometria demissional .

8 50,000 UND EXame Audiometria periddica. - Exame 56,0600 2.803,00
Audiometria periodica.
Exame Espirometria periédica . - Exame

9 50,000 UND Espirometria periédica . 94,1500 4.707,50

10 50,000 UND Exa_me Esplromet_rla_demlssmnal. - Exame 94,1500 4.707,50
Espirometria demissional.

11 50,000 UND Exar_ne_ECG admissional . - Exame ECG 80,0300 4.001,50
admissional .

12 50,000 UND Exame ECG periddica. - Exame ECG periddica. 80,0300 4.001,50

13 50,000 UND Exame ECG mud:omga de fungéo. - Exame ECG 80,0300 4.001,50
mudanga de fungéo.

14 50,000 UND Exame Acu!dade Vlsqal_admlssmnal . - Exame 30,4500 1.522.50
Acuidade Visual admissional .

15 50,000 UND EXame Acuidade Visual periddica . - Exame 30,4500 1.522,50
Acuidade Visual periddica .

16 50,000 UND Exame Acu!dade V!sual mudancga de fun(;fj\o - 30,4500 1.522.50
Exame Acuidade Visual mudanca de fungéo

17 500,000 UND Avfallagao _Psmossoqlal admissional . - Avaliacédo 158,0000 79.000,00
Psicossocial admissional .

18 600,000 UND Avaliagéo Psicossocial periddica . - Avaliagéo 158,0000 94.800,00
Psicossocial periddica .

19 50,000 UND Avaliagéo Psicossocial mudanca de fungéo. - 158,0000 7.900,00
Avaliacao Psicossocial mudanca de funcao.
EXAMES LABORATORIAIS. - EXAMES

20 200,000 UND LABORATORIAIS. 100,0000 20.000,00
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21 30,000 UND EXAMES ECF. - EXAMES ECF. 167,2000 5.016,00
22 12,000 MES PGRNRL, LTCAT, PCMSO, ELABORAGAO DO 3.232,0000 38.784,00

MAPA DE RISCOS AMBIENTAIS, ESOCIAL -
PGRNR1, LTCAT, PCMSO, ELABORACAO DO
MAPA DE RISCOS AMBIENTAIS, ESOCIAL

5. FONTE DE RECURSO A SER UTILIZADA:
As fontes de recurso serédo distribuidas de acordo com as necessidades.

6. INDICACAO DO FISCAL DO CONTRATO E GESTOR:
Fiscal do contrato: Odila Girotto Elger

Cargo: Assistente Financeiro

Matricula: 325

Gestor do Contrato Secretarios (as): André Aniba Sartori.

7. LOCAL E HORARIO DA ENTREGA/EXECUGAO:
Os servigos/itens deverdo ser entregues ou executados conforme descri¢cdo no termo de referéncia.

Sao Domingos, 03 de dezembro de 2025.

André Aniba Sartori
Secretario da Administragdo e Fazenda
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ANEXO Il
TERMO DE REFERENCIA

1. 0O OBJETO

PRESTAGCAO DE SERVIGCO PARA A ELABORAGAO E IMPLANTACAO DE PROGRAMAS DE PREVENGCAO
DO TRABALHADOR (LTCAT e PGRNR1), ELABORAGCAO E COORDENAGCAO DO PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO), REALIZACAO DOS EXAMES OCUPACIONAIS
(ADMISSAO, PERIODICO, MUDANGCA DE RISCO, RETORNO AO TRABALHO E DEMISSIONAL) EXAMES
COMPLEMENTARES CONFORME PREVISTOS NO PCMSO, EMISSAO DE CAT, CRIAR, GERENCIAR E
ENVIAR EVENTOS DE SST APOS OBRIGATORIEDADE LEGAL PARA O E-SOCIAL.

Todo trabalho desenvolvido pela empresa contratada sera acompanhado por um funcionario a critério do
municipio.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

A contratacdo tem o objetivo de estabelecer diretrizes atinentes a implementacdo de a¢Bes destinadas a
promoc¢do de saude ocupacional, & Prevencdo de riscos e doencas referentes ao trabalho, como também a
ocorréncia de acidentes em servico.

3. DO SERVICO CONTRATADO

A EMPRESA DEVERA APRESENTAR OS SEGUINTES DOCUMENTOS:

3.1. PGRNR1- PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS NR1 - legislagao federal, baseada na norma
regulamentadora n° 01, emitida pelo ministério do trabalho e emprego no ano de 03 janeiro 2022. Seu objetivo é
estabelecer uma metodologia de acdo que garanta a preservacédo da saude e integridade dos trabalhadores,
frente aos riscos dos ambientes de trabalho. Para efeito do PGR, 0s riscos ambientais séo os agentes fisicos,
guimicos e biolégicos existentes nos ambientes de trabalho que, em fung¢do de sua natureza, concentracao,
intensidade e tempo de exposi¢do, sdo capazes de causar danos a saude dos trabalhadores. O PGR € um
programa de acéo continua e parte integrante do conjunto mais amplo das iniciativas da empresa no campo de
preservagdo da saude e da integridade dos trabalhadores, devendo estar articulado com as demais normas de
seguranca e medicina do trabalho, em particular com o programa de controle médico da salde ocupacional -
PCMSO. Seu objetivo é fornecer parametros legais e técnicos considerando a protecao do meio ambiente e dos
recursos naturais, através da antecipacéo, reconhecimento, avaliagdo, quantificagcdo e consequente controle da
ocorréncia dos riscos ocupacionais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho. Neles estéo
descritas informacdes sobre: caracteristicas de cada setor do estabelecimento, fungdes exercidas e
trabalhadores expostos, caracterizagéo das atividades desenvolvidas, medidas de controle e protecédo utilizadas,
reconhecimento e avaliagbes dos riscos ambientais existentes, bem como, observacdes e recomendacdes
pertinentes. Como previsto ha NR9, este programa de prevencdo de riscos ambientais - PGR tem a seguinte
estrutura: - planejamento anual com informa¢cBes sobre metas, prioridades e cronograma. - estratégia e
metodologia de acado, - forma de registro, manutencao e divulgacdo dos dados. - periodicidade e forma de
avaliacao do desenvolvimento do programa. O programa de gerenciamento de riscos devera incluir as seguintes
etapas: a) antecipacado e reconhecimento dos riscos; b) estabelecimento de prioridades e metas de avaliagcéo e
controle; c) avaliagdo dos riscos e da exposi¢do dos trabalhadores; d) implantacdo de medidas de controle e
avaliagdo de sua eficacia; e) monitoramento da exposi¢cdo aos riscos; f) registro e divulgagdo dos dados. A
Validade e o acompanhamento serdo de 3 (trés) anos, de acordo com a legislacdo vigente.

3.2. LTCAT - LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS - Documento técnico, de carater pericial, que
registra as condi¢cbes ambientais do trabalho. E um documento que avalia os diversos cargos de trabalho, em
uma empresa, quanto a exposicdo de agentes nocivos a salide e a seguranga do trabalhador (agentes fisicos,
guimicos e biologicos - NR-15 e NR-16) e classifica as atividades com relacdo a salubridade, insalubridade,
periculosidade e percentual de pagamento e enquadramento com relagdo a aposentadoria especial (INSS). O
estudo devera ser realizado de forma individual de acordo com cada funcdo que o servidor publico esteja
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exercendo. A Validade e 0 acompanhamento sera de 1 (um) ano, de acordo com a legislacéo vigente, podendo
ser prorrogado.

3.3. PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - Procedimento legal
estabelecido pela consolidacéo das leis do trabalho, no brasil, mediante a norma regulamentadora 7, visando
proteger a saude ocupacional dos trabalhadores. O PCMSO (programa de controle médico de salde
ocupacional) é o conjunto dos procedimentos que devem ser adotados pelas empresas com o objetivo de
prevenir e diagnosticar precocemente os danos a saude decorrentes do trabalho. O PCMSO é parte integrante
do conjunto mais amplo da salde dos trabalhadores, devendo estar articulado com as exigéncias das demais
normas, considerando as questdes incidentes sobre o0 homem com énfase no instrumental clinico epidemiolégico,
na abordagem da relagéo entre a saude e o trabalho, que devera ter prioridade na prevencao, rastreamento e
diagnostico preventivo dos aspectos de saude relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica, além
da constatacdo da existéncia de doencas ocupacionais.

A licitante devera permitir acesso e treinamento ao software por parte do SESMT interno para consultas, emisséo

de relatérios de exames a vencer, preenchimento e entrega de EPI, emissdo de ordem de servi¢o, e outros
relatérios pertinentes ao setor de seguranca; A Validade e o acompanhamento sera de 1 (um) ano, de acordo
com a legislacédo vigente, podendo ser prorrogado por interesse da administracéo.

3.4. ELABORAQAO DO MAPA DE RISCOS AMBIENTAIS (NR-5) em com conjunto com a CIPA,;
3.5. EXAMES OCUPACIONAIS E COMPLEMENTARES, PARA OS CARGOS CONFORME PCMSO
Ne Quantidad  ynid. Especificacdo Preco Unitéario Preco Total
Exames clinicos Admissional. - Exames clinicos

1 500,000 UND o 89,6300 44.815,00
Admissional.

Exames clinicos demissional. - Exames clinicos

2 300,000 UND . 89,6300 26.889,00
demissional.

3 210000 UND Exe_lr,ne_s clinicos periédico . - Exames clinicos 89,6300 18.822.30
periédico .

4 100,000 UND E),(a_mes clinicos retorno ao trabalho. - Exames 89,6300 8.963,00
clinicos retorno ao trabalho.

5 110,000 UND Exames clinicos mudanca de risco. - Exames 89,6300 9.859.30

clinicos mudanca de risco.

6 50,000 UND Exame Au_dlomet_rla_admlssmnal . - Exame 56,0600 2.803,00
Audiometria admissional .

7 50,000 UND Exame Au_dlomet_rla_demlssmnal . - Exame 56,0600 2.803,00
Audiometria demissional .

Exame Audiometria periddica. - Exame

8 50,000 UND A\ diometria periodica.

56,0600 2.803,00
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9 50,000 UND EXame Espirometria periodica . - Exame 94,1500 4.707,50
Espirometria periédica .

10 50,000 UND Exa_me Esplromet_rla_demlssmnal. - Exame 94.1500 4.707.50
Espirometria demissional.
Exame ECG admissional . - Exame ECG

11 50,000 UND admissional . 80,0300 4.001,50

12 50,000 UND Exame ECG periddica. - Exame ECG periddica. 80,0300 4.001,50
Exame ECG mudanca de funcéo. - Exame ECG

13 50,000 UND mudanca de funco. 80,0300 4.001,50
Exame Acuidade Visual admissional . - Exame

14 50,000 UND Acuidade Visual admissional . 30,4500 1.522,50

15 50,000 UND EXame Acuidade Visual periddica . - Exame 30,4500 1.522,50
Acuidade Visual periddica .
Exame Acuidade Visual mudanca de funcao -

16 50,000  UND Exame Acuidade Visual mudanca de fungédo 30,4500 1.522,50

17 500,000 UND Avgllagao _P5|cos§oqlal admissional . - Avaliacéo 158,0000 79.000,00
Psicossocial admissional .

18 600,000 UND Avaliagdo Psicossocial periddica . - Avaliagao 158,0000 94.800,00
Psicossocial periddica .

19 50,000 UND Avaliagéo Psicossocial mudancga de fungéo. - 158,0000 7.900,00

Avaliacdo Psicossocial mudanca de funcao.

EXAMES LABORATORIAIS. - EXAMES
20 200,000 UND LABORATORIAIS. 100,0000 20.000,00

21 30,000 UND EXAMES ECF. - EXAMES ECF. 167,2000 5.016,00

22 12,000 MES PGRNR1, LTCAT, PCMSO, ELABORAC}AO DO 3.232,0000 38.784,00
MAPA DE RISCOS AMBIENTAIS, ESOCIAL -
PGRNR1, LTCAT, PCMSO, ELABORA(;AO DO
MAPA DE RISCOS AMBIENTAIS, ESOCIAL
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4. A CONTRATADA DEVERA ELABORAR RELATORIO ANALITICO REFERENTE AOS EXAMES
REALIZADOS CONFORME NRY.

4.1. Condic¢des para entrega:

a. A contratada devera emitir Laudos individuais, assinados pelos profissionais responsaveis, sendo
assim distribuidos conforme necessidade por secretaria.

b) O proponente desempenhara os servicos, sendo de sua responsabilidade e 6nus, todos os
materiais e equipamentos necessarios para a realizagao dos servicos profissionais ora contratados,
devendo manter todos os equipamentos e ferramentas necessarias a execucdo dos servicos em
perfeito estado de conservacdo, com a calibracdo exigida pelo INMETRO, na periodicidade
determinada por esse 6rgéo, apresentando os comprovantes de calibracdo sempre que solicitado e
manter em arquivo.

c) A empresa vencedora fica ainda responsavel pelo recolhimento de toda e qualquer taxa ou
imposto relativo a prestagéo de servigo (Ex: ART).

d) A presente contratacdo ndo gerara nenhum vinculo empregaticio do Municipio perante a
contratada e seus profissionais contratados, sendo de sua responsabilidade todas as despesas com
estadia, deslocamento, alimentagdo e transporte dos profissionais que prestardo 0s servicos,
pagamento de impostos, encargos e tributos que incidirem sobre a contrata¢do, além do
fornecimento de todo material necessario para realizacdo dos servicos e emissao dos laudos.

5. E VEDADA A PARTICIPACAQ:

- De empresas declaradas inidoneas pela administracdo Municipal, Estadual ou Federal, o que
abrange a administracdo direta ou indireta, as entidades com personalidade juridica de direito
privado sob os seus controles e as fundag6es por elas instituidas e mantidas;

- De empresas impedidas de licitar ou contratar com a Administra¢gdo Publica Municipal de S&o
Domingos;

- De empresas sob processo de faléncia;

- De empresas com sede localizada com distancia superior a 50km da area urbana de Séo
Domingos/SC

-A empresa devera ter seus atendimentos em um raio de até 50 km da cede administrativa do
municipio de sdo domingos, acima deste ela se responsabilizara pelos custos de deslocamento e
alimentacéo dos servidores para realizagdo dos procedimentos ora licitados;

- De empresas que ndo possuam atendimentos medico, psicélogo, fonoaudiologo, de segunda a
sexta.

6. DOTACAO ORCAMENTARIA

A despesa para a aquisicao do objeto licitado correra por conta de Dotac¢des préprias do orgcamento da
Prefeitura do ano de 2026.

7. RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
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Em relacdo aos seus empregados sera responsavel por todas as despesas decorrentes da execucao dos
servicos contratados, tais como: pagamento de salarios, seguro de acidentes, indenizacdes, recolhimento de
taxas, impostos, contribuigcBes e outros que porventura venham a ser criados e exigidos pelo Governo.

Responsabilizar-se por todo transporte relacionado com o objeto contratual, sem 6nus adicional para a Prefeitura
Municipal de Sdo Domingos/SC.

Informar ao setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Sdo Domingos, compde a figura fiscalizadora
dos servicos, a ocorréncia de quais quer atos, fatos ou circunstancias que possam atrasar ou impedir a conclusao
do servico dentro do prazo previsto no cronograma, sugerindo as medidas para corrigir a situacao.

A CONTRATANTE ndo aceitara, em nenhuma hipotese, alegacbes da CONTRATADA referentes a
desconhecimento, incompreenséo, dividas ou interpretacdo equivocada de qualquer detalhe especificado,
cabendo a CONTRATADA arcar com todo e quaisquer 6nus dai decorrente.

A CONTRATADA se responsabiliza civil e penalmente por todos os atos praticados pelos seus empregados na
execucao do contrato.

8. PRAZO DE ENTREGA E EXECUCAO

De imediato, apds solicitacdo do Setor de Recursos Humanos.

Sé&o Domingos/SC, 08 de dezembro de 2025.
Andre Aniba Sartori

Secretario de Administragdo e Fazenda

Documento assinado digitalmente
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