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EDITAL N° 001/2012

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS
TEMPORARIAS PARA O MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL E PARA O EMPREGO DE
MEDICO DE SAO DOMINGOS/SC.

O Prefeito Municipal de Sdo Domingos, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuicbes
legais que lhe confere o artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal, o artigo 100 da Lei
Organica Municipal; as Leis Complementares Municipais n. 0017/2007 de 21/12/07 e
0018/2008,1.132 de 11/12/98, TORNA PUBLICO para o conhecimento dos interessados que
se encontram abertas no periodo de 11 a 21 de janeiro de 2012, nos dias considerados uteis e

com expediente normal na Prefeitura Municipal de Sdo Domingos, as inscricdes para o
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para contratagao temporaria do Magistério Publico
Municipal e Médico por excepcional interesse publico para vagas do Poder Executivo

Municipal de Sdo Domingos, nos termos que seguem:

CAPIiTULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. A selegdo para os cargos de Professor e Emprego de Médico, de que trata o presente
Processo Seletivo Simplificado, conforme se estabelece adiante, compreendera a afericdo de
conhecimentos e habilidades através de prova com questdes objetivas e prova de titulos, para
os Professores.

1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de vagas para o cargo de
Professor, para admissao em carater temporario para o ano de 2012 e Emprego de Médico
durante a licenca maternidade da médica titular Yvel Mara Aneli.

1.2. O prazo de validade estabelecido para este Processo Seletivo Simplificado, ndo gera,
para a Administracdo Publica Municipal, a obrigatoriedade de contratagdo de todos os
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candidatos classificados. A classificagdo gera, para o candidato, apenas o direito a
preferéncia na admissdo, dependendo da efetiva necessidade da Administracdo Publica
Municipal e da classificagdo do candidato nesta selegéo, até o limite de vagas ofertadas em
cada nivel de ensino.

1.3. Os candidatos classificados e admitidos, no decorrer do periodo de validade do Processo
Seletivo Simplificado, estardo sujeitos as normas da Lei Complementar n° 002 de 26 de
novembro de 2001, Lei Complementar 0017 de 21 de dezembro de 2007 e Lei PAN n° 1.132
de 11 de dezembro de 1998, serdo filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social e pelo
regime Celetista no caso do emprego de médico.

CAPITULO II
DAS VAGAS

2. Este Processo Seletivo Simplificado destina-se a selegdo de candidatos para o
preenchimento de vagas existentes nesta data e mais as que vagarem ou as que forem

criadas no decorrer do respectivo prazo de validade do certame.

O quadro abaixo define os cargos e emprego, estabelece a habilitagdo minima para a

contratagao, carga horaria semanal e salarios iniciais.

Cargos Habilitagao Minima Carga Horaria
Semanal

Diploma e Histérico Escolar de Concluséo
de Curso Superior de Licenciatura Plena
Professor de em Educacao Fisica; ou Certidao de
10,20,30,40 hrs
Educagao Fisica | frequéncia, a partir da 5% fase, em Curso de
Graduacdo em Licenciatura Plena em Educagao

Fisica.

Diploma e Histérico Escolar de Conclusao de Curso
Professor de

Art Superior de Licenciatura Plena em Educagao 20e 40 hrs
es

Artistica ou Artes; ou Certiddo de frequéncia em
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Curso de Graduacdo em Licenciatura Plena em

Educacéo Artistica ou Artes.

Diploma e Histérico Escolar de Conclusdo de Curso
Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Educacao Infantil ou Diploma e Histérico Escolar de
Professor de
conclusao de Curso de Magistério Ensino Médio; ou 20e 40 hrs
Educagéo Infantil _ o _
Certidao de frequéncia, a partir da 52 fase, em Curso
de Graduagao em Licenciatura Plena em Pedagogia

ou Educacao Infantil

Diploma e Histérico Escolar de Conclusao de Curso
Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Séries Iniciais; ou Diploma e Histérico Escolar de
Professor de o _ _
_ o conclusdo de Curso de Magistério Ensino Médio; ou 20e40 hrs
Séries Iniciais o _ _
Certidao de frequéncia, a partir da 5% fase, em Curso
de Graduagao em Licenciatura Plena em Pedagogia

ou Séries Iniciais.

Diploma e Histérico Escolar de Conclusado de Curso

Professor AEE — | Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Atendimento Educacdo Especial; ou Diploma e Histdrico Escolar
Educacional de conclusao de Curso de Magistério Ensino Médio; 40 hrs
Especializado ou Certidao de frequéncia, a partir da 52 fase, em
(SAED) Curso de Graduacdo em Licenciatura Plena em

Pedagogia ou Educagao Especial.

Emprego Vagas Habilitagao Minima Carga Vencto.
Horaria em
Semanal R$
. 01 Curso Superior de Medicina / Registro no
Médico 40 hrs 10.630,00
Conselho Regional de Medicina

2.1. O levantamento das vagas a serem oferecidas aos classificados sera fornecido pela
Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esportes, mediante a necessidade da Secretaria.
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2.2. O levantamento de vagas sera fixado em mural publico na Prefeitura Municipal de Sao
Domingos.

2.3. O chamamento para os cargos de professor acontecera no dia 13/02/12, onde ocorrera 1°
Edital de Chamamento.

2.4 Serao reservadas vagas as pessoas com deficiéncia, na propor¢cdo de 5% (cinco por
cento), das vagas deste Processo Seletivo Simplificado, cujas atribuicbes sejam compativeis
com a necessidade de que sdo portadores, obedecidas as disposi¢des do artigo 35 e
seguintes da Lei Estadual n° 12.870, de 12 de janeiro de 2004.

2.4.1. O candidato com deficiéncia devera preencher, na ficha de inscricdo, o campo referente
ao tipo de deficiéncia, devendo, até a data prevista para o término das inscrigdes, entregar o
laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacado Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa
da necessidade especial. O laudo médico devera ser entregue na Prefeitura Municipal de Sao
Domingos (SC), a pessoa responsavel pela coordenacéo do processo de inscrigdes.

2.4.2. Somente serao aceitos atestados médicos, para fins de comprovacao das necessidades
especiais, cuja data de expedigao nao seja superior a 90 (noventa) dias.

2.4.3. O candidato com deficiéncia podera concorrer, sob sua inteira responsabilidade, as
vagas reservadas, fazendo sua opgado na Ficha de Inscrigdo, vedada qualquer alteragcéo
posterior.

2.4.4. A opgao por preenchimento de vaga em cargo ao qual nao foi destinada vaga para
pessoa com deficiéncia resultara a Prefeitura Municipal de Sao Domingos (SC) e a instituigdo
contratada para a execucdo das fases deste Processo Seletivo Simplificado o direito de
considera-lo como concorrente as vagas destinadas a ampla concorréncia.

2.4.5. O candidato com deficiéncia, respeitadas as condigbes dispostas especialmente na Lei
Estadual n® 12.870/2004, participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condi¢gdes com os demais candidatos, no que concerne ao conteudo da prova, a avaliagdo e
aos critérios de classificagdo, bem como, ao horario e local da aplicagdo das provas.

2.4.6. Na sua inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera indicar no espago apropriado,
constante da Ficha de Inscricdo, as condigdes especiais para realizar as provas, respeitadas
as disposicdes previstas no item "2.1.5", acima.
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2.4.7. O candidato com deficiéncia visual, que solicitar provas e o cartado-resposta com letras
ampliadas, recebera os mesmos com tamanho de letra correspondente a fonte 24 (vinte e
quatro), cabendo, exclusivamente, ao candidato sua leitura e marcagdo das respostas no
respectivo cartao-resposta, restando indeferido qualquer solicitagdo de auxilio.

2.4.8. Nos Cargos e Emprego disputados no presente processo seletivo simplificado, em que
ha vagas especificas para pessoas com deficiéncia, na convocacdo sera chamado, por
primeiro o candidato desta condicdo, se houver, classificado em primeiro lugar, para na
sequéncia chamar o classificado em primeiro lugar da concorréncia geral e assim
sucessivamente.

2.4.9. As vagas reservadas para as pessoas com deficiéncias, ndo preenchidas reverterao aos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

2.4.10. Caso o candidato com deficiéncia apds a classificagdo seja considerado inapto para o
exercicio das atribuicbes do cargo publico, ndo sera contratado e sera convocado o candidato,
da mesma condicao, classificado imediatamente posterior, na ordem de classificagao.

CAPITULO Ill
DAS INSCRIGOES

3. As inscrigcdes estardo abertas no periodo de 11 a 21 de janeiro de 2012 das 08h30 as
11h30 e das 13h30 as 17h, junto a Prefeitura Municipal de Sdo Domingos, sito a Rua Getulio
Vargas, n.° 750 - Centro, no Municipio de Sdo Domingos (SC), sendo disponibilizado o
presente Edital em sua integra para realizagdo de fotocépia e também na pagina oficial do

Municipio (www.saodomingos.sc.qgov.br).

3.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital e das decisdes que possam ser adotadas pela Comissao
do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Sao Domingos (SC) ou pela
instituicido contratada para a operacionalizacdo das fases deste Processo Seletivo
Simplificado, inclusive dos requisitos exigidos no momento da contratagdo, nos termos deste
Edital, em relacdo aos quais n&o podera alegar desconhecimento.

3.2. Para os cargos de Professor de Educacdo Infantii e Professor de Séries Iniciais o
candidato podera fazer a inscricdo para os dois cargos (desde que tenham habilitacdo para o
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cargo) pagando somente uma taxa de inscrigdo. O horario das provas para os cargos de
Professor de Educacéao Infantil e Professor de Educacgao Fisica sera das 08h30 as 10h30.
Para os professores de Séries Iniciais, Artes e Professores de AEE a prova sera realizada das
10h40 as 12h40, e para o emprego de Médico a prova sera realizada das 08h30 as 10h30
somente para um emprego.

3.3. O deferimento da inscrigcdo dar-se-a a vista da apresentagdo dos documentos exigidos, da
assinatura do candidato ou de seu representante e do pagamento da taxa de inscri¢ao, no
valor de R$ 20,00 (vinte reais) para os cargos de Professor e R$ 100,00 (cem reais) para o
emprego de Médico.

3.3.1. A taxa de inscrigao, para os cargos/emprego desta selegdo, devera ser paga na Agéncia
Bancaria do Banco do Brasil e no Banco CRESOL através de recolhimento via DAM, retirado
no setor de tributagdo da Prefeitura Municipal de Sao Domingos, para recolher a importancia
correspondente ao cargo/emprego indicado no subitem 3.2 deste Capitulo, no periodo de
inscricdes, conforme cronograma, mediante quitagdo de documento préprio e emitido para
esta finalidade, conforme orientacdo da Coordenacgao do processo de inscrigao.

3.4. Tera a inscrigdo cancelada o candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo com
cheque sem provisdo de fundos ou outra irregularidade que impossibilite a respectiva
compensacdo. A inscricdo sera confirmada apds a verificacdo da efetiva liquidez do
pagamento da respectiva taxa, nos termos do item anterior.

3.5. Estara isento do pagamento do valor relativo a inscricdo o candidato que provar a
condicao de doador de sangue. A comprovagdo da qualidade de doador de sangue sera
efetuada através da apresentacdo de documento expedido por entidade coletora oficial ou
credenciada. O documento previsto neste item devera discriminar a data e o nUmero em que
foi(ram) realizada(s) a(s) doagao(des), que nao podera ser inferior a uma vez nos 12 (doze)
meses anteriores a data de publicacdo desse Edital. Esta comprovagdo devera ser
apresentada no ato da inscri¢cdo, servindo de requerimento de isencéo.

3.6. Nao sera aceita inscricdo via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo
estabelecido. Sera cancelada a inscricdo em que for verificado, a qualquer tempo, 0 nao
atendimento a todos os requisitos deste edital, que apresente declaragbes inveridicas, ou a
juntada de documentos falsos, adulterados ou inidéneos.
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3.7. As informacbes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, ou do seu representante legal, podendo ser excluido do certame aquele que
efetivar a inscricdo com dados incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar
informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.8. Para fins de inscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado, consideram-se documento de
identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Estado da
Seguranga Publica, pelos 6rgaos fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens, Conselhos,
etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo, conforme modelo estabelecido no art. 159, do Cddigo
Brasileiro de Transito (Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

3.9. Sao requisitos para a inscrigao:

3.9.1. Ser brasileiro nato, ou naturalizado;

3.9.2. Encontrar-se em pleno exercicio dos direitos politicos, provando ter votado no ultimo
turno das eleigdes, ou ter justificado a auséncia.

3.9.3. Preencher a Ficha de Inscricdo que obedecera a forma prépria, com o pagamento do
valor da taxa de inscricao.

3.9.4. Nao estar inadimplente, no caso de sexo masculino, com as obrigagdes militares.

3.10. A inscrigao sera feita pessoalmente pelos candidatos ou representantes legais, junto a
Prefeitura Municipal de Sdo Domingos (SC).

3.10.1 No periodo fixado no predmbulo deste edital, na Prefeitura Municipal de Sdo Domingos,
serao recebidas as inscricoes, na forma deste edital. Nao sera recebida a inscricdo que for
apresentada com auséncia de documentos necessarios, legalmente indispensaveis.

3.11. A ficha de inscrigao sera preenchida pelo coordenador das inscrigbes, juntando a mesma
copia dos seguintes documentos:

a) Documento de Identidade.

b) Titulo de Eleitor e comprovante de votacgao, ou justificativa, do ultimo pleito eleitoral, do
primeiro e do segundo turno.

c) Certificado de Reservista, ou de Dispensa do Servigo Militar, para os candidatos do sexo
masculino.

d) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, expedido pela Secretaria da Receita Federal do Brasil.

e) Duas fotografias recentes, com data nao anterior a 6 (seis) meses, no tamanho 3x4.
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f) Laudo médico, para os portadores de necessidades especiais, nos termos estabelecidos
neste edital.

g) Comprovante de recolhimento do valor correspondente a taxa de inscrigdo ou comprovante
de doador de sangue.

h) Comprovante de tempo de servigo no magistério publico municipal, estadual, federal e da
rede particular, expresso em ano, més e dia;

i) Certificados de cursos de aperfeicoamento e atualizacdo, que possam ser aproveitados na
area que pretende atuar, relativo ao periodo de 2009, 2010 e 2011;

j) Comprovante de habilitagdo (Cépia do Diploma de Magistério, Graduacdo, Especializagao
ou Mestrado), e/ou Declaragéo e Histérico Escolar em caso de estar cursando;

k) Comprovante de habilitagdo para participacdo na Avaliagao de Nivel de Escolaridade e
Avaliacdo dos Cursos de Aperfeicoamento ou Atualizagcdo (candidatos inscritos as vagas do
Magistério Publico Municipal);

I) Comprovante de Tempo de Servigo para participagao na Avaliagdo do Tempo de Servico.
3.12. A copia dos documentos listados no item anterior devera ser autenticada em cartério
préprio ou acompanhada dos respectivos originais, para que sejam autenticadas pela pessoa
responsavel pela coordenacao do processo de inscrigcao.

3.13. Preenchida corretamente a Ficha de Inscricdo, juntados todos os documentos
necessarios, inclusive as fotografias e o comprovante do depdsito bancario da taxa de
inscricao, sera emitido ao candidato inscrito o Cartao de Inscricdo, que servira de comprovante
para acesso aos locais de provas.

3.14. Efetuada a inscrigdo, n&o havera a devolugao do valor em hipétese alguma, exceto se
houver a decisdo administrativa de suspensao do processo, sua revogagao ou cancelamento.
3.15. Concluso o processo da inscrigdo pela entrega da Ficha de Inscricao e dos documentos
exigidos, entregue ao interessado o comprovante de inscri¢do, ndo podera o candidato pleitear
a alteracao do cargo/emprego.

3.16. Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, a inscricao condicional, bem como ndo sera
permitida a juntada posterior de documentos.

3.17. Estado impedidos de participar deste Processo Seletivo Simplificado os integrantes da
Comissao do Processo Seletivo Simplificado, do Municipio de Sdo Domingos; os funcionarios
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da empresa responsavel pelo certame, bem como terceirizados desta, diretamente
relacionado com a atividade de execucgao deste Processo Seletivo Simplificado.

3.18. Os conteudos programaticos para a prova escrita/objetiva de cada cargo/emprego serao
os constantes do conteudo programatico deste Edital (Anexo I).

3.19. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacdo das provas devera solicita-lo, por escrito, no ato de inscri¢gdo, indicando claramente
no formulario, quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

3.20. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas
devera levar acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.

3.21. Cumprir as determinacgoes deste Edital.

CAPITULO IV
DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGCOES

4. As inscricbes serdo homologadas pelo Prefeito Municipal de Sdo Domingos/SC, conforme o
cronograma deste Edital e publicadas em edital afixado em mural da Prefeitura.

4.1. Os candidatos que tiverem suas inscrigdes indeferidas (ndo homologadas) terdo o prazo
(conforme cronograma deste Edital), para querendo, impetrar recurso, nos termos deste

edital, sendo que os recursos interpostos fora do prazo previsto ndo serdo conhecidos.

CAPITULO V
DAS PROVAS ESCRITAS

5. Este Processo Seletivo Simplificado constara de Prova Objetiva e Prova de Titulos, de
carater classificatorio.

5.1. A prova escrita sera obrigatéria a todos os candidatos, independente do cargo ou
emprego.

5.2. A prova escrita sera aplicada no dia 05 de fevereiro de 2012, conforme horarios
especificados abaixo, nas dependéncias do Colégio Municipal Nair Teixeira Morschheiser, sito
a Rua Benjamin Constant, n°® 2014, Bairro Ari Bortoli, no Municipio de Sdo Domingos (SC). O

horario das provas para os cargos de Professor de Educacéo Infantil e Professor de Educagao
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Fisica sera das 08h30 as 10h30. Para os professores de Séries Iniciais, Artes e Professores
de AEE a prova sera realizada das 10h40 as 12h40, e para o emprego de Médico a prova sera
realizada das 08h30 as 10h30 somente para um emprego.

5.3. A prova escrita versara sobre Conhecimentos Gerais, Conhecimentos Gerais sobre

Educagao e Conhecimentos Especificos, conforme quadro:

CARGO CONHECIMENTOS|CONHECIMENTOS TOTAL
GERAIS ESPECIFICOS
(EDUCACAO)
Professor de Educacao Fisica 15 10 25 questdes
Professor de Artes 15 10 25 questdes
Professor de Educacéo Infantil 15 10 25 questodes
Professor de Séries Iniciais 15 10 25 questodes
Professor AEE 15 10 25 questodes
EMPREGO CONHECIMENTOS CONHECIMENTOS TOTAL
GERAIS ESPECIFICOS
Médico 15 10 25 questodes

5.4. A prova escrita sera constituida de questbes objetivas, do tipo multipla escolha,
subdivididas em 04 (quatro) alternativas, sendo: "A", "B", "C", e "D", sabendo-se que somente
uma podera ser assinalada no cartdo-resposta, como a correta.

5.5. As questbes da prova escrita serdo respondidas em cartdo-resposta, fornecido aos
candidatos junto com o caderno de prova. Os candidatos utilizar-se-d0, para indicar suas
respostas, exclusivamente de uma caneta esferografica de escrita na cor azul ou preta.

5.6. A prova escrita sera atribuida nota de 0 (zero) a 06 (seis), para todos os candidatos ao
cargo de Professores, sendo que cada questdo correspondera a 0,24 (zero virgula vinte e
quatro) pontos cada uma, e nota de 0 (zero) a 10 (dez) para os candidatos ao Cargo de
Médico, sendo que cada questdo correspondera a 0,40 (zero virgula quarenta) pontos cada

uma sendo a nota expressa com 2 (dois) decimais.
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5.7. Sera(ao) considerada(s) errada(s), com atribuicdo de nota 0 (zero), a(s) questao(des) que
no cartdo-resposta, contenha(m):

a) emenda(s) e/ou rasura(s);

b) mais de uma opgao de resposta assinalada;

c) em branco, sem nenhuma alternativa assinalada;

d) assinalada(s) com lapis, de qualquer espécie, caneta nao esferografica, ou com escrita em
cores que nao sejam preta ou azul.

5.8. Os candidatos devem comparecer, para a prova escrita, no local determinado neste edital,
com a antecedéncia de 15 (quinze) minutos, munidos da comprovagcdo da inscrigdo, de
documento de identidade (aquele informado na inscricdo) e de, pelo menos, uma caneta, de
escrita azul ou preta.

5.9. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horario previsto neste edital, ou
néo se identificar, nos termos editalicios, sera considerado eliminado deste Processo Seletivo
Simplificado.

5.10. Nao havera segunda chamada para a realizagdo de provas, estando automaticamente
desclassificado o candidato que se apresentar no local da prova escrita, sem a observancia ao
horario estabelecido.

5.11. Cada candidato recebera juntamente com o caderno de prova, um cartdo-resposta, que
nao podera ser substituido, em hipotese alguma.

5.12. Durante a realizagao das provas € vedada a consulta a pessoas, livros, revistas, folhetos
ou anotagbes, bem como, a utilizacdo de maquina de calcular ou de outros aparelhos
eletrénicos, inclusive de comunicacdo, sob pena de eliminacdo do candidato do processo.
Antes da entrega do caderno de prova e do cartdo-resposta, os candidatos depositarao em
local apropriado materiais, pastas, bolsas, aparelhos de telefone celular, ou quaisquer outros
pertences que nao lhe sejam necessarios no decorrer da prova.

5.13. O candidato, ao encerrar a prova, e antes de se retirar do local de sua realizagao,
entregara ao(s) fiscal (ais), o cartdo-resposta e o caderno de prova. Caso nado o faga, sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

5.14. O candidato ndo podera sair da sala, pela conclusdo da prova, antes de transcorrida

trinta minutos do inicio da mesma.
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5.15. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando
material de prova (caderno de prova e/ou cartdo-resposta). Havendo necessidade de
ausentar-se da sala de prova, durante sua realizacdo, somente podera fazé-lo por motivo
justificavel e se acompanhado de um fiscal.

5.16. Nao poderdo permanecer na sala de provas, menos de trés candidatos. Os ultimos trés
candidatos ao entregar o cartdo-resposta e o caderno de provas, assinarao a ata, a(s) lista(s)
de presenca dos candidatos daquela sala e o lacre dos envelopes com as provas,
comprovando a regularidade da aplicacdo das provas. Na ata devera constar, dentre outras
informacgdes as ocorréncias havidas no periodo de realizagao das provas.

5.17. A prova escrita/objetiva para os cargos do Magistério Publico Municipal sera atribuida
nota de 0O(zero) a 6 (seis), sendo que cada questao correta correspondera a 0,24 (zero virgula
vinte e quatro) pontos; sendo que até 4 (quatro) pontos serdo somados a nota da prova no
resultado final, conforme os titulos do candidato e tempo de servigo, desde que atinja nota
igual ou superior a 2,00 (dois) na prova escrita/objetiva (Classificados).

6. DA AVALIACAO DE NIVEL DE ESCOLARIDADE E AVALIACAO DOS CURSOS DE
APERFEICOAMENTO OU ATUALIZACAO

6.1. E facultado aos candidatos inscritos ao presente certame, participar da Avaliagdo de Nivel
de Escolaridade e Avaliagcao dos Cursos de Aperfeicoamento ou Atualizacao.

6.1.1. Serao considerados como Titulos para Avaliagao de Nivel de Escolaridade e Avaliacao
dos Cursos de Aperfeicoamento ou Atualizagao:

a) Comprovante de Graduagdo na Area Especifica de Atuacdo: 0,75 (zero virgula setenta e
cinco pontos);

b) Comprovante de Pds-Graduagao “lato sensu”: 0,50 (zero virgula cinquenta pontos);

c) Comprovante de Mestrado “lato sensu”: 1,0 (um ponto);

d) Comprovante de Doutorado “lato sensu”: 1,5 (um ponto e meio);

e) Cursos de Aperfeicoamento na area especifica, com limite minimo de 80 (oitenta) horas,
para contagem na prova de titulos: 0,50 (zero virgula cinquenta pontos).

6.1.2. Os titulos descritos nas letras “a”, “b”, “c”, “d”, “e” somente serdo somados uma unica
vez, ndo podendo haver acumulo dos mesmos.

6.1.3. Com relagao aos cursos de aperfeicoamento descritos na letra “e”, o limite maximo na

prova de titulos sera 0,50 (zero virgula cinquenta pontos).
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6.1.4. A soma total dos Titulos acima descritos, ndo podera ultrapassar “02 (dois) pontos”.

6.2. DA AVALIACAO DO TEMPO DE SERVICO

6.2.1. O valor maximo da avaliagao do tempo de servigo € de “2,0 (dois) pontos”.

6.2.2. A avaliacao do tempo de servico sera feita através de atestado de tempo de servico no
magistério estadual, municipal, federal, particular de Santa Catarina e de outros estados, e
obtera a pontuacdo de 0,10 (zero virgula dez) pontos para cada 1 (um) ano completos de
tempo de servico, limitando-se a 20 (vinte) anos no maximo.

6.2.3. Para receber a pontuacdo relativa ao titulo de tempo de servico no magistério o
candidato devera comprovar através de:

a) Para exercicio de atividade em instituicdo privada ou instituicao publica que adote o Regime
Celetista para o quadro funcional: sera necessaria comprovagao através de fotocopia
autenticada dos seguintes documentos:

- carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS) contendo as paginas: identificacdo do
trabalhador, registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e
qualquer outra pagina que ajude na avaliagédo, por exemplo, quando ha mudang¢a na razao
social da empresa;

- original da certidao de tempo de servigo que informe o periodo, com inicio e fim.

b) Para exercicio de atividade em instituicdo publica que adote o regime estatutario, sera
necessaria a comprovagao através do original do atestado de tempo de servigo que informe o
periodo, com inicio e fim, emitido pelos seguintes érgaos:

- Unidade Escolar, quando se tratar de magistério publico estadual;

- Secretaria de Educacdo ou Setor de Pessoal do Municipio, quando se tratar de tempo de
servico municipal;

- Secretaria da Educacdo do Estado de origem, quando se tratar de magistério publico de
outros Estados;

- Setor de Recursos Humanos do Orgdo Federal ou de Unidade Escolar, quando se tratar de
magistério publico federal e particular, respectivamente.

6.2.4. Para efeito de pontuacao relativa ao titulo de tempo de servico no magistério o
atestado/certiddo emitido devera conter o nome do 6rgao por extenso, ndo se aceitando

abreviaturas.
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6.2.5. Para efeito de pontuacgao relativa ao titulo de tempo de servigo no magistério ndo sera
considerada fracdo de ano nem sobreposicdo de tempo nos documentos apresentados,
mesmo que em instituicdes diferentes.

6.2.6. Nao sera computado para efeito de pontuacdo ao titulo de tempo de servico no
magistério, o tempo de servigo do servidor aposentado.

6.2.7. Nao sera computado também, o titulo de tempo de servigo no magistério, o tempo de
estagio, de monitoria e de bolsa de estudo, nem o tempo de trabalho voluntario exercido na
condig¢ao de estudante.

6.2.8. Para participar da Prova de Titulos o candidato devera entregar juntamente com os
documentos exigidos para inscrigdo todos os documentos acima especificados.

6.2.9. A Prova de Titulos serdo somados os pontos obtidos na avaliacdo do nivel de
escolaridade, avaliagdo dos cursos de aperfeicoamento ou atualizacdo e avaliagdo do tempo
de servigo e tera valor maximo de “4 (quatro) pontos”.

6.2.10. E de responsabilidade do candidato a entrega dos documentos da prova de titulos
conforme normas previstas neste Edital.

6.2.11. Os documentos que nao estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste
Edital, ainda que entregues, néo serao considerados.

6.2.12. Os comprovantes dos titulos ndo serdo devolvidos ao candidato nem serao fornecidas
copias desses titulos. Por esse motivo, ndo devem ser entregues ou encaminhados
documentos originais.

6.2.13. Nao serao aceitos titulos encaminhados por qualquer outro meio a ndo ser o descrito
neste Edital.

6.2.14. A constatacao de qualquer irregularidade ou falsidade de documento apresentado na
Prova de Titulos implicara na imediata desclassificagdo do candidato sem prejuizo das
sancgdes legais.

6.2.15. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as cépias ndo autenticadas pela
pessoa responsavel pelas inscrigbes, bem como documentos gerados por via eletrénica que
nao estejam acompanhados de mecanismo de autenticagdo. Também, ndo serdo
considerados, para efeito de pontuagdo, documentos ilegiveis, bem como os emitidos via fax,

paginas eletrbnicas ou outras formas nao previstas neste Edital.
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6.2.16. A escolha dos titulos a serem encaminhados é de inteira responsabilidade do
candidato. A Banca Avaliadora cabe apenas avaliar os titulos relacionados e encaminhados
pelo candidato.

6.2.17. Concluido o prazo estabelecido para entrega de titulos, ndo serdo aceitos acréscimos
de outros documentos. Por ocasido dos recursos, podem ser encaminhados somente
documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dado de documentos apresentados
ou encaminhados no periodo determinado para a entrega dos titulos.

6.2.18. Apds a abertura dos envelopes de identificagao, far-se-a a somatéria dos pontos
obtidos por titulos apresentados, gerando assim a nota final do candidato.

6.2.19. Os candidatos deverdo apresentar os titulos dentro do prazo do periodo de inscrigao
do Processo Seletivo Simplificado.

6.2.20. Somente terdao computados os titulos os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 2,00 (dois) na prova escrita/objetiva (classificados).

6.2.21. Os pontos serao contados apenas para efeito de “classificagao”.

6.2.22. A apresentacao de titulos é de iniciativa do candidato e somente serdo considerados
validos, aqueles apresentados, na data da inscrigao.

6.2.23. O candidato, no ato da inscricdo, quando apresentar seus titulos, devera conferir a

titulagdo juntamente com o responsavel pelo recebimento das inscrigdes.

CAPIiTULO VI
DA CLASSIFICAGAO

7. A classificacdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente das notas finais, em cada
um dos cargos/emprego deste Processo Seletivo Simplificado.
7.1. Ocorrendo empate na nota final, tera preferéncia para efeito de classificagéo:
7.1.2. Na hipotese de igualdade na pontuacéo final entre candidatos, tera preferéncia:
a) O candidato com idade mais elevada.
b) O candidato que tiver obtido maior nimero de pontos nas questdes:
1° Conhecimentos Especificos;
2° Conhecimentos Gerais (Médico) e Conhecimentos Gerais Educacao (Professores);
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7.1.3. Persistindo o empate, deverdo prestar nova prova, em termos definidos por Edital

proprio.

7.2. A listagem dos classificados sera divulgada, conforme cronograma deste edital. A
divulgacao se dara através de edital afixado no Mural Publico Municipal, e no site do Municipio
http://www.saodomingos.sc.gov.br/.sendo que a publicagdo de que trata este item fica
condicionada a resolugdo de todos os recursos, eventualmente interpostos e relativos as

provas e aos gabaritos.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS

8. E admitido recurso com relac&o:

a) do indeferimento da inscrigc&o;

b) das questdes (gabarito);

c¢) da classificagao final.

8.1 O candidato podera apresentar recurso, no prazo estabelecido neste Edital, a instituicao
contratada para a coordenacgao e operacionalizacdo da fase de provas deste Concurso, sendo
0 recurso protocolado e entregue na Prefeitura de S&o Domingos/SC os quais serao
encaminhados para a UNOESC.

8.2. Da peticdo devera constar o numero de inscricdio, o nome do candidato e o
cargo/emprego a que esta concorrendo, além da fundamentacgao e justificativa do recurso.

8.3. Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes, que
apontarem circunstancias que os justifiquem e interpostos dentro do prazo estabelecido.

8.4. O resultado do julgamento dos recursos sera divulgado conforme cronograma do Edital.
8.5. Admitido o recurso, decidir-se-a pela reforma ou manutengdo do ato recorrido,
determinando sua publicacao, no prazo previsto no item anterior.

8.6. Nao serdo admitidos, em nenhuma hipotese, pedidos de revisdo, ou recursos, via fax e/ou
pelo correio eletrénico.

8.8. Se do julgamento dos recursos resultarem a alteragdo do resultado final e respectiva
classificagcao, novos editais serdo publicados.
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8.9. Todos os recursos terao efeito suspensivo.

CAPITULO VI
DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

9. Fica delegada competéncia a UNIVERSIDADE DO OESTE DE SANTA CATARINA -
UNOESC, Campus de Xanxeré, contratada para tal fim:

a elaborar o edital do Processo Seletivo;

O

preparar o resultado da homologagao das inscrigdes;

o O

)
)
) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova escrita;
) apreciar os recursos previstos neste Edital;

)

D

apresentar o relatério final, com a classificagao dos candidatos aprovados;

—H

) prestar informagdes sobre o Processo Seletivo Simplificado.

CAPITULO IX
DA HOMOLOGAGAO

10. Findos os trabalhos atribuidos a UNOESC, Campus de Xanxeré, publicados os resultados,
transcorrido o prazo para a interposi¢cao de recursos e julgados os interpostos, o resultado
sera submetido a homologagao do Prefeito Municipal, que apds fazé-lo, publicara o resultado
definitivo através de ato proprio e adequado.

DO PROVIMENTO DOS CARGOS/EMPREGO: O provimento dos cargos/emprego obedecera
rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos.

10.1. Ficam advertidos os candidatos classificados de que a nomeagéao e provimento no cargo/
emprego so lhes serdo deferida no caso de exibirem:

a) a documentagao comprobatéria das condigdes previstas na inscricao e requisitos basicos;
b) atestado de boa saude fisica e mental fornecido por Médico do Trabalho;

c) demais documentos exigidos pelo Municipio no ato de provimento;

10.1.1. Os empregados contratados com base neste Processo Seletivo Simplificado ser&do
regidos pela — Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), vinculados ao Regime Geral de
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Previdéncia Social (RGPS) conforme Constituicdo Federal e incluidos no Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo (FGTS) nos casos pertinentes.

10.1.2. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego junto ao Departamento de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Sdo Domingos (SC).

10.1.3. Caso o candidato ndao possa assumir o cargo/emprego quando convocado podera
solicitar a sua reclassificagao para o ultimo lugar dos classificados.

10.1.4. O Processo Seletivo, objeto do presente Edital, tera validade de 1 (um) ano, ficando
facultado a Administragdo Publica o chamamento dos Profissionais do Magistério Publico
Municipal classificados para o ano letivo de 2012.

CAPITULO X
DA CONTRATAGAO

11. A contratagdo para as vagas dos cargos/emprego deste Processo Seletivo Simplificado
obedecera estritamente a ordem de classificacdo dos candidatos.

11.1. A convocacdo dos classificados aptos a contratacdo sera estabelecida conforme as
necessidades da Administragdo Municipal, observado o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

11.2. A contratagéo dos candidatos classificados e convocados fica sujeita:

11.2.1. A apresentacido da documentacao comprobatoria das condigbes previstas na inscricao:
11.2.1.1. Comprovar habilitagdo, para o exercicio do cargo/emprego, conforme estabelecido
neste edital;

11.2.1.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratagao;

11.2.1.3. Manter todas as condi¢gbes necessarias e exigidas para a inscricdo neste Processo
Seletivo Simplificado;

11.2.1.4. Apresentar atestado de aptidao fisica e mental fornecido por Médico do Trabalho.
11.2.1.5. Apresentar folha corrida judicial, fornecida pelo Foro do domicilio do candidato.
11.2.1.6. Apresentar Declaragdo negativa de n&o acumulacdo de cargos, empregos ou
fungdes publicas, vedados em Lei.

11.2.1.7. Apresentar Declaragao de bens e fontes de rendas.
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11.2.1.8. Apresentar carteira de identidade, certiddo nascimento ou casamento, certiddo de
nascimento dos filhos menores, CPF, titulo de eleitor e do voto na ultima elei¢cao, 01 foto 3X4
recente, niumero da conta bancaria, carteira de trabalho com PIS/PASEP, comprovante de
residéncia, certificado de reservista, declaracdo de nao ter sofrido penalidades disciplinares no
exercicio da fungdo publica, declaragcédo de nao parentesco.

11.3. A ndo apresentacdo dos documentos antes listados até a data marcada para a
contratacao implicara na exclusido do candidato classificado e convocado.

11.4. Caso o candidato ndo possa assumir o cargo/emprego, quando convocado, podera
solicitar a sua reclassificagao para o ultimo lugar dos classificados.

CAPITULO XI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

12. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das instrugbes e das normas aqui
estabelecidas e na aceitacao tacita das condicbes do presente Processo Seletivo Simplificado,
tais como se acham dispostas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais néo
podera alegar desconhecimento.

12.1. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos apresentados, mesmo
que verificadas a posteriori ou a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeacéao ou da
posse, acarretardo na nulidade da inscrigdo com todas suas decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.2. O candidato devera manter o enderecgo atualizado junto a Prefeitura Municipal de S&o
Domingos (SC), enquanto perdurar a validade do presente Processo Seletivo Simplificado.
12.3. A classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o direito
a investidura imediata, mas apenas a expectativa de ser contratado, segundo as vagas
existentes e necessidades da Administracdo Municipal, sempre observada a ordem de
classificagao, em cada um dos cargos/emprego em selegao.

12.4. O numero superior de candidatos classificados ao estabelecido no item 2 do presente
Edital passam a ser consideradas como vagas técnicas que poderdo ser chamadas no periodo

de vigéncia do presente edital, se necessario.
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12.5. Os candidatos que recusarem o provimento de vagas deste Processo Seletivo
Simplificado, ou manifestarem sua desisténcia por escrito, serdo excluidos do cadastro dos
classificados.

12.6. As publicacbes sobre o Processo Seletivo Simplificado sdo de responsabilidade do
Municipio e serao feitas por Edital na imprensa oficial do Municipio, expostas no Mural Publico
Municipal, situado no atrio de acesso da Prefeitura Municipal de Sao Domingos, na Rua
Getulio Vargas, n.° 750 - Centro, e no site do Municipio http://www.saodomingos.sc.gov.br/.
12.7. Os casos nao previstos, no que tange a realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado,
serao resolvidos, conjuntamente, em fase administrativa, pela UNOESC e pela Administracéo
Municipal, obedecidas as formas previstas e aplicaveis a matéria.

12.8. Fica eleito o Foro da Comarca de Sdao Domingos (SC), para dirimir toda e qualquer
questao inerente a este Processo Seletivo Simplificado que ndo encontre solugdo na area

administrativa.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Domingos (SC), 11 de janeiro de 2012.

JACIR PICOLI
PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO
SAO DOMINGOS/SC
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ANEXO |
ATRIBUIGOES DO EMPREGO DE MEDICO

1 - Realizar atendimento ambulatorial;

2 - Participar dos programas de atendimento a populagdes atingidas por calamidades
publicas;

3 - Integrar-se com a execugao dos trabalhos de vacinagao e saneamento;

4 - Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de saude das comunidades e sugerir
medidas destinadas a solug¢ao dos problemas levantados;

5 - Participar da elaboragao e execugao dos programas de erradicagcédo e controle de
endemias na area respectiva;

6 - Participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitarias da
Secretaria da Saude;

7 - Emitir laudos e pareceres, quando solicitado;

8 - Participar de eventos que visem seu aprimoramento técnico cientifico e que
atendam aos interesses da instituicao;

9 - Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

10 - Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior;

11 - Proceder a notificagdo das doengas compulsérias a autoridade sanitaria local;

12 - Prestar a clientela assisténcia médica especializada, através de diagndstico,
tratamento e prevencédo de moléstias, educagao sanitaria e outras;

13 - Opinar a respeito da aquisicdo de aparelhos, equipamentos e materiais a serem
utilizados no desenvolvimento de servigos relacionados a sua especialidade;

14 - Realizar assisténcia integral (promogao e protecdo da saude, prevencao de
agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saude) aos individuos
e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,

idade adulta e terceira idade;



Es{ado de Santa Catarina
MUNICIPIO DE SAO DOMINGOS

Secretaria de Administracao e Fazenda

SAO DOMINGOS

15 - Realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia e,
guando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagoes etc.);

16 - Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica,
pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-
cirargicas e procedimentos para fins de diagnosticos;

17 - Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo
sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto
pela referéncia;

18 - Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario;

19 - Contribuir e participar das atividades de Educagcdo Permanente dos Agentes
Comunitarios de Saude, Auxiliares de Enfermagem; e

20 - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da Unidade de Saude da Familia.

21 - Desempenhar outras atividades afins, conforme definido na regulamentagcao dos

programas executados no Municipio.
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA AS PROVAS ESCRITAS

1. PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA
CONHECIMENTOS GERAIS

Ementa: Educacdo, cultura e sociedade. Educagdo e socializagcdo. Escola e o fenbmeno

pedagoégico. Concepgoes filoséficas de educagao. Politica e educagéo. Educagao e trabalho.
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ROMANELLI, Otaiza de Oliveira. Historia da educagao no Brasil: 1930/1973. 25. ed. Rio de
Janeiro: Vozes, 2001.

SAVIANI, Demerval. Escola e democracia. 41. ed. S4o Paulo: Autores Associados, 2005.
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SAVIANI, Demerval. Pedagogia Historico-Critica: primeiras aproximacgdes. 9. ed. Sao Paulo:
Autores Associados, 2005.

SAVIANI, Demerval; LOMBARDI, José Claudinei (Orgs.). Marxismo e educagao: debates
contemporaneos. Sao Paulo: Autores Associados, 2005.

SAVIANI, Demerval. Histéria das ideias pedagdgicas no Brasil. Sdo Paulo: Autores
Associados, 2007.

SAVIANI, Demerval. Do senso comum a consciéncia filosofica. 13. ed. Sdo Paulo: Autores
Associados, 2000.

SHIROMA, Eneida Oto; DE MORAES, Maria Célia Marcondes; EVANGELISTA, Olinda.

Politica educacional. 4. ed. Rio de Janeiro: Lamparina, 2007.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Ementa: Conceitos fundamentais do desenvolvimento infantil nos aspectos cognitivo, afetivo e
psicomotor. Procedimentos metodoldgicos para o ensino da educagao Fisica. Tendéncias
metodoldgicas do processo de ensino-aprendizagem da Educagao Fisica. Objetivos e
conteldos do ensino da Educacao Fisica.

Proposta Curricular de Santa Catarina. Parametros Curriculares Nacionais da Educagao

Fisica.

Referéncias

BORGES, C. J.; Educacao Fisica para o Pré-escolar. Rio de Janeiro: SPRINT, 1987.
BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Paradmetros Curriculares Nacionais.
Educacao Fisica, Brasilia: MEC, 1998.

DARIDO, S. C.; RANGEL, I. C. A. Educagao fisica na escola: implicagbes para a pratica
pedagdgica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

GALLARDO, S. P. J.; Educacgao fisica: Contribui¢ées a Formacgao Profissional. ljui:Unijui.
2005.

GALLARDO, S. P. J.; Pratica de ensino em Educacao Fisica. Guarulhos/SP: FTD, 2009.
GARCIA, A.; HASS. A. N. Ritmo e Danga. Canoas/RS: Ulbra, 2003.
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GRECO, P. J.; BENDA, R. N. (Org.): Iniciagao esportiva universal. v.1. Da aprendizagem
motora ao treinamento técnico. Belo Horizonte: UFMG, 1998.

HILDEBRANDT-STRAMANN, R. Textos pedagdgicos sobre o ensino da Educacao Fisica
ljui: Unijui, 2005.

KUNZ, E. (Org.) Didatica em Educagao Fisica I. ljui: Unijui,2003.

KUNZ, E. Transformacgao Didatico Pedagégica do Esporte. ljui: Ed. Unijui, 1994.

MAGGIL, R. A. Aprendizagem Motora: conceitos e aplicagdes. Sao Paulo: Edgard Bluscher
Ltda, 2000.

MOREIRA, E. C. Educacao Fisica escolar: Desafios e Propostas. Jundiai: Fontoura, 2004.
MOREIRA, E.C. Educagdo Fisica Escolar. Desafios e Propostas (2). Jundiai: Fontoura,
2006.

NAHAS, M. V. Atividade Fisica, Saude e Qualidade de Vida.Londirina: Midiografe, 2001.
RANGEL, I. C. A;; DARIDO, C. S.; EDUCAGAO FISICA NA INFANCIA. Rio de Janeiro:
Guanabara, 2010.

SANTA CATARINA. Proposta Curricular de Educagao Fisica.

SAWITZKI, R. L. Educagao Fisica nas séries iniciais: um espago educativo. ljui: Unijui,
1998.

SOARES, C. L.; TAFFAREL, C. N. Z.; VARJAL, E.; CASTELLANI FILHO, L.; ESCOBAR, M,;
BRACHT, V. Metodologia do ensino de Educacéo Fisica. S&o Paulo: Cortez, 1992.
STRAMANN, H. R.; Textos pedagogicos sobre o ensino da Educacgao Fisica. ljui:Unijui,
2003.

TAFFAREL , C.Z.; STRAMANN. R. H. Curriculo e Educagao Fisica. Formacido de

Professores e Praticas Pedagdgicas nas escolas. ljui : Unijui, 2007.

2. PROFESSOR DE ARTES
CONHECIMENTOS GERAIS

Ementa: Educacdo, cultura e sociedade. Educagdo e socializacdo. Escola e o fenbmeno

pedagoégico. Concepgoes filoséficas de educagao. Politica e educagéo. Educagao e trabalho.
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Referéncias

ADORNO, Theodor W. Educag¢ao e emancipagao. 5. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2010.
ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Filosofia da educagao. 3. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2006.
ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Histéria da educacgao. 3. ed. Sao Paulo: Moderna, 2006.
BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educacado Nacional n. 9.394, de 20 de dezembro de
1996. Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9394.htm>. Acesso em 26
nov. 2011.

FRIGOTTO, Gaudéncio. Educagao e a crise do capitalismo real. 4. ed. Sdo Paulo: Cortez,
2000.

GADOTTI, Moacir. Histéria das ideias pedagdgicas. 8. ed. Sdo Paulo: Atica, 2002.

GENTILI, Pablo. Pedagogia da exclusao: critica ao neoliberalismo em educagao. 7. ed. Rio
de Janeiro: Vozes, 2000.

GIROUX, Henry A. Os professores como intelectuais: rumo a uma pedagogia critica da
aprendizagem. Porto Alegre: Artes Médicas, 1997.

GOMEZ, A. |. Pérez; SACRISTAN, J. Gimeno. Compreender e transformar o ensino. 4. ed.
Porto Alegre: ArTmed, 2000.

MEKZENAS, Paulo: Sociologia da educacgao: introducio ao estudo da escola no processo de
transformacgao social. 11. ed. Sao Paulo: Edi¢gdes Loyola, 2003.

ROMANELLI, Otaiza de Oliveira. Historia da educagao no Brasil: 1930/1973. 25. ed. Rio de
Janeiro: Vozes, 2001.

SAVIANI, Demerval. Escola e democracia. 41. ed. Sdo Paulo: Autores Associados, 2005.
SAVIANI, Demerval. Pedagogia Historico-Critica: primeiras aproximacgdes. 9. ed. Sao Paulo:
Autores Associados, 2005.

SAVIANI, Demerval; LOMBARDI, José Claudinei (Orgs.). Marxismo e educagao: debates
contemporaneos. Sao Paulo: Autores Associados, 2005.

SAVIANI, Demerval. Histéria das ideias pedagdgicas no Brasil. Sdo Paulo: Autores
Associados, 2007.

SAVIANI, Demerval. Do senso comum a consciéncia filosofica. 13. ed. Sdo Paulo: Autores
Associados, 2000.

SHIROMA, Eneida Oto; DE MORAES, Maria Célia Marcondes; EVANGELISTA, Olinda.

Politica educacional. 4. ed. Rio de Janeiro: Lamparina, 2007.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Ementa: Teorias pedagdgicas e as metodologias no campo do ensino das artes visuais.

Conceitos de arte-educacao e educacéo estética. Pluralidade cultural.

Referéncias

BARBOSA, Ana Mae. Artes Visuais da Exposicao a Sala de aula: Ana Mae Barbosa, Sao
Paulo, Edusp: 2005.

BARBOSA, Ana Mae (Org.) Arte/leducagado contemporanea. Consonéancias internacionais.
Sao Paulo: Cortez, 2005.

DUARTE, Junior. Jodo Franscisco. Fundamentos estéticos da Educagao. Campinas, SP:
Papirus, 1988.

FERRAZ, Maria Heloisa & Maria F. Resende e Fusari. Metodologia do Ensino de Arte.Sao
Paulo: Cortez, 1993.

FUSARI, Maria F. de Rezende. Ferraz, M2 Heloisa C. de T. Arte na Educagao Escolar. Sdo
Paulo: Cortez, 1993.

IAVELBERG, Rosa. Para gostar de aprender arte: sala de aula e formagao do professor.
Porto Alegre: Artmed, 2003.

Site: http://ppgav.ceart.udesc.br/revista/arquivos/2_palindromo_iavelberg.pdf

3. PROFESSOR DE SERIES INICIAIS
CONHECIMENTOS GERAIS

Ementa: Educacédo, cultura e sociedade. Educagdo e socializacdo. Escola e o fenbmeno

pedagoégico. Concepgoes filoséficas de educagao. Politica e educagéo. Educagao e trabalho.

Referéncias

ADORNO, Theodor W. Educagao e emancipagao. 5. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2010.
ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Filosofia da educacao. 3. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2006.
ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Histéria da educag¢ao. 3. ed. Sao Paulo: Moderna, 2006.
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BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educacado Nacional n. 9.394, de 20 de dezembro de
1996. Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9394.htm>. Acesso em 26
nov. 2011.

FRIGOTTO, Gaudéncio. Educagao e a crise do capitalismo real. 4. ed. Sdo Paulo: Cortez,
2000.

GADOTTI, Moacir. Histéria das ideias pedagdgicas. 8. ed. Sdo Paulo: Atica, 2002.

GENTILI, Pablo. Pedagogia da exclusao: critica ao neoliberalismo em educagao. 7. ed. Rio
de Janeiro: Vozes, 2000.

GIROUX, Henry A. Os professores como intelectuais: rumo a uma pedagogia critica da
aprendizagem. Porto Alegre: Artes Médicas, 1997.

GOMEZ, A. |. Pérez; SACRISTAN, J. Gimeno. Compreender e transformar o ensino. 4. ed.
Porto Alegre: ArTmed, 2000.

MEKZENAS, Paulo: Sociologia da educagao: introdugao ao estudo da escola no processo de
transformacao social. 11. ed. Sao Paulo: Edi¢gdes Loyola, 2003.

ROMANELLI, Otaiza de Oliveira. Historia da educagao no Brasil: 1930/1973. 25. ed. Rio de
Janeiro: Vozes, 2001.

SAVIANI, Demerval. Escola e democracia. 41. ed. Sdo Paulo: Autores Associados, 2005.
SAVIANI, Demerval. Pedagogia Historico-Critica: primeiras aproximacgdes. 9. ed. Sao Paulo:
Autores Associados, 2005.

SAVIANI, Demerval; LOMBARDI, José Claudinei (Orgs.). Marxismo e educagao: debates
contemporaneos. Sao Paulo: Autores Associados, 2005.

SAVIANI, Demerval. Histéria das ideias pedagdgicas no Brasil. Sdo Paulo: Autores
Associados, 2007.

SAVIANI, Demerval. Do senso comum a consciéncia filosofica. 13. ed. Sdo Paulo: Autores
Associados, 2000.

SHIROMA, Eneida Oto; DE MORAES, Maria Célia Marcondes; EVANGELISTA, Olinda.

Politica educacional. 4. ed. Rio de Janeiro: Lamparina, 2007.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Ementa: Diferengas individuais em sala .O ensino, aprendizagem e o conhecimento.O
conhecimento da crianga dos anos iniciais. A identidade do professor. P.P.P . Avaliagao,

critérios e instrumentos. Plano municipal de educacéo.

Referéncias

FREIRE, Madalena. A paixao de conhecer o mundo. 16. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra,
1983.

GALVAO, Izabel. Henri Wallon: uma concepcéo dialética do desenvolvimento infantil, 2. ed.
Petropolis: Vozes, 1995.

GASPARIN, J. L. Uma didatica para a Pedagogia histérico-critica. 3. ed. Campinas, SP:
Autores Associados, 2005.

HELM, Judy Harris; BENEKE, Sallee (Org.). O poder dos projetos: Novas estratégias e
solugdes para a educacgao infantil, Porto Alegre: Artmed, 2005.

PERRENOUD, Philippe. A pedagogia na escola das diferengas. Fragmentos do Fracasso
escolar. Porto Alegre: Artemed, 2011.

RIOS, Terezinha Azerédo. Comprender e ensinar :por uma docéncia da melhor
qualidade. 6°.ed. Sao Paulo.Cortez, 2066.

ROSING,Tania M.k. A formagao do Professor e a questao da leitura. Passo Fundo.Ediupf,
1996.

SANTA CATARINA, Secretaria de Estado da Educagao e do Desporto. Proposta Curricular
de Santa Catarina: Educacgéo Infantil, Ensino Fundamental e Médio: Disciplinas curriculares.
Florianopolis: COGEN, 1998.

SAVIANI, Dermeval. Pedagogia Historico-Critica. 8. ed. Campinas, SP: Autores Associados,
2003.

Secretaria Municipal. Projeto Politico Pedagogico. S0 Domingos. Santa Catarina.2009.
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4. PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
CONHECIMENTOS GERAIS

Ementa: Educacgao, cultura e sociedade. Educagado e socializagdo. Escola e o fenbmeno
pedagoégico. Concepgoes filoséficas de educagao. Politica e educagéo. Educagao e trabalho.

Referéncias

ADORNO, Theodor W. Educagao e emancipagao. 5. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2010.
ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Filosofia da educacao. 3. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2006.
ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Histéria da educag¢ao. 3. ed. Sao Paulo: Moderna, 2006.
BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educacado Nacional n. 9.394, de 20 de dezembro de
1996. Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9394.htm>. Acesso em 26
nov. 2011.

FRIGOTTO, Gaudéncio. Educagao e a crise do capitalismo real. 4. ed. Sdo Paulo: Cortez,
2000.

GADOTTI, Moacir. Histéria das ideias pedagégicas. 8. ed. Sdo Paulo: Atica, 2002.

GENTILI, Pablo. Pedagogia da excluséo: critica ao neoliberalismo em educagéo. 7. ed. Rio
de Janeiro: Vozes, 2000.

GIROUX, Henry A. Os professores como intelectuais: rumo a uma pedagogia critica da
aprendizagem. Porto Alegre: Artes Médicas, 1997.

GOMEZ, A. |. Pérez; SACRISTAN, J. Gimeno. Compreender e transformar o ensino. 4. ed.
Porto Alegre: ArTmed, 2000.

MEKZENAS, Paulo: Sociologia da educacgao: introducio ao estudo da escola no processo de
transformacao social. 11. ed. Sao Paulo: Edi¢gdes Loyola, 2003.

ROMANELLI, Otaiza de Oliveira. Historia da educagao no Brasil: 1930/1973. 25. ed. Rio de
Janeiro: Vozes, 2001.

SAVIANI, Demerval. Escola e democracia. 41. ed. Sdo Paulo: Autores Associados, 2005.
SAVIANI, Demerval. Pedagogia Historico-Critica: primeiras aproximagdes. 9. ed. Sao Paulo:
Autores Associados, 2005.

SAVIANI, Demerval; LOMBARDI, José Claudinei (Orgs.). Marxismo e educagao: debates

contemporaneos. Sao Paulo: Autores Associados, 2005.
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SAVIANI, Demerval. Histéoria das ideias pedagdgicas no Brasil. Sdo Paulo: Autores
Associados, 2007.
SAVIANI, Demerval. Do senso comum a consciéncia filoséfica. 13. ed. S0 Paulo: Autores
Associados, 2000.
SHIROMA, Eneida Oto; DE MORAES, Maria Célia Marcondes; EVANGELISTA, Olinda.

Politica educacional. 4. ed. Rio de Janeiro: Lamparina, 2007.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Ementa: Plano municipal de educagao .P.P.P. Linguagens na educagéo Infantil. Avaliagdo. A
crianga,0 ensino e o conhecimento.As diferens individuais em sala de aula.A articulagd da

educagao infantil e 0s anos iniciais.

Referéncias

BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. Lei n.° 9.394/96, de dezembro de
1996.

CUBERES, Maria Tereza organizadora. Educagao e séries iniciais. Porto Alegre. Artes
médicas, 1997.

Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n.° 8.069/90, de 13 de julho de 1990. Sao Paulo:
CBIA - SP, 1991.

JUNQUEIRA FILHOJ, Gabriel de Andrade. Linguagem geradora: selecido e articulagdo de
conteudos em educacgao infantil, Porto Alegre: Mediagao, 2005.

Ministério da Educagado. Diretrizes para a Educagdao Especial na Educagido Basica.-
Resolugédo n° 02 de 11 de setembro de 2001.

Referenciais Curriculares Nacionais para Educacido Infantil. Documento introdutério.
Brasilia: MEC/SEF, 1998.

SANTA CATARINA. Proposta Curricular de Santa Catarina: Educacgdo Infantil, Ensino
Fundamental e Médio:.Formacdo docente para Educagdo Infantii e séries iniciais,
Floriandpolis: COGEN, 1998.160p.

SANTOME, Jurgo Torres. Curriculo e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: Artes Médicas,
1997.
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SACRISTAN, J. Gimeno: GOMEZ, A.l. Perez. Compreender e transformar o ensino. 4. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2000.

SEBER, Maria da Gléria. A escrita infantil: o caminho da constru¢do: Sao Paulo: Scipione,
1997.

SEBER, Maria da Gldéria. Construgao da Inteligéncia pela crianga. Sao Paulo: Scipione,
2002.

SMOLE, Katia Cristina Stocco. A matematica na educacgao infantil: a teoria das inteligéncias

multiplas na pratica escolar. Porto Alegre: Artmed, 2000.

5. PROFESSOR AEE
CONHECIMENTOS GERAIS

Ementa: Educacdo, cultura e sociedade. Educagdo e socializagcdo. Escola e o fenbmeno

pedagdégico. Concepgoes filoséficas de educagao. Politica e educagéo. Educagao e trabalho.

Referéncias

ADORNO, Theodor W. Educag¢ao e emancipagao. 5. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2010.
ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Filosofia da educagao. 3. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2006.
ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Histéria da educacgao. 3. ed. Sao Paulo: Moderna, 2006.
BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educacado Nacional n. 9.394, de 20 de dezembro de
1996. Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9394.htm>. Acesso em 26
nov. 2011.

FRIGOTTO, Gaudéncio. Educagao e a crise do capitalismo real. 4. ed. Sdo Paulo: Cortez,
2000.

GADOTTI, Moacir. Histéria das ideias pedagégicas. 8. ed. Sdo Paulo: Atica, 2002.

GENTILI, Pablo. Pedagogia da exclusao: critica ao neoliberalismo em educagao. 7. ed. Rio
de Janeiro: Vozes, 2000.

GIROUX, Henry A. Os professores como intelectuais: rumo a uma pedagogia critica da
aprendizagem. Porto Alegre: Artes Médicas, 1997.

GOMEZ, A. |. Pérez; SACRISTAN, J. Gimeno. Compreender e transformar o ensino. 4. ed.
Porto Alegre: ArTmed, 2000.
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MEKZENAS, Paulo: Sociologia da educacgao: introdugcio ao estudo da escola no processo de
transformacgao social. 11. ed. Sao Paulo: Edi¢gdes Loyola, 2003.

ROMANELLLI, Otaiza de Oliveira. Historia da educagao no Brasil: 1930/1973. 25. ed. Rio de
Janeiro: Vozes, 2001.

SAVIANI, Demerval. Escola e democracia. 41. ed. S4o Paulo: Autores Associados, 2005.
SAVIANI, Demerval. Pedagogia Historico-Critica: primeiras aproximacgdes. 9. ed. Sao Paulo:
Autores Associados, 2005.

SAVIANI, Demerval; LOMBARDI, José Claudinei (Orgs.). Marxismo e educagao: debates
contemporaneos. Sao Paulo: Autores Associados, 2005.

SAVIANI, Demerval. Histéria das ideias pedagdgicas no Brasil. Sdo Paulo: Autores
Associados, 2007.

SAVIANI, Demerval. Do senso comum a consciéncia filosofica. 13. ed. Sdo Paulo: Autores
Associados, 2000.

SHIROMA, Eneida Oto; DE MORAES, Maria Célia Marcondes; EVANGELISTA, Olinda.
Politica educacional. 4. ed. Rio de Janeiro: Lamparina, 2007.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Ementa: Histéria da Educacdo Especial. Legislagdo, concepcbes e finalidades. Educacao
Especial. Acessibilidade. Politica de Educacédo Especial. Inclusdo e Diversidade. Servico de

Atendimento Educacional Especializado. Educacéao Inclusiva.

Referéncias

AMARAL, lima Rodrigues do. Curriculo na Escola Inclusiva. BPEX, Curitiba, 2004.

BATISTA, Cristina Abranches Mota. Educagao Inclusiva — MEC/SEESP - Brasilia, 2006.
BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional. Lei n. 9.394/96 DE DEZEMBRO
DE 1996.

Constituicao da Republica Federativa do Brasil. 05 de outubro de 1998.

Declaracdo de Salamanca. ONU-MEC-COBDE. Brasilia,1994.

Estatuto da Criangca e do Adolescente. Lei n. 8.069/90, de 13 de julho de 1990. Brasilia,
2005.
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Formacgao Continua de Professores — MEC. Brasilia, 2005.

GOMES, Adriana. Atendimento Educacional Especializado. Brasilia: SEEP/SEED/MEC,
2007.

GUIMARAES, Méarcia. ROSS, Paulo. Histéria da Educagéo Especial no Brasil. Curitiba,
dezembro de 2003.

HTTP://www.ampid.org.br/artigos/direitos_pais. Acesso em 11/01/2011.

Legislagao Comentada para pessoas portadoras de deficiéncia e sociedade civil
organizada/Federagao Nacional das APAEs. Brasilia, dezembro de 2001.

MITTLER, Peter. Educagao Inclusiva. Porto Alegre: Artmed, 2003.

Politica de Educacao Especial do Estado de Santa Catarina. Sao José. FCEE, 2006.

6. MEDICO
CONHECIMENTOS GERAIS

Ementa: Aspectos histéricos e geograficos do municipio de Sdo Domingos: colonizagao,
limites, autoridades. Aspectos historicos do estado de Santa Catarina, do Brasil e do mundo.
Simbolos, autoridades. Aspectos sociais, politicos, econdmicos e naturais do estado de Santa
Catarina, do Brasil e do mundo. Questdes ambientais, conflitos mundiais, energia, pré-sal.

Atualidades do estado, pais e mundo.

Referéncias

AURAS, Marli. Guerra do Contestado: a organizacdo da irmandade cabocla. 32 ed.
Floriandpolis: Ed. da UFSC, 1997.

FAUSTO, Boris. Historia do Brasil. S3o Paulo: Edusp, 1994.

FREYRE, G. Casa Grande & Senzala. Sao Paulo: Circulo do Livro, s.d.

GINZBURG, C. O Queijo e Os Vermes. Sao Paulo: Companhia das Letras, 1987.
HOBSBAWM, Eric. Era dos Extremos: o breve século XX. Sao Paulo: Companhia das Letras,
1995.

HOLANDA, Sérgio Buarque de. Raizes do Brasil. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1995.
MARQUETTI, Délcio. Bandidos, Forasteiros e Intrusos. Histéria do crime no oeste

catarinense na primeira metade do século XX. Chapecd: Argos, 2008.
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PIAZZA, Walter F.; HUBENER, Laura M. Santa Catarina: histéria da gente. Florianépolis: Ed.
Lunardelli, 2001.

SAO DOMINGOS (cidade).  Aspectos  Soécio-Econdmicos. Disponivel em
http://www2.saodomingos.sc.gov.br/conteudo/?item=12303&fa=10985 acesso em 03/07/11.
SAO DOMINGOS (cidade). Caracteristicas Gerais. Disponivel em
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Ementa: Apresentar conhecimentos para atividades médicas ambulatoriais, para
atendimentos de pacientes, nas seguintes areas do conhecimento médico: Doengas
infecciosas e parasitarias, Pneumologia, Cardiologia, Gastroenterologia, Nefrologia,
Endocrinologia, Reumatologia, Alergia e imunologia, Dermatologia, Neurologia, Obstetricia,
Ginecologia, Pediatria, Urologia, Saude Mental, Otorrinolaringologia, Oftalmologia, Ortopedia e
Traumatologia. Saude publica (Lei 8080 de 19/09/90, Lei 8142 de 28/12/90 e Portarias 648 de
28/03/de 2006 do Ministério da Saude , Portaria 699 de 30/03/2006, Portaria 399 de
22/02/2006 do Ministério da Saude.

Referéncias

DUNCAN, Bruce B. Medicina Ambulatoria - Condutas de Atengdo Primaria Baseada em
Evidéncias, 32 edicao, 2006, Editora Artmed.

LEAO, Ennio. Pediatria Ambulatorial, 42 edicdo, 2004, Editora Coopmed.

Cadernos de Atencgao Basica do Ministério da Saude, Brasilia DF: n°® 10 - Guia para
controle da Hanseniase - 2002; n°14 prevencéo clinica de doengas cardiovasculares,
cerebrovasculares e renal cronica - 2006; n° 15 Hipertensao Arterial Sistémica- 2006.
Ministério da Saude. Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990.

Ministério da Saude. Lei n°® 8.142 de 28 de dezembro de 1990.

Ministério da Saude. Portaria 399 de 22 de fevereiro de 2006.

Ministério da Saude. Portaria 699 de 30 de margo de 2006.



Es{ado de SanNta Catarina
MUNICIPIO DE SAO DOMINGOS

G IR ‘. ‘ Secretaria de Administracao e Fazenda

S
SRO DOMINGOs

ANEXO Il
CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DATA HORARIO

Inscrigbes 11 a 21/01/2012 8h as 11h30 e das
13h30 as 17h

Resultado da homologacéao das inscrigdes 27/01/2012 Até as 17 horas
Recursos das Inscrices indeferidas 28/01/2012 Até as 16 horas
Prova Escrita 05/02/2012 Das09has12h
Divulgagéo do Gabarito Oficial Prova Escrita/Objetiva 06/02/2012 Até as 17 horas
Divulgagéo da classificagao dos candidatos 09/02/2012 Até as 10 horas
aprovados
Recurso de questdes e classificagdo da prova 09/02/2012 Até as 16 h

As provas serao realizadas no Colégio Nair Teixeira Morschheiser, sito a Rua Benjamin

Constant, n.° 2014, Bairro Ari Bortoli, no Municipio de Sdo Domingos (SC).



