Estado de Santa Catarina \i

MUNICIPIO DE SAO DOMINGOS =
Secretaria de Administracdo e Fazenda B .
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE EMPREGOS SAO DOMINGOS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2016

O Prefeito Municipal de Sdo Domingos/SC, no uso de suas atribuicbes legais, nos termos do art. 37 da
Constituicio Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizar& PROCESSO SELETIVO
PUBLICO, sob regime da Consolidacéo das Leis Trabalhistas — CLT e Lei Complementar Municipal n° 0017, de 21 de
dezembro de 2007, Lei Complementar Municipal n°0045, de 06 de novembro de 2015, lei Complementar Municipal n°
0018 de 28 de janeiro de 2008e Lei n°® 11.350, de 05 de outubro de 2006,para provimento de vagas dos empregos e
formacao de cadastro reserva, com a execucdo técnico-administrativa da empresa IOPLAN INSTITUTO OESTE DE
PLANEJAMENTO & CONSULTORIA LTDA, o qual reger-se-a pelas Instrucbes Especiais contidas neste Edital e pelas
demais disposicdes legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste Processo
Seletivo Puablico dar-se-4 com a afixacdo no Mural Publico Municipal e/ou seus extratos serdo publicados no Diario
Oficial do Estado de Santa Catarina - DOE, no jornal “Diario Catarinense”, de Florian6polis/SC, no Diario Oficial dos
Municipios de Santa Catarina — DOM/SC e/ou no jornal do Povo de Sdo Domingos/SC”. Também, em carater
meramente informativo na internet pelos sites www.ioplan.com.br e www.saodomingos.sc.qov.br.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente Processo
Seletivo Publico.

Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o0 do inicio e
incluindo-se o do final.

Os prazos somente comecam a correr em dias Uteis.

Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja
expediente.

CAPITULO | - DOS EMPREGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:
1.1.1. O Processo Seletivo Publico destina-se ao provimento das vagas existentes e formacédo de cadastro reserva, de
acordo com a tabela de empregos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Processo Seletivo
Pdblico.
1.1.2. A habilitagdo no Processo Seletivo Publico ndo assegura ao candidato a contratacdo imediata, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal,

respeitada a ordem de classificacéo.

1.1.3 - Tabela de Empregos Publicos:

ENSINO FUNDAMENTAL

. . Carga Vencimento | Habilitacdo/ Escolaridade e requisitos Taxa

Empregos Micro areas Vagas 55 L = -
Horaria R$ | exigidos para o emprego na contratagéo Inscrigao
Agente de Combate 01 40h R$ 1.115,40 | Haver concluido o ensino fundamental. 30,00

as Endemias

Ensino Fundamental completo. ®
Residir na area da comunidade em que

Agente Comunitario Conforme Tabela de atuar, desde a data da publicagdo do edital
dg Sadde micro areas item 1.1.4 01 40h R$ 1.115,40 | do processo seletivo publico. 30,00
abaixo aver concluido, com aproveitamento, curso
(abaixo) H luid i
introdutdrio de formagao inicial e continuada,
ou realizar logo apéds o ingresso. @
ENSINO MEDIO
- a Carga Vencimento | Habilitacdo/ Escolaridade e requisitos Taxa
ERIRIER e T® e Vg Horaria R$ | exigidos para o emprego na contratagéo Inscricao
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Artesanato 01 40h 1.060,15 | Ensino Médio completo ou a comprovagéo de
Monitor de estar cursando o Ensino Médio, com 60,00
Programas Sociais Informéatica 01 40h 1.060,15 | experiéncia na éarea de atuagdo e/ou
i ifico. @ ®
Panificacio o1 20n 1.060.15 treinamento especifico.
Técnico em Ensino Médio completo com certificado na
01 40h 1.459,27 | area de enfermagem e registro no respectivo 60,00
Enfermagem e a o . e
orgéo fiscalizador da profisséo.
ENSINO SUPERIOR
. . Carga Vencimento | Habilitacdo/ Escolaridade e requisitos Taxa
ElRIER e Vg Horaria R$ | exigidos para o emprego na contratagéo Inscricao
Médico 02 40h 13.258,21 Curso Supgrlo[ em Me_dlcma, com registro no 130,00
respectivo 6rgao fiscalizador da profissao.
Nutricionista CR 40h 3.677,52 | Curso Superior em Nutrigdo, com registro no 130,00
respectivo drgéo fiscalizador da profisséo
. Curso Superior em Odontologia, com registro
Odontdlogo 01 40h 3.677,52 no respectivo 6rgéo fiscalizador da profissdo 130,00
Psicélogo CR 40h 3.677,52 | CUrso Superior em Psicologia, com registro 130,00
no respectivo 6rgao fiscalizador da profisséo

CR — Cadastro Reserva
™ N3o se aplica a exigéncia da conclusdo do Ensino Fundamental aos que, na data da publicagio da Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006, estavam
exercendo atividades proprias do emprego, nos termos do § 1°, do Art. 6°, da Lei n® 11.350/06, para o emprego de Agente Comunitario de Saude.

® Para o cargo de Monitor de Programa Sociais: Aquele que estiver cursando o Ensino Médio devera apresentar atestado bimestralmente com no
minimo 75% (setenta e cinco) por cento de frequéncia.
@ Para o exercicio da atividade o Agente Comunitario de Saide devera haver concluido o ingressar, com aproveitamento, curso introdutério de
formagao inicial e continuada.

1.1.4. DA LOCALIZACAO e ABRANGENCIA das MICROAREAS - Somente para o emprego publico de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE:

MICROAREA

ABRANGENCIA

VAGAS

Micro area 01

Area 002 ESF002 micro area 001 abrangéncia: Comunidades Baitaca, S&0 Bras, Alto da Serra,
Walendorff, Engenho Velho, Rotava e Santa Lucia. (verificar com aten¢cdo o mapa no anexo IX).

01

Micro area 02

Area 002 ESF 002 micro area 002, abrangéncia Comunidades Distrito de Vila Milani, Linha Oliveira
e Linha Limeira. (verificar com aten¢cdo o mapa no anexo I1X).

01

Micro area 03

Area 004 ESF 004 micro area 003 abrangéncia: Parte do Bairro Agostinho Griss e Centro. Parte
das Ruas: Getlllio Vargas, Benjamin Constant, Duque de Caxias, Pedro Alvares Cabral, Cristovao
Colombo, Dom Pedro |, Brasil, Rui Barbosa, Major Azambujas e Av. Coronel Passos Maia.
(verificar o mapa anexo IX com méaxima atencé&o levando em consideracé&o a divisdo das ruas
em sua residéncia, procurar orientac8es antes de realizar a inscricdo. Mapa Anexo IX e site
municipio www.saodomingos.sc.gov.br)

01

Micro area 04

Area 003 ESF 003 micro area 002 abrangéncia: parte dos bairros S&o José e Centro, parte das
ruas: Brasil, Rui Barbosa, Major Azambujas, Av.Cel.Passos Maia, Santos Dumont, Paulo Marques,
Ademar de Barros, Nereu ramos e Getulio Vargas. (verificar o mapa com maxima atengédo
levando em consideragao a divisdo das ruas em sua residéncia, procurar orientacdes antes
de realizar ainscricdo. Mapa Anexo IX e site municipio www.saodomingos.sc.gov.br)

01

Micro area 05

Area 03 - Micro
area 04

Area 004 ESF 004 micro area 004 abrangéncia: Parte do Bairro Esperanca, parte das ruas:
Curitiba, Sdo Domingos, Camborid, Av. Irineu Bornhausen, Osvaldo Aranha, Bardo do Rio Branco,
sete de setembro, XV de novembro, Ruas Inteiras: Jodo Maria, Valdir Humberto Lodi e Arlindo
Borges. (verificar o mapa em anexo com maxima atencdo levando em consideragdo a divisédo
das ruas em sua residéncia, procurar orientacfes antes de realizar a inscricdo. Mapa Anexo
IX e site municipio www.saodomingos.sc.gov.br)

Area 003 ESF 003 micro area 004 abrangéncia: parte dos bairros Ari Bortoli, S&o José e Centro,
parte das ruas: Sete de Setembro, Bardo do Rio Branco; Osvaldo Aranha, Av. Irineu Bornhausen,
Brasil, Paulo Marques, Santos Dumont, Ademar de Barros, Nereu Ramos e Getulio Vargas. .
(verificar o0 mapa em anexo com maxima atencao levando em consideracdo a divisdo das
ruas em sua residéncia, procurar orientacfes antes de realizar a inscricdo. Mapa Anexo IX e
site municipio www.saodomingos.sc.gov.br)

01

CR

Area 03 - Micro
area 01

Area 003 ESF 003 micro area 001 abrangéncia: Comunidades de Linha Zin, Sdo Pedro Apdstolo,
Bernardi, Consoladora, e partes de Sdo Mauricio. (verificar com aten¢ao o mapa no anexo IX).

CR

Area 03 - Micro
area 03

Area 003 ESF 003 micro area 003 abrangéncia: Comunidades Distrito do Marata, Linha Goes,
Linha Picetti e partes da Linha Triches. (verificar com aten¢cdo o mapa no anexo IX).

CR

Area 02 - Micro

Area 002 ESF 002 micro area 004 abrangéncia: Parte do Bairro Nossa Senhora Aparecida, parte

CR
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area 04

das ruas: Santa Rosa, Av. Irineu Bornhausen, Brasil, Rui Barbosa, Major Azambuja, Santa Maria,
ruas inteiras: Sao José, Nossa Senhora das Gracas, Itamar Sabini, Deoclides Marchsan, Pedro Ivo
e partes de Linha Debortoli. (verificar o mapa em anexo com méxima atencdo levando em
consideracdo a divisdo das ruas em sua residéncia, procurar orientagdes antes de realizar a
inscricdo. Mapa Anexo IX e site municipio www.saodomingos.sc.gov.br).

Area 02 - Micro

Area 002 ESF 002 micro area 005 abrangéncia: Parte do Bairro Nossa Senhora Aparecida, parte
das ruas: Campolim Palma de Matos, Major Azambuja, Rui Barbosa, Santa Maria, Santa Rosa,
Brasil e partes de Linha Debortoli. (verificar o mapa em anexo com méaxima atencéo levando

CR

area 05 em consideracdo a divisdo das ruas em sua residéncia, procurar orientacdes antes de
realizar a inscricdo. Mapa Anexo IX e site municipio www.saodomingos.sc.gov.br).
Area 02 - Micro Area 002 ESF 002 micro area 007 abrangéncia: Comunidades: Fazenda Bertier, Fazenda CR
area 07 Arvoredo, S8o Roque e Manfréi, (verificar com atencdo o mapa no anexo IX).
Area 002 ESF 002 micro area 006 abrangéncia: Bairro Abramo Miguel Pretto (100%), Parte das
ruas: Av. Coronel Passos Maia, Ademar de Barros, Paulo Marques, Santos Dumont, Campolim
Area 02 - Micro Palma de Matos, Santa Maria, Santa Rosa, ruas inteiras: Amazonas, Castelo Branco, Osvaldo CR
area 06 Cruz, Gersi Valgoi e Manaus. (verificar o0 mapa em anexo com maxima atenc¢do levando em
consideracdo a divisdo das ruas em sua residéncia, procurar orientacdes antes de realizar a
inscricdo. Mapa Anexo IX e site municipio www.saodomingos.sc.gov.br).
Area 004 ESF 004 micro area 001 abrangéncia: Loteamento Vida Nova (100%), Loteamento
Popular (100%) e parte do Bairro Esperanca, parte das ruas: Camborit, Jodo Bigolin, Paraguai,
Area 04 - Micro | Buenos Aires, Uruguai, Osvaldo Aranha, Bardo do Rio Branco, Sete de Setembro, Quinze de
area 01 Novembro, Curitiba, rua |nte|r_a: Dorvalino Sl_lv_erlo. (verificar 0 mapa em anexo com maxima CR
atencdo levando em consideracdo a divisdo das ruas em sua residéncia, procurar
orientacdes antes de realizar a inscricdo. Mapa Anexo IX e site municipio
www.saodomingos.sc.gov.br).
Area 04 - Micro Area 004 ESF 004 micro area 006 abrangéncia: Comunidades: Encruzilhada, Marmentini e parte CR
area 06 das linhas Triches, Rotava e Guadalupe. (verificar com aten¢do o mapa no anexo IX).
Area 04 - Micro Area 004 ESF 004 micro area 005 abrangéncia: Comunidades: Lourenco, S&o Paulo e Quebra CR
area 05 Queixo. (verificar com aten¢do 0 mapa no anexo IX).
Area 001 ESF 001 micro area 004 abrangéncia: Parte do Bairro Ari Bortoli e Loteamento Joares
Dallagnol, parte das ruas: Afortunato Marafon, Nereu Ramos, Getulio Vargas, Benjamin Constant,
Area 01 - Micro Duque de Caxias, Pedro Alvares Cabral, Santo Anténio, ruas inteiras: Vitorio Bortolini e Ricardo CR
area 04 Bortoli. (verificar o mapa em anexo com méxima atencéo levando em consideracéo a divisdo
das ruas em sua residéncia, procurar orientacdes antes de realizar a inscricdo. Mapa Anexo
IX e site municipio www.saodomingos.sc.gov.br)
Area 001 ESF 001 micro area 002 abrangéncia: Parte do Bairro Ari Bortoli, parte das ruas:
Afortunato Marafon, Italia, 15 de Novembro, Sete de Setembro, Cristovdo Colombo, Santo Antdnio,
Area 01 - Micro Pedro Alvares Cabral, Duque de Caxias, Benjamin Constant, Getilio Vargas, rua inteira: Darci CR
area 02 Francisco Baldissera. (verificar o mapa em anexo com maxima atencdo levando em
consideracdo a divisdo das ruas em sua residéncia, procurar orientagdes antes de realizar a
inscricdo. Mapa Anexo IX e site municipio www.saodomingos.sc.gov.br)
Area 001 ESF 001 micro area 009 abrangéncia: Bairro S&o Cristovdo (100%), partes do Bairro
Esperanca, parte das ruas: Osvaldo Aranha, Av. Irineu Bornhausen, Brasil, S8o Cristévéo, Major
Area 01 - Micro Azambuja_s, Verer_:ldor L_ao!isl~au Zarembski, S&o Domingos, Cambori}], Joédo Bigolin,_ Paraguai,
area 09 Bye_nos Alr_e_s, Chile, Cristévdo Colombo, Pe,dr_o Alvares Cabral, Galvéo e partes de Llnha_S_anta CR
Lucia. (verificar o mapa em anexo com méaxima atencéo levando em consideracdo a divisdo
das ruas em sua residéncia, procurar orientacdes antes de realizar a inscricdo. Mapa Anexo
IX e site municipio www.saodomingos.sc.gov.br)
Area 001 ESF 001 micro area 003 abrangéncia: Parte dos bairros Agostinho Griss, Ari Bortoli e
Centro, parte das ruas: Sete de Setembro, Bardo do Rio Branco, Osvaldo Aranha, Avenida Irineu
Area 01 - Micro Bornhausen, Getllio Vargas, Benjamin Constant, Duque de Caxias, Pedro Alvares Cabral, CR
area 03 Cristovao Colombo e Dom Pedro I. (verificar o mapa em anexo com maxima atencédo levando
em consideracdo a divisdo das ruas em sua residéncia, procurar orientagdes antes de
realizar a inscricdo. Mapa Anexo IX e site municipio www.saodomingos.sc.gov.br))
Area 01 - Micro Area 001 ESF 001 micro area 001 abrangéncia: Comunidades: Santo Antbnio, S&o Valentim,
. ; . ~ o ~ CR
area 01 Granoski e parte da Linha Bardo. (verificar com aten¢cdo o mapa no anexo IX).
Area 01 - Micro Area 001 ESF 001 micro area 008 abrangéncia: Comunidades: Dadam, Andreola, Salete e parte de CR
area 08 Linha S&o Mauricio. (verificar com aten¢do o mapa no anexo IX).
Area 01 - Micro Area 001 ESF 001 micro area 006 abrangéncia: Comunidades: Figura, Jodo Paulo I, Brusnello e CR
area 06 parte das linhas Baréo e S8o Mauricio. (verificar com atencdo o mapa no anexo IX).

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS:
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1.2.1. As atribuicdes dos empregos estéo definidas no Anexo | do presente Edital.
CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. Ainscricao no Processo Seletivo Pablico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacdo pelo candidato, das
condi¢cBes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um emprego, tendo em vista a possibilidade de realizacdo das
provas para todos os empregos na mesma data e horario.

2.3. As inscri¢Bes serdo na modalidade Internet.
2.4. PERIODO: 01/03/2016 a 30/03/2016.
2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscri¢des via Internet poderdo ser realizadas de01 de mar¢o de 2016até as 23h30min, do dia30 de margo de
2016, pelo sitewww.ioplan.com.br.

2.5.1.1 Para efetivar sua inscricdo pela internet, o candidato devera seguir os seguintes passos:

a) Acessar o enderego eletronico site www.loplan.com.br em: No menu “CONCURSOS”, Concursos Publicos e
Processos Seletivos “Em andamento”. Selecionar o link do concurso/seletivo pretendido de S&o Domingos.

b) Baixar e ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condigcbes do certame e certificando-se de que
preenche todas as condicdes exigidas.

c) Cadastrar-se no portal criando uma senha se acesso para a area do candidato (guarde bem essa senha, pois sera
atil em todos os acessos futuros) informando seu CPF e um e-mail para contato.

d) Preencher o Requerimento de Inscrigdo, conferindo os dados informados e envia-los pela internet, imprimindo uma
cépia que deve ficar em seu poder.

e) Para o emprego de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, conferir atentamente o preenchimento na hora da
inscricdo, selecionando a micro area em que o candidato (a) estiver residindo, analisando o MAPA disponivel no
Anexo IX, levando em consideracao as divisées das ruas;

f) Imprimir efetivar o pagamento do boleto bancério, referente a taxa de inscrigéo.

g) Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricAo em seu poder.

2.5.2. A IOPLAN e o Municipio de Sdo Domingos SC., ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscricao via Internet
néo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamentos de linha, ou
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Apé6s o preenchimento do formulario eletrbnico, o candidato devera imprimir o documento para o pagamento da
inscricao. Este serd o seu registro provisorio de inscri¢ao.

2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de autoatendimento, até
o dia 31 de marco de 2016, com o boleto bancéario impresso com o respectivo cédigo de barras (NAO serd aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal depdsito ou transferéncia entre contas).

2.5.5. A IOPLAN, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 31 de
marc¢o de 2016. As solicitacdes de inscri¢cdes realizadas com pagamento apds esta data ndo serdo acatadas.

2.5.6 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo constituem documentos comprobatérios do
pagamento da taxa de inscri¢ao.

2.5.7 Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo somente
apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢cdes exigidos para assumir o cargo, bem como das regras
constantes neste edital acompanhado de publicacdes e suas possiveis alteragdes.
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2.5.8. A inscricdo s6 sera aceita quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da taxa de inscricdo
confirmar o respectivo pagamento, sendo canceladas as inscricfes cuja taxa de inscricao tiver sido paga com cheque
sem cobertura ou com qualquer outra irregularidade.

2.5.9 As informagdes prestadas no preenchimento do Requerimento de Inscricdo sé@o de inteira responsabilidade do
candidato, podendo ser indeferida ou anulada a inscricdo por seu preenchimento incompleto ou de forma indevida.

2.5.10. O candidato terd sua inscricdo homologada somente apés o recebimento, pela empresa IOPLAN, através do
banco, da confirmagéo do pagamento de sua inscricdo, no valor estipulado neste Edital. Como todo o procedimento é
realizado por via eletrnica, o candidato NAO deve remeter & IOPLAN copia de sua documentacdo, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informacédo dos dados no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

2.5.11. Os candidatos que fizerem sua inscri¢éo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deverao verificar
Capitulo proprio neste Edital (Capitulo Ill), para encaminhamento de documentos necessarios.

2.6. S&o requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da contratacéo:

a) Estar devidamente aprovado no Processo Seletivo Publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos do pardgrafo 1°, Art. 12, da
Constituicéo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratagéo.

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino).

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego publico.

f) Possuir habilitagdo para o emprego publico pretendido, conforme o disposto na tabela de empregos, na data da
contratacéo.

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracao de cargo, emprego ou funcdo publica que
caracterizem acumulacdo ilicita de empregos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37 da Constituicdo
Federal.

h) Para o emprego publico de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - comprovacéo de residéncia que podera ser
feita através de conta de luz, agua ou telefone em nome do candidato ou declaragdo devidamente reconhecida em
cartorio;

i) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

j) Demais documentos que o Municipio julgar necessario no ato da contratacéo.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasifio da CONTRATACAO, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornard sem efeito a aprovagédo obtida pelo candidato,
anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo Publico.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO:

2.7.1. Néo serdo aceitas inscricdes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas e/ou
condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condi¢des e
pré-requisitos para inscricdo, sendo vedada a alteragéo de sua opgéo inicial de emprego apds o pagamento. Nao havera
devolucao do valor da inscrigdo, salvo se for cancelada a realizacao do Processo Seletivo Publico.

2.7.2.1. Para o caso de mudanca na area/micro area a troca podera ser requerida no periodo de recursos de inscrigdes,
desde que apresentado o comprovante de residéncia na micro area a ser trocada, desde a data de publicacdo do Edital,
juntamente com protocolo de recursos Anexo lIl.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das RelacBes Exteriores e pela Policia Militar; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo validos como documento
de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na
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forma da Lei n°® 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de Identidade
aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

2.7.3.1. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizacdo da inscricdo devera ser o mesmo também
utilizado para ingresso no local de realizacdo da prova e para tratar de seus interesses junto ao municipio de Sao
Domingos/SC e a IOPLAN Instituto Oeste de Planejamento & Consultoria Ltda.

2.7.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de
identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo-identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacédo, podera nao ter a prova
corrigida e ser excluido do certame.

2.7.5. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de Pessoa
Fisica, regularizado.

2.7.6. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa Econémica
Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do
periodo de inscri¢des.

2.7.7. As informagfes prestadas na ficha de inscricdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos exigidos
serao de total responsabilidade do candidato.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. Em 07/04/2016 sera divulgado edital com as inscrigbes deferidas e indeferidas.

2.8.2. O candidato dever4 acompanhar esse edital, bem como a relagdo de candidatos deferidos e indeferidos para
confirmar sua inscricdo, caso sua inscricdo ndo tenha sido deferida ou processada, 0 mesmo nado podera prestar provas,

podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantido o indeferimento ou 0 ndo processamento, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Publico,
néo assistindo direito a devolucao do valor da inscrigéo.

2.8.4. O candidato terd acesso ao edital de homologacao, com a respectiva relacédo de inscritos, diretamente pelos sites
www.saodomingos.sc.gov.br e www.ioplan.com.br ou ainda no Mural Publico Municipal e no Diario Oficial dos
Municipios de Santa Catarina — DOM/SC.

CAPITULO Ill - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo Publico, para os
empregos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 5% (cinco
por cento) do total das vagas oferecidas para cada emprego, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal
e Lei Estadual n® 12.870, de 12 de janeiro de 2004.

3.1.1. Caso a aplicagdo do percentual anteriormente mencionado, resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o emprego a que concorre e marcar a opgao “Pessoas
com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, até o dia 24 de marco de 2016, para o endere¢o da
IOPLAN Instituto Oeste de Planejamento & Consultoria LTDA. - Rua Séo Lucas, 120 E - Bairro Palmital - CEP
89.814.237 - Chapecd/SC os seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, atestando a espécie
e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.
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b) Requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de condigdo
especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo IV deste Edital). Os
pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo examinados para verificacdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

c) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo
adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7. 853, de 24 de outubro
de 1989 e alteragGes. Caso nao seja apresentado o parecer, o candidato néo tera deferida a sua solicitacéo.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, ndo sera
considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a vaga especial, seja
gual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢&o na Ficha de Inscrig&o.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagbes de condi¢cbes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacao, ao horario e local de aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos,
resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislacdo prépria.

3.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Plblico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
gue irdo avaliar a sua condic¢éo fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com
estrita observancia da ordem classificat6ria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos o0s empregos, 0 Processo Seletivo Publico constard de PROVA OBJETIVA, de caréater
eliminatério/classificatério, com questdes objetivas, de multipla escolha, com 04 alternativas, compativeis com o nivel de
escolaridade, com a formacao académica exigida e com as atribuigcdes dos empregos publicos.

4.2. Serdo considerados aprovados, na PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os candidatos que
obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da prova objetiva.

4.2.1. No horario definido para inicio das provas, a Comissdo ou os fiscais convidardo (03) trés candidatos para
conferirem o lacre do envelope, removendo-o a vista de todos os presentes.

4.3. PROVA PRATICA: Sera realizada em segunda etapa, de caréater eliminatério/classificatorio exclusivamente para o
emprego de Monitor de Programas Sociais conforme Capitulo VI, do presente Edital.

4.5. CONTEUDOS/DISCIPLINAS E PONTUACAO
QUADRO DESCRITIVO DE QUESTC)ES POR DISCIPLINAS DA PROVA ESCRITA
EMPREGO DISCIPLINAS (PROVA OBJETIVA) N° de Peso por PESO
Questao Questao TOTAL

NiVEL FUNDAMENTAL E NiVEL MEDIO

= Agente de Combate as - Portugués 07 2,80 19,60
Endemias - Matematica 04 2,60 10,40

=  Agente Comunitario de Salde - Conhecimentos gerais/atualidades 04 2,50 10,00
=  Técnico em Enfermagem - Conhecimentos especificos 15 4,00 60,00
TOTAIS 30 100,00

NIVEL FUNDAMENTAL E NiVEL MEDIO COM PROVA PRATICA

=  Monitor de Programas Sociais - Portugués 07 1,40 9,80
(Panificacao, Informatica e - Matematica 04 1,20 4.80
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Artesanato) - Conhecimentos gerais/atualidades 04 1,10 4,40

-Conhecimentos especificos 10 2,10 21,00

- Prova pratica 60,00

. TOTAIS 25 100,00

NIVEL SUPERIOR

=  Meédico - Portugués 10 2,50 25,00
=  Nutricionista - Matematica 05 2,50 12,50
=  Odontdlogo - Conhecimentos gerais/atualidades 05 2,50 12,50
=  Psicélogo - Conhecimentos especificos 20 2,50 50,00
TOTAIS 40 100,00

4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questdo da mesma. A
NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.7. A Prova Prética, conforme aplicada ao emprego, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Objetiva, para
composicao da NOTA FINAL.

4.8. Nao haveréa prova objetiva fora do local designado, nem em datas e/ou horérios diferentes. Nao sera
admitido a prova, o candidato que se apresentar apdés o horério estabelecido para o inicio da mesma, em
nenhuma hipo6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas so sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade; desde que
o documento permita com clareza sua identifica¢éo, conforme item “2.7.3.”.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realiza¢do da prova, os documentos originais, por
motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial,
expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido & identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulério proprio.

4.11. O candidato deverd apresentar no dia da realizagdo da prova o documento de inscri¢do (boleto bancério). A critério
da organizacdo do Processo Seletivo Publico este podera ser dispensado, desde que comprovada a efetiva
homologacé&o da inscricdo do candidato.

4.12. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.13. No local de provas nao sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessérios de chapelaria como: boné,
chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer ou quaisquer dispositivos
eletrnicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones,
tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, reldgio ou qualquer receptor ou transmissor de dados e
mensagens. Caso o candidato leve qualquer aparelho eletrnico, devera deposita-lo na Coordenagéo, exceto no caso de
telefone celular que devera ser desligado e podera ser depositado junto a mesa de fiscalizagéo até o final das provas. O
descumprimento desta determinacao implicara na elimina¢éo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.14. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas podera fazé-lo em sala reservada,
desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir:

4.14.1. A candidata lactante deverd encaminhar sua solicitacéo, até o término das inscri¢des, via SEDEX ou Aviso de
Recebimento (AR), para a IOPLAN Instituto Oeste de Planejamento & Consultoria LTDA — Rua S&o Lucas 120 E -
Bairro Palmital - CEP 89814-237 —- CHAPECO -SC.

4.14.2. Nao havera compensacao do tempo de amamentagédo em favor da candidata.

4.14.3. A crianca devera estar acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responséavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).
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4.14.4. Nos horarios previstos para amamentacédo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de um (a) fiscal.

4.14.5. Na sala reservada para amamentac¢éo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e um (a) fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata.

4.15. Seré excluido do Processo Seletivo Publico o candidato que:

a) tornar-se culpado por incorrecdo, desacato, desrespeito ou descortesia para com qualquer das pessoas
encarregadas pelas realizacao do concurso publico ou autoridades presentes ou, ainda, com os outros candidatos;

b) durante a realizacdo da prova, demonstrar comportamento inconveniente ou for flagrado comunicando-se com
outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos, palavras ou por escrito, bem como se utilizando de livros, notas
ou impressos, salvo 0s expressamente permitidos no edital,

c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacéo.

4.15.1. Na ocorréncia das hipoteses previstas no item “4.15.”, letras “a” e “b”, sera lavrado “auto de apreenséo de prova
e exclusédo de candidato”, fazendo-se constar o fato com seus pormenores, o qual sera assinado por, no minimo, dois
membros da Comisséo ou fiscais e pelo candidato eliminado.

4.15.2. Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreensao de prova e exclusdo de candidato o fato sera
certificado a vista da assinatura de duas testemunhas.

4.15.3. Durante a realizag¢do das provas, quaisquer ocorréncias serédo objeto de registro em ata.

4.16. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo proprio sobre solicitacdo de condicdo ou prova especial (caso
necessario).

4.17. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

4.18. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, serd considerado reprovado.

4.19. Os casos de alteracdes psicoldgicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacdes, etc.) que
impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que Ihe diminuam a capacidade fisico-
organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

4.20. Nao sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizacdo da prova, exceto para
os casos de hipoglicemia ou outros problemas de saude, desde que comprovados através de atestado médico, os quais
serdo examinados para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.21. Durante a realizacdo das provas, o candidato sé podera manter consigo e, em lugar visivel, os seguintes objetos:
caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha, documento de Identidade, e uma garrafa de
agua transparente — sem rétulo. A Empresa nao se responsabiliza por quaisquer outros objetos, de valor ou néo, trazidos
pelo candidato. Os mesmos devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do
candidato e sob inteira responsabilidade do mesmo.

CAPITULO V -DAS PROVAS OBJETIVA

5.1. A prova objetiva, para todos os empregos, sera aplicada em 17/04/2016, no Municipio de S&o Domingos/SC na
ESCOLA DE EDUCACAO BASICA JOAO ROBERTO MOREIRA localizada na rua Brasil n°® 680 centro, com inicio
previsto para as 14:00h e término as 18:00h.
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5.1.1 Os Horarios de realizacédo das provas ficam assim definidos conforme cronograma abaixo:

EVENTO HORARIOS
Abertura dos portdes de acesso aos locais de prova 13:00 h
Fechamento dos portdes, ndo sendo permitido o acesso de 13:55h

candidatos, sob qualquer alegacéo, a partir deste horario

Abertura dos envelopes e distribuicdo das provas e na sequéncia
inicio das provas.

Inicio previsto da prova 14:00h
Final da Prova. Entrega obrigatéria do caderno de questfes e cartao
de resposta.

Ap6s as instrucdes dos fiscais de sala

Apos decorrido 1(uma) hora de prova

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Objetiva, em caso de necessidade
de alteracdo desta ja publicada, mediante publicagdo em jornal de circulagdo local, e nos sites
www.saodomingos.sc.gov.br e www.ioplan.com.br ou ainda no Mural Publico Municipal e no Diario Oficial dos
Municipios de Santa Catarina — DOM/SC, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagcdo das mesmas.

5.3. A IOPLAN Instituto Oeste de Planejamento & Consultoria Ltda., remeter4 ao candidato comunicagdo complementar
informando data, local e horério da prova, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de
inscricdo. Nao haverd encaminhamento de comunicagéo via postal.

5.3.1. Aremessa da comunicagédo, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhamento de todos
os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de obter as informagdes necessarias pelo site
ou por telefone da empresa IOPLAN.

5.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas minimas sugeridas da prova objetiva de cada cargo, sdo os constantes
no Anexo Il do presente Edital.

5.4.1. Na Prova de Portugués seréo exigidas as altera¢des introduzidas pelo Decreto Federal n° 6.583 de 29 de
setembro de 2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

5.5. O tempo de duragéo da prova objetiva sera de até 4 horas.

5.5.1. No horério aprazado para o encerramento das provas, serdo estas recolhidas, independentemente de terem ou
nao sido concluidas integralmente pelos candidatos, devendo o candidato retirar-se imediatamente do local de aplicacéo
da prova sem comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive de permanecer no pétio do Colégio, ou
ligar o celular antes de se retirar da escola.

5.5.2. Os candidatos que terminarem a prova n&o poderdo utilizar os banheiros que sé@o destinados ao uso dos
candidatos em prova.

5.6. Desde j4a, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local das provas,
munidos de caneta esferogréafica azul ou preta de ponta grossa.

5.7. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina calculadora e/ou
similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

5.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo Publico, a IOPLAN podera proceder,
como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos ou de alguns candidatos no dia de realizacdo das
provas, bem como usar detector de metais.

5.9. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.

5.9.1. Existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questfes e ou no cartdo resposta, deve ser comunicada
imediatamente ao Fiscal de Sala. A coordenacao do Processo Seletivo Publico envidara todos os esforcos para a rapida
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substituicdo dos materiais com defeito. O tempo gasto para a substituicdo dos materiais sera acrescido ao tempo de
duracéo da prova.

5.10. A correcdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura otica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o Unico
documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. Ele ndo podera ser
substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica eliminacdo do candidato do
certame. Tendo em vista o processo eletrénico de correcéo, ndo sera utilizado processo de desidentificacdo de provas.

5.10.1. O processo de correcao eletrdnica dos cartées de respostas é aberto aos candidatos interessados, que poderdo
acompanhar o ato publico na sede da empresa ou em local e horario a ser definido posteriormente pela comissao de
acompanhamento do concurso.

5.11. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as instrucgdes,
ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a
lapis, ainda que legivel.

5.12. Em nenhuma hipotese, serd considerado para correcdo e respectiva pontuacdo o caderno de questdes.

5.13. A identificacdo correta do dia, local e horério da realizacdo das provas, bem como seu comparecimento, € de
responsabilidade exclusiva do candidato.

5.14. No horario definido para inicio das provas, a Comissdo ou os fiscais convidarao 3(trés) candidatos para conferirem
o lacre do envelope, removendo-o a vista de todos os presentes.

5.15. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de respostas, o
caderno de questfes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.16. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.17. Os cadernos de provas serdo publicados e disponibilizados no site da IOPLAN e do municipio apés a aplicacao da
prova objetiva.

5.18. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim
de acompanhar os fiscais até a coordenacgédo para o lacre dos envelopes, assinatura das atas de fechamento, rubricarem
todos os cartdes de respostas dos candidatos daquela sala, quando, entdo, poderéo retirar-se do local simultaneamente,
apos concluido.

5.19. A IOPLAN e o Municipio de Sdo Domingos SC., ndo assumem qualquer responsabilidade por acidentes pessoais e
ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos, mesmo que tenham sido entregues aos
fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para o local da prova ou qualquer tipo de dano
gue vierem a sofrer.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA
Somente para os empregos de Monitor de Programas Sociais

6.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no desempenho de
atividades que sao inerentes ao emprego pleiteado, constando de demonstragéo préatica de sua habilitagcdo na execucao
das atribui¢cbes do cargo.

6.2. A Prova Pratica sera aplicada em data conforme cronograma de datas constante do Anexo VI.

6.3. Serdo chamados a prestar a Prova Préatica os candidatos pré-classificados, por cargo, desde que aprovados na
prova objetiva do Processo Seletivo Publico.

6.3.1 para realizarem a prova pratica, todos os candidatos convocados deverdo se apresentar para identificagdo,
chamada e receber instrugées, no local e no horario anunciados.
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6.3.2 A aplicacdo desta prova sera feita por turmas, sendo os candidatos chamados em intervalos de até 1 (uma) hora.

6.3.3 O candidato ao ingressar no local de realizacdo da prova devera, obrigatoriamente, manter desligado qualquer
aparelho eletrbnico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracdo e silencioso. O uso
de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros, receptor/transmissor,
gravador, agenda eletrbnica, notebook ou similares, calculadora, palmtop, relégio digital com receptor, e demais
aparelhos, podera resultar em excluséo do candidato.

6.3.4 A IOPLAN e o Municipio de Sdo Domingos SC. nao se responsabilizardo por perdas ou extravios de documentos,
objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagdo da prova préatica, nem por danos neles causados.

6.3.5 O local de realizagcdo da prova serd de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da equipe de
coordenadores e aplicadores, ndo sendo permitido permanecer no local acompanhantes, bem como aqueles que ja
realizaram a referida prova.

6.4. A Prova Pratica, tera carater eliminatorio/classificatorio e serd avaliada na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos,
sendo considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 30,00 (trinta) pontos na Prova Pratica, que
serdo classificados em ordem decrescente.

6.4.1. A prova prética para o emprego de informética e Panificagdo e artesanato sera realizada no dia 09 de maio de
2016, no Servico de Convivéncia, e Fortalecimento de Vinculos (PETI), localizado na cidade de S&o Domingos SC na
rua Pedro Ivo s/n bairro Nossa Senhora Aparecida Sdo Domingos SC.

6.4.2. A Prova PRATICA de MONITOR DE INFORMATICA constara de exercicios que envolverdo os aplicativos do
Microsoft Word e Microsoft Excel esta prova buscara aferir a capacidade de adequacdo funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades do cargo, observando se o candidato possui
conhecimentos de informatica em nivel de usuéario (Word/Excel-versdo 2007 ou superior). A prova consistira de
digitacdo de um texto no Word e a elaboracdo de uma planilha no Excel, que sera passado no dia da prova préatica.
Pontos méaximos para as tarefas sera de 60(sessenta) pontos.

6.4.3 A prova pratica MONITOR DE ARTESANATO, O candidato devera ministrar uma oficina de artesanato com
duracdo maxima de 30 (trinta) minutos, valorizar a didatica, na qual devera criar uma peca artesanal com os materiais
disponibilizados pela Coordenagédo do Concurso (tesouras, tintas, pincéis, lapis de cor e de cera, jornais e revistas,
retalhos de pano, cola, latas, embalagens plasticas, barbante, cartolina, micangas e botdes diversos, etc.). A Banca
Examinadora pontuard o desempenho do candidato de acordo com os seguintes quesitos: a) Postura e apresentagdo
(12 pontos); b) Habilidade e destreza para executar cada passo do trabalho, incluindo manuseio de materiais e
ferramentas (12 pontos); c¢) Criatividade e originalidade (12 pontos); d) Capacidade de comunicacdo e de expor as ideias
(12 pontos); e) Qualidade do trabalho (12 pontos);ESCALA DE PONTOS: A=12,00; B=10,00; C=8,00; D=6,00; E=4,00;
F=2,00; G=0,00; A=Perfeito; B=Otimo; C=Muito Bom; D=Bom, E=Satisfatério; F=Regular; G=Péssimo. Folha de
avaliacdo Anexo VIII

6.4.4. A prova pratica de MONITOR DE PANIFICACAO, consistira na apresentacdo de uma oficina didatica, sobre a
elaboracdo de uma receita a ser determinada pela Banca Examinadora. Serd avaliada a capacidade didatica e os
conhecimentos técnicos sobre a matéria, sendo ainda avaliado ao final da oficina, a produtividade e eficiéncia medidos
pela adequada utilizagéo do tempo e pela qualidade técnica da receita elaborada ao final da demonstracdo. O material e
equipamentos necessarios serdo disponibilizados ao candidato. O tempo para a execucdo das tarefas sera de 20
minutos, incluido aquele destinado ao preparo e a organizacao inicial e final dos materiais e equipamentos. Sera
atribuida pontuagdo de 0 a 60 (sessenta) pontos, com base nos seguintes quesitos: a) Didatica (15 pontos); b)
Conhecimento Técnico (15 pontos); c¢) Produtividade (15 pontos); d) Eficiéncia (15 pontos). ESCALA DE PONTOS:
A=15,00; B=13,0; C=11,0; D=9,0; E=07,00; F=5,00 G=3,00 H=0,00; A=Perfeito; B=Otimo; C=Muito Bom; D=Bom,
E=Satisfatério; F=Regular; G=Pouca a¢éo; H=Péssimo. Folha de avaliacdo Anexo VII

6.4.5. A nota maxima sera atribuida ao candidato que conseguir executar integralmente as tarefas no tempo destinado,
sem falhas técnicas. Serao descontados pontos por cada falha apresentada nos diversos quesitos, proporcionais a
gravidade dos erros ou aos lapsos na execucao.
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6.6. Havera um tempo maximo, igual para todos os participantes, para a realizacdo de cada item/quesito da prova, que
sera fixado pela Comissao de Provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho
satisfatorio dos testes, por parte dos candidatos.

6.7. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicagdo da prova a fim de ndo prejudicar o
andamento do processo avaliatério, bem como néo intervir psicologicamente na avaliagcdo do préximo candidato.

6.8. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia para o teste, portando cédula de
identidade, documento de inscrigéo.

6.9. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacao da Prova Prética na data fixada para sua realizagao, tendo
em vista as condi¢cdes meteorolédgicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.) o Municipio de Sdo Domingos reserva-
se o direito de transferir a realizagdo dos testes e fixard dentro de 3 (trés) dias Uteis, a nova data para a realizacdo das
provas.

CAPITULO VII - DOS RECURSOS

7.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) A formulagéo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados das provas aplicadas no Processo Seletivo Publico.

7.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacéo por edital, de cada
evento exceto para o indeferimento de inscri¢cdes, que serd de 2(dois) dias Uteis.

7.3. Os recursos administrativos, serdo interpostos e julgados somente na modalidade on-line no endereco eletrénico:
http://ioplan.listaeditais.com.br/edital/aberto-para-inscricao/557/emprego-publico-municipio-de-sao-domingos-0012016,
conforme os prazos marcado por edital, modelo anexo Ill deste Edital e deverdo conter o que segue:

7.3.1. Formulario de Recurso para cada questionamento:

a) Nome do Candidato;

b) Emprego Publico ao qual concorre;

c) Numero de Inscrigéo;

d) Processo Seletivo Publico de referéncia - Orgdo/Municipio;

e) Tipo de Recurso.

f) Circunstanciada exposi¢éo a respeito das questfes, pontos, para as quais, em face as normas do certame,
contidas no Edital, da natureza do emprego publico a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido
maior grau ou namero de pontos;

g) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

7.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente os preceitos que seguem e serdo dirigidos a
IOPLAN, empresa designada para realizacdo do Processo Seletivo Publico.

7.5. Nao se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive os
pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

7.6. Serdo desconsiderados o0s recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio eletrénico (e-
mail) ou em desacordo com este Edital.

7.7. Em caso de haver questbes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do Processo
Seletivo Publico, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para 0os que ja receberam a
pontuacgao.

7.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de impugnacfes, as provas serdo corrigidas de acordo
com a alteracéo.
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CAPITULO VIIl - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO
8.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova objetiva.

8.2. A classificagdo final do Processo Seletivo Publico sera publicada por edital, apresentard apenas os candidatos
aprovados por emprego publico, em ordem decrescente de pontos e sera composta de duas listas, contendo a primeira,
a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a pontuacéo destes
ultimos, se houver aprovados.

8.2.1. A lista final de classificagao para o emprego de Agente Comunitario de Saude apresentara apenas os candidatos
aprovados por &rea de atuacdo, ou seja, pela Micro area escolhida, em que resida o candidato.

8.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a com 0S
seguintes critérios:

8.3.1. Para TODOS os empregos publicos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso sera utilizado o critério da
maior idade.

8.3.2. Para os casos previstos ha Lei 11.689, de 9 de junho de 2008 (Cddigo de Processo Penal), serd assegurada a
preferéncia em igualdade de condi¢cdes em Processo Seletivo Publico, desde que jurados, devidamente comprovado.

8.3.3. Apés a aplicacéo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o0 desempate ocorrera, conforme segue:

8.3.3.1. Para os empregos publicos de Nivel Fundamental e Nivel Médio da seguinte forma:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em portugués;
d) obtiver maior nota em matemaética;
e) obtiver maior nota em conhecimentos gerais/atualidades.

8.3.3.2. Para os empregos publicos de Nivel Fundamental e Nivel Médio com Prova Pratica da seguinte forma:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota na prova pratica;
C) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
d) obtiver maior nota em portugués;
€) obtiver maior nota em matematica;
f) obtiver maior nota em conhecimentos gerais/atualidades.

8.3.3.3. Para os empregos publicos de Nivel Superior da seguinte forma:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
C) obtiver maior nota em portugués;
d) obtiver maior nota em matematica;
e) obtiver maior nota em conhecimentos gerais/atualidades.

8.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara através do
sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

8.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma crescente ou
decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal imediatamente anterior ao dia da
efetiva realizacdo da prova objetiva, segundo os critérios a sequir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

CAPITULO IX - DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS PUBLICOS

Fone/Fax (49) 3443.0281 e-mail: gabinete@saodomingos.sc.gov.br Home page: www.saodomingos.sc.gov.br
CNPJ 83.009.894/0001-08 - Cx. Postal 031 — Rua Getulio Vargas, 750 Centro CEP 89.835-000 Sao Domingos — SC
Pag.: 14



mailto:abinete@saodomingos.sc.gov.br

Estado de Santa Catarina \i

MUNICIPIO DE SAO DOMINGOS =
Secretaria de Administracdo e Fazenda B .
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE EMPREGOS SAO DOMINGOS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2016

9.1. O provimento dos empregos publicos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

9.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao Municipio de Sao
Domingos/SC.

9.3. A publicagcdo da convocacao dos candidatos sera feita por Decreto, publicado junto ao Mural Pablico Municipal, no
Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM/SC e no site www.saodomingos.sc.gov.br, sera feita
comunicacdo ao candidato, via postal, no endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E
responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco.

9.4. Os candidatos aprovados e convocados, terdo o prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da notificacdo do ato de
convocacao para apresentar-se. O candidato que ndo obedecer este prazo perdera automaticamente a vaga, facultando
ao Municipio de S&o Domingos/SC o direito de convocar o préximo candidato, por ordem de classificacéo.

9.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar para passar para
o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a validade do Processo
Seletivo Publico, a hova convocagédo uma sé vez.

9.6. O Processo Seletivo Publico tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacdo dos resultados,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério do Municipio de Sdo Domingos/SC.

9.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de convocacado, a contratagdo no emprego publico s6 lhes sera
deferida no caso de exibirem:

a) A documentacao comprobatdria das condi¢Bes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital acompanhada de
fotocépia;

b) Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico do Trabalho do municipio, ou ainda, por esta
designhada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necesséria para o exercicio do cargo, bem como a
compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica,;

c) Declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou fungéo publica, conforme disciplina a Constitui¢cdo
Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

9.8. A nado apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da contratacdo, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Processo
Seletivo Publico.

9.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a
verificagdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do emprego
publico.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposicBes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - Ill) que
determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5
anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposi¢fes elencadas naquele dispositivo.

10.2. A inexatiddo das informagfes falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do Processo Seletivo Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Sdo Domingos, em conjunto com a IOPLAN Instituto Oeste
de Planejamento & Consultoria Ltda.

10.4. Faz parte do presente Edital:
v Anexo | —Descritivo das AtribuicGes dos Empregos;
v Anexo Il — Contelidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas minimas sugeridas;
v Anexo lll —-Modelo de Recurso Administrativo;
v Anexo IV — Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
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v Anexo V — Modelo de Procuracéo;

v Anexo VI — Cronograma de todas as fases do certame;

v Anexo VII — Ficha de avaliagéo da prova pratica — Panificacao;

v" Anexo VIII — Ficha de avaliagdo da prova pratica — Monitor de Artesanato;
v Anexo IX — Mapa das micro areas.

Municipio de Sdo Domingos/SC, 29 de fevereiro de 2016.

ALCIMAR DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se
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ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS

1.1. AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Descricdo Analitica: Exercicio de atividades de vigilancia, prevencéo e controle de doengas e promogédo da saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal. 1 - realizar levantamento de indices de densidade
larvéria; 2 - orientar o morador ou responsavel por estabelecimento comercial ou industrial sobre como evitar criadouros de aedes
aegypti em sua casa ou estabelecimento; 3 - realizar controle mecanico de criadouros (casa a casa), através de remogéo, destruicéo,
mudancgas de posicdo ou de localizacdo desses criadouros, com a ajuda do morador; 4 - realizar controle quimico através de
aplicacao de larvicida (tratamento focal) nas situagfes em que as medidas de controle mecanico ndo sejam suficientes para eliminar
todos os criadouros potenciais existentes; 5 - participar da avaliagdo dos resultados; 6 - executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e grupo ocupacional.

1.2. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descricdo Analitica: 1 - Executar procedimentos de enfermagem, de acordo com as normas técnicas da instituicdo; 2 - Participar na
orientagdo a saude do individuo e grupos da comunidade; 3 - Participar de a¢des de saude desenvolvidas pela comunidade; 4 - Fazer
notificacdes de doencas transmissiveis; 5 - Participar das atividades de vigilancia epidemiologica; 6 - Fazer coleta de material para
exame de laboratério e complementares, quando solicitado; 7 - Administrar medicamentos, mediante prescricao e utilizagdo técnica de
aplicacdo adequada; 8 - Lavar, empacotar e esterilizar material utilizando através de técnicas apropriadas; 9 - Participar da prestacao
de assisténcia a comunidade em situacGes de calamidade e emergéncia; 10 - Efetuar visita domiciliar; 11 - Realizar os registros das
atividades executadas em formularios préprios; 12 - Promover a melhoria das condi¢bes sanitarias do meio ambiente; 13 -
Desenvolver a¢des que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populagdo adstrita a Unidade Bésica de Saulde,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; 14 -
Trabalhar com adstricdo de familias em base geogréfica definida, a micro area; 15 - Estar em contato permanente com as familias
desenvolvendo agbes educativas, visando a promogdo da saude e a prevencdo das doencas, de acordo com o planejamento da
equipe; 16 - Cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os cadastros atualizados; 17 - Orientar familias quanto a
utilizagdo dos servigos de saude disponiveis; 18 - Desenvolver atividades de promocao da saude, de prevencdo das doencas e de
agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢gdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situacdo de risco; 19 - Acompanhar, por meio de
visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; 20 -
Cumprir com as atribuicdes atualmente definidas em relagcdo a prevencéo e ao controle de doencas; 21 - Desenvolver atividades nas
unidades basicas de saude, desde que vinculadas as atribuicdes acima; 22 - Desempenhar outras fun¢des afins, inclusive no combate
as endemias quando necessario, conforme definido na regulamentagdo dos programas executados no Municipio.

1.3. MONITOR DE PROGRAMAS SOCIAIS (todos)

Descricdo Analitica: Realizar atividades diversas na execu¢do de aulas de musica, canto, informatica, artesanato,
manicure, pedicure, agricultura e outras que vierem a ser realizadas em sistema de oficinas ou similares, para atender a
programas sociais objetivando a introducdo no mercado de trabalho; Monitorar, controlar, acompanhar, observar,
fiscalizar e dirigir oficinas de trabalho nas mais diversas areas afins. Prestar o servico docente que lhe for atribuido;
Estabelecer vinculos com os usuarios atendidos pelos programas sociais, de forma a instigar o seu autoconhecimento
como sujeito social, além de estimular sua autoestima, promovendo seu enriquecimento cultural e convivio em grupo,
considerar o conhecimento que as criangas e adolescentes possuem advindo das mais variadas condi¢cdes sociais e
culturais de seu cotidiano; Promover juntos com 0s usuarios atividades extras com o intuito de despertar o interesse da
crianca em atingir um nivel superior de conhecimento; Contribuir com o desenvolvimento de todas as oficinas de
trabalho. Desempenhar outras fungbes afins, conforme definido na regulamentacdo dos programas executados no
Municipio.

1.4. TECNICO EM ENFERMAGEM

Descricdo Analitica: 1 - Executar procedimentos de enfermagem, de acordo com as normas técnicas da instituicao; 2 -
Participar na orientagcdo a saude do individuo e grupos da comunidade; 3 - Participar de acdes de saude desenvolvidas
pela comunidade; 4 - Fazer notificagbes de doengas transmissiveis; 5 - Participar das atividades de vigilancia
epidemiolégica; 6 - Fazer coleta de material para exames de laboratério e complementares, quando solicitado; 7 -
Administrar medicamentos, mediante prescricdo e utilizacdo técnica de aplicacdo adequada; 8 - Lavar, empacotar e
esterilizar materiais, utilizando técnicas apropriadas; 9 - Desenvolver atividades de pré e pds consulta médica,
odontoldgica, de enfermagem e de atendimento de enfermagem; 10 - Participar da prestacdo de assisténcia a
comunidade em situacdes de calamidade e emergéncia; 11 - Realizar os registros das atividades executadas em
formularios proprios; 12 - Participar das atividades de assisténcia béasica realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo na Unidade de Salde da Familia e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagbes etc.); 13 - Realizar agfes de educacdo em salde a grupos
especificos e a familias em situacéo de risco, conforme planejamento da equipe; 14 - Participar do gerenciamento dos
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insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude da Familia; 15 - Desempenhar outras
func@es afins, conforme definido na regulamentagdo dos programas executados no Municipio.

1.5. MEDICO

Descricdo Analitica: 1 - Realizar atendimento ambulatorial; 2 - Participar dos programas de atendimento a populacdes
atingidas por calamidades publicas; 3 - Integrar-se com a execucdo dos trabalhos de vacinagdo e saneamento; 4 -
Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de salde das comunidades e sugerir medidas destinadas a solugdo dos
problemas levantados; 5 - Participar da elaboracdo e execucdo dos programas de erradicacdo e controle de endemias
na area respectiva; 6 - Participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitarias da Secretaria da
Saude; 7 - Emitir laudos e pareceres, quando solicitado; 8 - Participar de eventos que visem, seu aprimoramento técnico
cientifico e que atendam os interesses da instituicao; 9 — Fornecer dados estatisticos de suas atividades; 10 - Participar
de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior; 11 - Proceder a notificacdo das doengas compulsérias a
autoridade sanitaria local; 12 - Prestar a clientela assisténcia médica especializada, através de: diagndstico, tratamento e
prevencédo de moléstias; educagdo sanitaria; 13 - Opinar a respeito da aquisicdo de aparelhos, equipamentos e materiais
a serem utilizados no desenvolvimento de servigos relacionados a sua especialidade; 14 - Desempenhar outras
atividades afins.

1.6. NUTRICIONISTA

Descricdo Analitica: 1 - Acompanhar a elaboracao, a distribuicdo e a aceitacao das refeicfes servidas aos pacientes, aos
educandos e a pessoas dos diversos grupos que serdo atendidos com acdes de nutricdo; 2 - Orientar
dietoterapicamente os pacientes e/ou familiares em relagdo a dieta que esta recebendo no hospital e em relacao a dieta
gue devera seguir ap0ds a alta; 3 - Participar na execugéo do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN) no
Municipio através da coleta, processamento e andlise continua dos dados da populacédo ligada a unidade de saude,
possibilitando um diagndstico atualizado da situagdo nutricional e suas tendéncias temporais e dos fatores de sua
determinacgéo; 4 - Através do SISVAN, conhecer a natureza e magnitude dos problemas de nutrigdo, caracterizando
grupos sociais de risco e gerando subsidios para a formulagdo de politicas, estratégias, programas e projetos sobre
alimentacéo e nutricdo; 5 - Elaborar e executar palestras de educacdo nutricional destinada a grupos de individuos que
apresentem disturbios nutricionais mais prevalentes; 6 - Participar da preparacdo dos cardapios didrios e semanais; 7 -
Elaborar e executar um Programa de Educac¢do Nutricional que busque a melhoria do estado nutricional e alimentar das
criancas que frequentam as escolas; 8 - Treinar de acordo com as normas da Vigilancia Sanitaria, os manipuladores de
alimentos a fim de garantir uma alimentagdo saudavel; 9 - Familiarizar-se com a legislag&do sobre alimentos das &reas
federal, estadual e municipal; 10 - Elaborar folder educativo com o intuito de orientar a obrigatoriedade da apresentacao
e orientacdo legal, e condi¢gBes higiénico-sanitérias para diversos estabelecimentos;11 - Acompanhar o processo de
producéo de refei¢bes, observando e descrevendo atentamente o fluxo, equipamentos e utensilios utilizados, além das
boas praticas de produgcédo e manipulagdo dos alimentos; 12 - Desempenhar outras funcdes afins, conforme definido na
regulamentacao dos programas executados no Municipio.

1.7. ODONTOLOGO

Descricdo Analitica: 1-Participar na elaboracdo de normas gerais de organizacdo e funcionamento dos servigos odonto-
sanitarios; 2 - Aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitaria a fim de que sejam
integralmente cumpridas da maneira prevista ou na forma de adaptacdo que mais convenha aos interesses e
necessidades do servico; 3 - Encarar 0 paciente e sua salde como um todo, tentando evidenciar as causas de suas
necessidades odontolégicas; 4 - Examinar as condi¢8es buco-dentérias do paciente, esclarecendo sobre diagnéstico e
tratamento indicado; 5 - Fazer o encaminhamento a servicos ou entidades competentes dos casos que exijam
tratamento especializado; 6 - Aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de sadde oral da populacao avaliando os
resultados; 7 - Promover e participar do programa de educacé@o e prevencdo das doengas da boca, esclarecendo a
populacdo métodos eficazes para evita-las; 8 - Requisitar ao 6rgdo competente todo material técnico administrativo; 9 -
Prestar assisténcia odontologica curativa,, priorizando o grupo materno-infantil; 10 - Prestar assisténcia odontolégica ao
escolar dentro da filosofia do sistema incremental; 11 - Coordenar e participar da assisténcia prestada as comunidades
em situacdes de emergéncia e calamidade; 12 - Promover o incremento e atualizacdo de outras medidas e métodos
preventivos e de controle; 13 - Propor e patrticipar da definicdo e execu¢do da politica de desenvolvimento de recursos
humanos; 14 - Realizar e participar de estudos e pesquisas direcionados a area de saude publica; 15 - Apresentar
propostas de modernizacdo de procedimentos, objetivando maior dinamizacdo dos trabalhos na sua area de atuacéo; 16
- Desenvolver todas as demais atividades relacionadas com a administracao sanitaria.

1.8. PSICOLOGO
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Descricdo Analitica: 1 - Emitir diagnoéstico psicolégico e social através da avaliacdo da clientela alvo, usando para tanto
recursos técnicos e metodolégicos apropriados, prestando atendimento, acompanhamento e/ou encaminhamento a
outras especialidades; 2 - Participar de equipe multidisciplinar em programas e ac¢Ges comunitarias de salde,
objetivando integrar as ac¢Bes desenvolvidas, planejar, orientar, coordenar supervisionar, acompanhar e avaliar as
estratégicas de intervencao psicossocial, partindo das necessidades da clientela identificada; 3- Executar atendimento
psicossocial através de psicoterapia em sessdes grupais ou individualizadas, atuar em pesquisa da psicologia em
relagdo a saude, trabalho e educacéo; 4 - Participar em agOes de assessoria, prestando consultoria e emitindo parecer
dentro da perspectiva de sua area de atuagdo; 5 - Participar na elaboracdo de normas e rotinas a fim de obter a
dinamizacdo e padronizagdo dos servicos; 6 - Participar efetivamente da politica de saude do municipio, através dos
programas implantados pela Secretaria Municipal de Salde; 7 - Participar de auditorias e comissfes técnicas; 8 -
Desempenhar outras atividades afins.
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

OBS.: Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, devem ser consideradas as altera¢des da legislacdo publicadas até a
data do inicio das inscri¢@es.

2.1. PORTUGUES - PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Conteudos:1) Interpretagdo de texto: poesia e prosa. Classes de palavras e seus mecanismos de flexao (substantivo, adjetivo, verbo,
artigo, numeral, pronome, advérbio, preposicdo, conjungdo e interjeicdo). 2) Acentuagdo gréfica. 3) Crase. 4) Regéncia verbal e
nominal. 5) Concordancia verbal e nominal. 6) Ortografia. 7) Pontuacéo. Silaba e tonicidade - separacgao silabica. 8) Frase - oragéo -
periodo. 9) Emprego das iniciais mailsculas e minusculas. 10) Ortofonia (ortoépia e prosddia). 11) Colocagéo pronominal. 12) Anélise
sintatica: termos da oracéo.

2.2. PORTUGUES - CARGO: COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR

Conteudos:1) Compreensédo e interpretagdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulacdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢cdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos; recursos de
argumentacdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacao gréfica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacéo de palavras. 6) Semantica. 7)
Colocacao pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo. 11) Termos da
oracdo. 12) Processos de coordenacdo e subordinagdo. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15)
Ocorréncia de crase. 16) Pontuacdo. 17) Figuras de linguagem. 18) Vicios de linguagem. 19) Literatura brasileira. 20) Emprego de
pronomes. 21) Uso dos Porqués. 22) Redacao oficial: formas de tratamento, tipos de discursos, correspondéncia oficial.

2.3. MATEMATICA - PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Conteudos: Sistema numérico: unidade, dezena e centena. Conjunto dos nimeros naturais e decimais: adi¢cao, subtracéo,
multiplicacéo e divisdo. Sistema monetario brasileiro. Unidade de medida: tempo e comprimento. Raciocinio logico. Aplicacdo dos
contetidos acima listados em situag@es cotidianas.

2.4. MATEMATICA - CARGO: COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR

Conteudos: Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais, propriedades, operagfes, representacdo
geométrica. Equagfes e inequagfes: 1° grau, 2° grau, exponencial, trigpnométrica. Andlise Combinatéria. Probabilidade. Estatistica.
Mateméatica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e proporcao, regra de trés simples e
composta, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de
venda. Propriedades, perimetro e area. Elementos, classificagdo, unidades de medidas, areas e volume. Raciocinio l6gico. Aplicacdo
dos conteudos acima listados em situagdes cotidianas.

2.5. CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES - CARGO: COMUM A TODOS OS CARGOS

Conteudos: Histéria do Municipio: colonizacédo, espago geografico, populacéo, relevo, hidrografia, vegetacéo, clima, limites, dados
historicos, primeiras autoridades, simbolos municipais, setores: primario, secundario e terciario. Estado de Santa Catarina:
colonizacéo, formagéao cultural, relevo, hidrografia, clima, vegetagéo, etnias formadoras, espacos geograficos, catarinenses ilustres,
primeiros habitantes, formagdo do Estado, Republica Juliana, acontecimentos histéricos, questdo do Contestado. Histéria do Brasil:
Periodo Colonial: descobrimento, capitanias hereditarias, governo geral, vinda de D. Jodo VI. Periodo Imperial: Independéncia,
Abdicacdo de D. Pedro I, Abolicdo da Escravatura, Economia do Café. Periodo Republicano: Proclamagdo da Republica, Aspectos
Politicos, Econdmicos e Sociais do Governo de Getulio Vargas, aspectos politicos, econdmicos e sociais a partir de 1964. Geografia
do Brasil: Espaco brasileiro, divisdo regional, relevo, principais tipos climaticos, bacias hidrograficas, pesca, agropecuaria, industria,
transportes, comércio (interno e externo), distribuicdo geografica da populagdo. Formacgdo do povo brasileiro, sociedade brasileira,
Estado brasileiro, cidadania, nacionalidade, objetivos nacionais, direitos e deveres do cidaddo, poderes da Unido, Estados e
Municipios, Constituicdes Brasileiras, Simbolos Nacionais e Estaduais. Infraestrutura social: Habitagdo e emprego, saude, justica e
segurancga publica brasileira. Atualidades: Assuntos relacionados com economia, histéria, politica, meio ambienta, saude e cultura,
esportes. Inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do Brasil e do Mundo; Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

3.1. CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Contetdos:1. Sistema Unico de Saude: diretrizes e atribuices constitucionais. 2. Politica Nacional de Atencdo Basica: Conceito;
Principios; Financiamento Atribuicdes das Equipes; Educacdo Permanente. 3. Conceitos de: Promog¢do a Saude; Humanizagéo;
Acessibilidade; Equidade; Intersetorialidade; Interdisciplinaridade; Eficacia; Eficiéncia e Efetividade em Saude Coletiva. 4. Vigilancia
Ambiental em Salde: saneamento basico; qualidade do ar, da agua e dos alimentos para consumo humano. 5. No¢Bes Basicas de
Epidemiologia: Notificacdo compulséria; Investigacdo; Inquérito; Surto; Bloqueio; Epidemia; Endemia; Controle de agravos. 6.
Vigilancia em Saude da Dengue, Esquistossomose, Malaria, Tracoma, Raiva Humana, Leishmaniose e Febre Amarela. 7. Diretrizes
Nacionais para prevencgédo e controle de epidemias da Dengue; Leis Organicas da Saude: Lei n° 8.080/90 e Lei n° 8.142/90; Lei n°
11.350/2006Regulamentacéo da Profissédo de Agente de combate as endemias; Conhecimentos gerais inerentes a area de atuagao,
do conjunto de atribuicdes do emprego publico, do servigo pablico municipal.

3.2. CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
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Conteudos: Conhecimentos basicos sobre a atuacdo dos Agentes Comunitarios de Saude; Acdes de saneamento e de prevencdo as
moléstias; Prevencdo e corregdo das condi¢des e riscos a salde da populagdo; Conhecimento acerca da estratégia de Salude da
Familia — ESF e da estratégia de Agentes Comunitérios de Saude — PACS; Campanhas de vacinacédo e de imunizacao e sobre outras
acoes e servicos de salde publica, além de conhecimento da legislacéo aplicavel aos servidores publicos Municipais. Conhecimentos
béasicos e elementares relativos a Constituicdo Federal, especialmente artigos 196 a 198, Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro de
2006, Lei Organica do Municipio, normas de saude publica, emanadas por colegiados especificos ou por érgdos governamentais de
salde, quando pertinentes & acdo dos Agentes Comunitarios de Saude — PACS e a estratégia de Saude da Familia — ESF,
especialmente a Portaria n° 648, de 28 de marco de 2006 — Politica Nacional de Atencédo Basica (do Ministério da Saude) e da
Portaria n° 2.048, de 3 de setembro de 2009 — Regulamento do Sistema Unico de Sadde — SUS (também do Ministério da Saudde) e
de outras normas aplicaveis a operacionalizagdo da estratégia de Salde da Familia e de Agentes Comunitarios de Saude;
Conhecimentos bésicos inerentes a area de atuagdo; Conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social no ambiente
de trabalho; Conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade;
conhecimentos acerca da abordagem nas visitas domiciliares e no relacionamento com as pessoas, as familias e as comunidades da
micro area de atuacdo; Conhecimentos gerais inerentes a area de atuacgao, do conjunto de atribuices do emprego publico, do servico
publico municipal.

3.3.1. CARGO: MONITOR DE PROGRAMAS SOCIAIS (PANIFICACAO) 10 QUESTOES

Conteudos: 1) Aplicacdo de BPF — Boas Préticas de Fabricacdo; 2) Ferramentas e equipamentos de trabalho: No¢des de utilizagdo
dos equipamentos e produtos; 3) Matéria-prima: caracteristicas e func¢des; 4)Aditivos usados na panificagdo e confeitaria; 5)
Processos de fermentacdo em panificagdo; 6)Formulacdes e balanceamento; 7)Fabricacdo de produtos (pédes, bolos, tortas, doces e
salgados). 8) Aplicagcdo de QSMS;

Legislagdo: Resolucdo de n° 12/2001 e 216/2004 e Resolugdo do Ministério da Salde n°425/98 (25/07/98), RDC n° 273/2005
ANVISA, Resolugdo RDC n° 275, de 21 de outubro de 2002.

.3.3.2. CARGO: MONITOR DE PROGRAMAS SOCIAIS (ARTESANATO) 10 QUESTOES
Conteudos: 1) Conceito de artesanato. 2) Origem e histdria do artesanato. 3) A relacdo do artesanato e a reciclagem. 4) O artesanato
e 0 meio ambiente. 5) Materiais utilizados. 6) Tipos de produtos confeccionados.

3.3.3. CARGO: MONITOR DE PROGRAMAS SOCIAIS (INFORMATICA) 10 QUESTOES

Conteudos: Sistemas Operacionais: caracteristicas e funcionalidades dos sistemas operacionais corporativos da familia Windows e
LINUX, sistemas distribuidos: clusters e redes. Redes de computadores: conceitos e nomenclaturas, protocolos e servicos de rede,
cabeamento e tipos de cabo, tipos e meios de transmisséo, topologias de redes de computadores, arquiteturas de redes de
computadores, técnicas basicas de transmissdo de informacéo, Modelo OSI da I1SO, elementos de interconexdo de redes de
computadores (hubs, bridges, switches, roteadores, gateways), constru¢do e gerenciamento de sistemas cliente-servidor, servidores
de e-mail, servidores Web e servidores proxy; dominios, servidores DNS e entidades de registros, conceitos e aplicagcdes sobre
protocolo TCP/IP, seguranca em redes de computadores (autenticagdo de usuarios, senhas e Kerberos). Projetos de Web Sites.
Linguagem HTML. Servicos e protocolos da Internet; funcionamento e caracteristicas de: SMTP, FTP, Telnet, UDP, DNS, E-MAIL,
POP3, IMAP. Seguranca da Informacgédo: conceitos de seguranca da informagdo, classificacdo da informacgdo, segurancga fisica e
seguranca légica, ataques e prote¢fes relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicacdes, bancos de dados, redes,
inclusive firewalls e proxies, pessoas e ambiente fisico, sistemas de Backup (tipos de backups, planos de contingéncia e meios de
armazenamento para backups), virus de computador (tipos de virus, danos causados por virus, antivirus, Cavalo de Troia, Spoof e
negacdo de servico), spywares, malware, criptografia, IPSEC, assinatura digital e autenticacdo, seguranca na Internet (conceitos
basicos de VPN e seguranca de servidores WWW, SMTP, POP, FTP e DNS). Hardware: conceitos basicos, instalagdo e configuragao
de dispositivos de hardware, funcionamento de componentes e periféricos: placa motherboard, meméria RAM, placa de rede,
faxmodem, monitor de video, drive de CD-ROM e DVD-ROM, dispositivos de armazenamento de dados, teclado e mouse. Instalagao,
configuragdo e utilizagdo: Word 2003 e versBes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes
posteriores. Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader 8 e versGes posteriores. Configuracdo e utilizagdo de Impressoras.
Nocdes basicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e versdes posteriores e Mozilla Firefox 14 e
versdes posteriores). Utilizacdo de Correio Eletrdnico — Outlook e interface webmail. No¢des de seguranga para Internet.

3.4. CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Conteudos: Saude Publica; SUS; Programas Preventivos; Higiene (esterilizagcdo, desinfec¢do); Instrumentos cirdrgicos; Material de
laboratério; Intoxicagfes; Fraturas; Vacinas; Calendario de Vacinas; Doencas infecto contagiosas; Coagulacdo; Hemorragias;
Mordeduras e Picadas venenosas; Interpretacbes de sinais e sintomas; Atribuicdbes na saude publica; Didatica aplicada a
enfermagem. Etica e legislacdo em enfermagem: Principios béasicos de ética; Regulamentacéio do exercicio profissional; Cédigo de
ética dos profissionais de enfermagem; ImplicacOes éticas e juridicas no exercicio da enfermagem. Técnicas béasicas de enfermagem:
Sinais vitais; Mensuracgdo de altura e peso; Assepsia e controle de infecgéo; Biosseguranga; Administracdo de medicamentos (no¢des
de farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administracdo e cuidados na aplicagcao, venoclise); Prevencao
de ulceras de presséo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo;
Administracéo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirtrgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com disturbios
enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatolégicos, digestivos, neuroldgicos e do sistema hematopoiético;
Preparo acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratéria, corpos estranhos, intoxicagdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias
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ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doencas transmissiveis e parasitarias.
Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; ComplicacBes obstétricas;
Recém-nascido normal e patoldgico; Crescimento e desenvolvimento da crianca; Aleitamento materno; Doencgas da Primeira Infancia.
Enfermagem em Saude Publica: Processo salude - doenca; Imunizacdes; Vigilancia epidemioldgica; Atencédo a salde da crianga e do
adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. No¢des de administragdo aplicada & enfermagem. Conhecimentos bésicos inerentes as
atividades do cargo. Saude da mulher; Salde da crianca; Saude do adulto; Saude do idoso; Doencas sexualmente
transmissiveis/AIDS; O trabalho do agente comunitario de salde; O programa de salude da familia; Vigilancia a saude: peffil
epidemiologico, vacina, endemias e epidemias Legislacdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo Il - Secéo I1);
Lei n° 8.142/1990 e Lei n° 8.080/1990; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde - NOB-SUS/1996; Norma Operacional
da Assisténcia a Saude - NOAS - SUS/2001; Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de
Controle de Infecgdo Hospitalar; Lei N° 10.507, de 10 de julho de 2002. Conhecimentos inerentes ao ESF-Estratégia Saude da
Familia. Conhecimentos gerais inerentes & area de atuacéo, do conjunto de atribuicdes do emprego publico, do servico publico
municipal.

3.5.CARGO: MEDICO

Conteudo: Doencas de Notificagdo Compulséria, Prevencdo, Diagndstico e Tratamento. Programa de Controle de Infecgdo
Hospitalar. Cédigo de Etica Profissional. Cuidados preventivos de salde: principios de avaliagéo e tratamento; Principais patologias
do recém-nascido, principais doencas infectos contagiosas da infancia; Principais doencas cirlrgicas da infancia; Doencas
cardiovasculares; Doencas respiratérias; Doencas renais; Doengas gastrointestinais; Doencas hepaticas, da vesicula e vias biliares;
Doencgas hematoldgicas; Doencas metabdlicas; Doencas nutricionais; Doengas enddcrinas; Doencas do sistema 6sseo; Doencas do
sistema imune; Doengas musculo esqueléticas e do tecido conjuntivo; DST/AIDS — Medidas Preventivas e Diagnéstico Diferencial;
Doencgas parasitarias; Doencgas neuroldgicas; Doencas de pele-tumorais; Urgéncias e Emergéncias; Epidemiologia e Saude; Medicina
Ambulatorial; Planejamento Familiar: Métodos Contraceptivos, Aleitamento Materno; Sadde da Mulher; Sadde da Crianca; Saude
Mental; Saude do Idoso; Diabete e Hipertensdo; Alcoolismo e Tabagismo; Saude do Trabalhador; Saude Ocupacional e Ambiental;
Acidentes por animais Peconhentos. Papel do médico no Programa de Saude da Familia. Organizacdo dos servicos de salde no
Brasil: Sistema Unico de Sautde — principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satde. Sistema de notificacéo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento e programacéo local
de saude; Distritos sanitarios e enfoque estratégico. Sistema Unico de Salde. Educacdo em Salde. Lei Federal n° 8.080 e 8.142/90.
Estratégia Saude da Familia (ESF). Prevencéo do cancer. Exame periédico de saude. Promogéo da saude: controle da obesidade,
tabagismo e vacinagdo. Preenchimento de receitas médicas. Conhecimentos gerais inerentes a area de atuacgdo, do conjunto de
atribuig6es do emprego publico, do servico publico municipal.

3.6. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGO: NUTRICIONISTA

Conteudos: Administrac@o de servicos de alimentacdo: planejamento, organizacdo, execucdo de cardapio e procedimentos desde
compras, recepgdo, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguranca na producdo de alimentos, aspectos fisicos,
métodos de conservacao, técnica de higienizag¢do da area fisica, equipamentos e utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificacéo
e composi¢do quimica. Caracteristicas organolépticas, sele¢do, conservacdo, Pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos.
Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-sanitario. Sistema de andlise de perigos em pontos criticos de
controle - APPCC. Vigilancia e Legislacdo Sanitaria. Nutricdo Normal: conceito de alimentacdo e nutrigdo, critério e avaliacdo de
dietas normais e especiais, Leis da alimentag&o. Nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade, funcdo, digestdo, absorcao,
metabolismo, fontes alimentares e interagdo. Nutricdo materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria. Gestacéo
e lactacdo, nutricdo do lactente e da crianga de baixo peso. Desnutricdo na infancia. Organizacdo, planejamento e gerenciamento do
Lactério e Banco de Leite Humano. Nutricdo em Salde Publica: nocdo de epidemiologia das doengas nutricionais, infecciosas, ma
nutricdo proteico-calérica, anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de nutricdo em programas integrados de
saude publica. Avaliacéo nutricional. Epidemiologia da desnutricdo proteico-caldrica. Avaliagdo dos estados nutricionais nas diferentes
faixas etarias. Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 3?2 idade e atividades do nutricionista na
EMTN. Modificacdo da dieta normal e padronizagdo hospitalar. Nutricdo enteral: indicacéo, técnica de administragdo, preparo e
distribuicdo. Selecéo e classificacdo das formulas enterais e infantis. Conhecimentos gerais inerentes a area de atuacéo, do conjunto
de atribuigc6es do emprego publico, do servigo publico municipal.

3.7. CARGO: ODONTOLOGO

Conteudos: Cariologia. Doencas da polpa e dos tecidos periapicais. Distirbios do desenvolvimento das estruturas bucais e
parabucais. Tumores benignos e malignos da cavidade bucal. Tumores das glandulas salivares. Cistos e tumores de origem
odontogénica. Alteracdes regressivas dos dentes. Infec¢des bacterianas, virais e micoticas. Disseminagdo das infec¢des bucais.
LesOes fisicas e quimicas da cavidade bucal. Manifestacdes bucais das doengas metabdlicas. Doengas do periodonto. Doencgas dos
nervos e musculos. Anestesiologia local e controle da dor. Técnicas de anestesia regional e local. Anatomia das regides da cabeca e
pescogo. SolugBes anestésicas. Emergéncias no consultorio. Flior. Adesdo aos tecidos dentarios. Radiologia. Oclusédo. Periodontia
aplicada a dentistica. Restauracdes diretas e indiretas em dentes posteriores com resinas compostas. Restauragfes diretas em
dentes anteriores com resinas compostas. LesGes ndo cariosas. Restauracdes adesivas diretas. Facetas diretas com resinas
compostas. Restauragfes ceramicas do tipo Inlay/Onlay. Facetas de porcelana. Restaura¢des de dentes tratados endodonticamente.
Restauracdes em dentes fraturados. Materiais odontolégicos. Biocompatibilidade dos materiais dentarios. Materiais de moldagem.
Gesso. Resinas para restauragdo. Amalgama dental. Cimentos odontoldgicos. Ceramicas odontoldgicas. Materiais de acabamento e
polimento. Diagnéstico e plano de tratamento em clinica odontoldgica infantil. Dor em Odontopediatria. Tratamento nas lesdes
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cariosas em dentes deciduos. Terapia endoddntica em dentes deciduos. Desenvolvimento da ocluséo. Cirurgia bucal pediatrica.
Traumatismo em dentes anteriores. Selantes de féssulas e fissuras. Doengas infecciosas de preocupacgdo especial na Odontologia.
Avaliacdo do paciente e protecdo pessoal. Principios de esterilizacdo e desinfeccdo. AIDS e a pratica odontologica. Controle da
infeccdo cruzada na préatica odontolégica. Odontologia preventiva e social. Organizagdo dos servi¢cos de saude no Brasil. Pacto pela
Saude. Planejamento, programacéo e Gestdo em salde. Politica Nacional de Atencdo Bésica no SUS. Politica Nacional de
Humanizacdo. Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias. Promocdo de Salde. Sistema de referéncia e contra
referéncia. Sistema Unico de Salde (Lei 8.080/1990, Lei 8.142/1990). Sistemas de informacdo em salde. Plano de Gerenciamento de
residuos de servicos odontoldgicos. Prevencdo e controle de riscos. Nogdes sobre Politicas de Sadde. Financiamento do SUS.
Determinantes e Condicionantes da Saude-doenca. Nogdes sobre os principais Sistemas de Informagdo em Salde - SIM, SINAN,
SINASC, SIAB, SAI-SUS,SIH-SUS. Programa de Saude da Familia. Conhecimentos gerais inerentes a area de atuagdo, do conjunto
de atribuic6es do emprego publico, do servigo publico municipal.

3.8. CARGO: PSICOLOGO

Conteudo: Organizac@es e trabalho. Saude do trabalhador. Desenvolvimento e aprendizagem de criangas e adolescentes segundo
Piaget e Vygotsky. Teorias da Personalidade. Psicopatologias. Grupos (terapéuticos, operativos, de apoio). Analise Institucional.
Legislacdo em Psicologia e Cadigo de Etica Profissional. Historia das Politicas de Saide no Brasil. Sistema Unico de Sadde; Lei
8080/90; Lei 8142/90; Decreto 7.508 de 28 de junho 2011; Normas Operacionais Basicas do SUS. Saude Publica; Salde Coletiva.
Reforma Psiquiétrica; Lei 10.216/01; Saude Mental Coletiva; Politica Nacional de Saude Mental. Niveis de complexidade da atencéo a
satde nas politicas publicas de saude. Politica Nacional de Humanizacdo. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Politica publica em salde publica: insercdo da Psicologia. Conhecimentos bésicos inerentes a
area de atuacéo, do conjunto de atribuicdes do emprego publico, do servigo publico municipal.
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ANEXO Il
MODELO RECURSO ADMINISTRATIVO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE SAO DOMINGOS EDITAL 001/2016.

NOME:

EMPREGO:

Ne de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
( )| CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova Objetiva
() | CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questao:
( )] CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA Resposta Gabarito Preliminar/Oficial: ____
()| CONTRA RESULTADO CLASSIFICACAO PROVISORIO | Resposta Candidato:
( )] CONTRA NOTA DA PROVA PRATICA
()| Qutro:
Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

INSTRUCOES:

Os mesmos deverdo ser protocolados na PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS. O recurso interposto fora dos respectivos prazos ndo sera
conhecido, considerando-se para tal a data e hora do respectivo protocolo. N&o serdo admitidos pedidos de revisdo, ou recursos, via fax e/ou pelo
correio eletrdnico.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacdes estabelecidas no Edital;

Apresentar fundamentagao légica e consistente.

Quando de se tratar de questdes (Gabarito ou Prova) devera ser apresentado um formulario por questao.

Data: / /

Assinatura do candidato
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ANEXO IV
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Processo Seletivo Publico: Municipio/Orgéo:

Nome do candidato:

N° da inscricao: Emprego Publico:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com CID (colocar
os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néao serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou néo.
Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)
( )NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( )NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional, é obrigatério
PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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overno Municipal de

ANEXO V
MODELO DE PROCURAGAO

PR OCURACGCADO

Eu, , Carteira de
Identidade n° , residente e domiciliado na rua , n° ,
ap. , No bairro , ha cidade de , homeio e constituo

, Carteira de ldentidade n° , como
meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos, no Processo Seletivo Pablico — Edital n° , para
0 emprego publico de , realizado pela

Municipio de Sdo Domingos/SC, de de 20 .

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI
CRONOGRAMA GERAL DAS FASES DO CERTAME
ITEM | ATIVIDADES DATA INICIAL DATA FINAL
01 Publicacéo do edital 29/02/2016 seg
02 Periodo de inscri¢ao 01/03/2016 ter 30/03/2016 qua
03 Data final para pagamento do boleto 31/03/2016 qui
04 Publicagéo das inscrigfes deferidas e indeferidas 04/04/2016 seg
05 Intgrpos_lggo de recurso em face do indeferimento 05/04/2016 ter 06/04/2016 qua
de inscricbes
06 Listagem das Inscricdes Homologadas 07/04/2016 qui
07 Listagem geral de ensalamento 11/04/2016 seg
17/04/2016 dom
08 Data da Prova Escrita Inicio as 14:00h
Término as 18:00h
09 Divulgacdo do Gabarito Provisorio 17/04/2016 dom Apbs as 20:00h
10 Interposicéo de recurso com rg[agao as guestbes 18/04/2016 seg 20/04/2016 qua
da prova e do gabarito provisério (on-line)
11 Divulgacdo do Gabarito Definitivo 25/04/2016 seg
12 Pupllc_:a(;ao da Classificagcéo Provisoria da Prova 25/04/2016 seg
Objetiva
13 Inter.po,s_lgao de. recurso quanto a classificacdo 26/04/2016 ter 28/04/2016 qui
provisoria (on-line)
14 Edltg[ de convocagédo da prova préatica com 02/05/2016 seg
horérios
15 Apllcggao da prova pratica aos cargos de monitor 07/05/2016 sab
de atividades sociais (todos)
16 Divulgacgédo das notas provisorias da prova pratica 09/05/2016 seg
17 Interp05|9§10 de recursos com relacdo as notas da 11/05/2016 seg 13/05/2016 qua
prova préatica (todos)
18 Homologacé&o do Resultado Final do Processo A partir de 13/05/2016 qua

Seletivo Publico
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ANEXO VI
FOLHA DE AVALIACAO PROVA PRATICA - PANIFICACAO
CARGO:
Nome Candidato: INSCRICAO: SORTEIO: .........
Horalnicio: _ : ,HoraFinal: __ :
O candidato seréa avaliado em 4 (quatro) itens, tendo como critérios seu desempenho na realizacéo de tarefas:

NOTA FINAL:

ITENS/DESCRICAO ESCALA DE PONTOS

1. Didética A|B|C|D|E|F|G]|H
2. Conhecimento Técnico A|B|C|D|E|F|G|H
3. Produtividade A|B|C|D|E|F|G|H
4. Eficiéncia A|B|C|D|E|F|G]|H

ESCALA DE PONTOS: A=15,00;B=13,0;C=11,0;D=9,0;E=07,00; F=5,00 G=3,00 H=0,00
A=Perfeito; B=Otimo; C=Muito Bom; D=Bom, E=Satisfatério; F=Regular; G=Pouca ac¢do; H=Péssimo

Assinatura do Candidato

Assinatura do Avaliador

Fone/Fax (49) 3443.0281 e-mail: gabinete@saodomingos.sc.gov.br Home page: www.saodomingos.sc.gov.br
CNPJ 83.009.894/0001-08 - Cx. Postal 031 — Rua Getulio Vargas, 750 Centro CEP 89.835-000 Sdo Domingos — SC
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ANEXO VI
FOLHA DE AVALIACAO PROVA PRATICA-MONITOR DE ARTESANATO
CARGO:
Nome Candidato: INSCRICAO: SORTEIO: .........
Horalnicio: _ : ,HoraFinal: __ :
O candidato seréa avaliado em 4 (quatro) itens, tendo como critérios seu desempenho na realizacéo de tarefas:

NOTA FINAL:

ITENS/DESCRICAO ESCALA DE PONTOS

1. Postura e apresentagdo A|/B|C|D|E|F|G

2. Habilidade e destreza para executar cada passo do trabalho, incluindo manuseio de
materiais e ferramentas

3. Criatividade e originalidade A|B|C|D|E|F|G
4. Capacidade de comunicagéo e de expor as ideias A|B|C|D|E|F|G
5. Qualidade do trabalho A|B|C|D|E|F|G

ESCALA DE PONTOS:A=12,00;B=10,00; C=8,00;D=6,00;E=4,00; F=2,00; G=0,00
A=Perfeito; B=Otimo; C=Muito Bom; D=Bom, E=Satisfatério; F=Regular; G=Péssimo

Assinatura do Candidato

Assinatura do Avaliador

Fone/Fax (49) 3443.0281 e-mail: gabinete@saodomingos.sc.gov.br Home page: www.saodomingos.sc.gov.br
CNPJ 83.009.894/0001-08 - Cx. Postal 031 — Rua Getulio Vargas, 750 Centro CEP 89.835-000 Sao Domingos — SC
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ANEXO IX

=)

‘Governo Municipal de

— 4REA I/MICRO 1 - ANGELINA
— &REA 1/MICRO 6 - MARTA
— &REA 1/MICRO 8 — LUCIA
— GREA 2/MICRO_2-DESCOBERTA
— &REA 2/MICRO 3 - SALETE
— &REA 2/MICRO 7 - MARCIA
— &REA 2A/MICRO 1-DESCOBERTA
- AREA 2A/MICRD 8 - ROSA |
— &REA 3/MICRO 1 — PATRiCIA
10 - &REA 3/MICRO 3 - LORENI
11 - &REA 3/MICRO S - JANICE
12 — AREA 4/MICRO S - DANIELE
13 - AREA 4/MICRO6 - FABIANA

wlo[~|o|a]s]wln]-
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