PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE SAO DOMINGOS

PROGNOSTICOS PARA O FUTURO DA AREA

EIXOS TEMATICOS E DIRETRIZES/OBJETIVOS

EIXO TEMATICO 1 -GESTAO EM CULTURA: Organizagdo, planejamento e gestdo

Diretriz/objetivo: Criar a lei do Sistema Municipal de Cultura, regulamentar efetivar a
implanta¢dao do sistema, visando a sua organizagdo seu planejamento e sua execugao
de forma democratica.

EIXO TEMATICO 2- PATRIMONIO CULTURAL: Identificar, preservar, conservar e
restaurar o patrimonio cultural

DIRETRIZ/OBJETIVO: Promover o mapeamento, registrar e cadastrar os bens culturais
do municipio, conservando e restaurando, reconhecendo e dando visibilidade legal ao
Patrimbnio histdrico Cultural, preservando o0s conhecimentos dos povos e
comunidades tradicionais do municipio.

EIXO TEMATICO 3- EDUCACAO E PRODUCAO DO CONHECIMENTO: capacitagdo,
formacao, qualificagdo, Investigacao e pesquisa;

DIRETRIZES/OBIJETIVOS 1-Incentivar e implantar programas de apoio a formacdo,
capacitacdo, qualificacdo e pesquisa na area da cultura desenvolvendo ac¢des de trocas
e buscas de conhecimentos.

EIXO TEMATICO 4- CULTURA CRIATIVA: Criagdo, produgdo, inovagao,
sustentabilidade, economia, promog¢ao, difusdao, circulacido e inclusdo na darea da
cultura

DIRETRIZ/ OBJETIVO: Desenvolver novas ac¢des e praticas culturais para agregar
producgdes artisticas, difusdo e circulagdo de outras linguagens da arte, preservando a



fruicdo de bens e expressoes culturais promovendo a sustentabilidade e a inclusdo na
area cultural.

EIXO TEMATICO 5- INFRAESTRUTURA: CONSTRUGAO, AMPLIAGAO, ADEQUAGAO E
ACESSIBILIDADE

DIRETRIZ/ OBIJETIVO 5: Realizar adequagdo do espaco cultural no municipio,
mantendo, equipando e qualificando os espacos e equipamentos culturais ampliando
0 acesso a acessibilidade da populacao, favorecendo a cultura local.

ESTRATEGIAS, ACOES, METAS

EIXO TEMATICO 1 - GESTAO EM CULTURA: Organizagio, planejamento e gestdo

Diretriz/objetivo: Criar a lei do Sistema Municipal de Cultura, regulamentar efetivar a
implantacdo do sistema, visando a sua organizacdo seu planejamento e sua execucao
de forma democratica.

Estratégias 1: Regulamentar e implantar o sistema de cultura, visando melhorar as
politicas publicas voltadas a cultura.

Acoes:

-Implantagao do Sistema Municipal de Cultura

- Regulamentacdo do Fundo, Conselho e Plano de Cultura;

- Leis municipais de protecdo dos patrimonios e bens culturais materiais e imateriais;
-Leis municipais de protecdo aos mestres de cultura popular;

- Profissionalizacdo da Cultura nas Prefeituras, através de Concurso Publico: gestores
de cultura, musedlogos, etc.;

-Auxiliar na formalizacdo de Grupos através de cooperativas e associagdes, para que as
mesmas tenham maiores acesso a recursos publicos;

-Elaborar e implantar programas de apoio a criacdao, producgdo, circulacdo, preservacao
e fruicdo de bens e expressdes culturais, por meio de legislacdo municipal especifica
gue estipule a destina¢do de recursos para esses fins em cada municipio;



METAL: Organizag¢ao do sistema de cultura e seus elementos constitutivos;

PRAZO DE EXECUGAO: curto prazo até 3 anos

Estratégia 2: Criar Programas que valorizem e integre os projetos voltados a Cultura

ACOES:

- Criar programa de valorizacdo da singularidade de cada bem cultural dos municipios
por meio de legislacGes especificas a realidade de cada municipio;

-Férum Regional de Cultura;
- Integracdo de Projetos entre Secretarias de Educac¢ao e Cultura;

-Projetos de Cultura integrados as Associacdes e Escolas de Deficientes Visuais,
Auditivos e outros tipos de deficiéncia;

- Criar programas e desenvolver projetos de apoio a artistas, produtores e promotores
culturais que desejam produzir e apresentar videos, filmes, documentarios, pecas
teatrais, obras literarias, shows, concertos musicais, artesanato, espetdculos e festivais
de danca, dentre outros que abordem acerca dos bens artisticos e culturais que avivam
a producdo simbdlica e caracterizam a diversidade cultural da AMAI;

-Elaborar, desenvolver e potencializar programas de reconhecimento, visibilidade e
valorizagao a produgao de bens artisticos e culturais simbdlicos das comunidades
indigenas, dos assentamentos, das festas religiosas de comunidades, dentre outras
expressOes de diversidade cultural da AMAI; sob o marco legal;

META 2: Manter os programas existentes com ampliagcao de novos projetos que
ampliem e valorizem a cultura local

PRAZO:a médio prazo

ESTRATEGIA 3: Buscar parcerias com governos, entidades, cooperativas associagdes
estimulando e valorizando o desenvolvimento da cultura.



ACOES:
- Transparéncia das atividades ministradas;
-Criacdo de férum permanente: monitoramento;

-Financeiro/parcerias para reconhecimento e divulga¢do do projeto pelo Governo e
Entidades;

- Incentivos;
- Estimulo ao desenvolvimento da economia da Cultura;

- Criar programas de formacdo artistico-cultural inicial e permanente, por meio de
parcerias entre Casas de Cultura, Escolas/Colégios, Sistemas S, Institutos Federais,
Entidades afins, Universidades e Faculdades, Movimentos Sociais, FUNAI/Reservas
Indigenas, Secretarias de Educacdo, Departamentos de Cultura e Turismo dentre
outros;

-Buscar parcerias; sistemas, cooperativas (privado, publico... diversas formas);P.P

META 3: Estabelecer Parcerias em regime de colaboragao valorizando o
desenvolvimento da cultura

PRAZO:PERMANENTE

ESTRATEGIA 4: Estimular e registrar fazedores de cultura existentes no municipio
buscando reconhecimento e valorizacdao perante a sociedade;

ACOES:
-Calendario cultural

- Criacdo de um cadastro via internet e papel para Produtores Culturais municipais em
nivel de mapeamento local;

- Criar um sistema de cadastro e registro de artistas, promotores e produtores
culturais, arte-educadores, professores, bem como de seus grupos, companhias e
entidades representativas, com suas respectivas producées simbdlicas no dambito de
sua singularidade e diversidade;

-Valorizacdo (comunidade e poder publico); P.P

- Registrar os bens simbdlicos culturais caboclos da AMAI, quanto aos modos de vida,
comidas, formas de trabalho, espiritualidade, conhecimentos de ervas medicinais,
dentre outros, estruturando o museu caboclo de Vargedo, bem como criando outros
museus étnicos na regido, aportando-lhes a estrutura adequada;



META 4: Registros e estimulos visando o reconhecimento;

PRAZO: MEDIO E PERMANENTE

EIXO TEMATICO 2- PATRIMONIO CULTURAL: Identificar, preservar, conservar e
restaurar o patrimonio cultural

DIRETRIZ/OBJETIVO: Promover o mapeamento, registrar e cadastrar os bens culturais
do municipio, conservando e restaurando, reconhecendo e dando visibilidade legal ao
Patrimobnio histdrico Cultural, preservando o0s conhecimentos dos povos e
comunidades tradicionais do municipio.

ESTRATEGIA 5: Realizar mapeamento através de registros e cadastros dos bens
culturais existentes no municipio, reconhecendo e dando visibilidade legal ao
patrimonio Cultural material;

ACOES:

-Mapear, cadastrar e registrar os bens culturais do municipio e reconhecer os bens
culturais material, sob o acompanhamento dos Conselhos Municipais de Cultura;

-Criar programa de valorizacdo da singularidade de cada bem cultural dos municipios
da AMAI por meio de legisla¢cdes especificas a realidade de cada municipio;

-Reconhecer e dar visibilidade legal ao Patriménio Cultural e aos conhecimentos dos
povos e comunidades tradicionais dos municipios da AMAI com base nos dados do
mapeamento e nos registros das producdes simbodlicas, por meio de editais de
premiacdes e iniciativas e projetos em cada municipio e na regiao, sob a supervisao e
aprovacao dos conselhos municipais e do colegiado de cultura e da AMAI;

META 5: Mapeamento dos bens culturais locais e regionais;



ESTRATEGIA 6: Realizar mapeamento através de registros e cadastros dos bens
culturais existentes no municipio, reconhecendo e protegendo com visibilidade legal
ao patrimonio Cultural imaterial;

ACOES:

- Reconhecer e dar visibilidade legal ao Patrimoénio Cultural e aos conhecimentos dos
povos e comunidades tradicionais dos municipios da AMAI com base nos dados do
mapeamento e nos registros das producbes simbdlicas, por meio de editais de
premiagdes e iniciativas e projetos em cada municipio e na regido, sob a supervisao e
aprovagao dos conselhos municipais e do colegiado de cultura e da AMAI;

-Mapear, cadastrar e registrar os bens culturais do municipio e reconhecer os bens
culturais imateriais, sob o acompanhamento dos Conselhos Municipais de Cultura;

Meta 6: Mapeamento dos bens culturais imateriais locais;

PRAZO:longo prazo e permanente

EIXO TEMATICO 3- EDUCACAO E PRODUCAO DO CONHECIMENTO: capacitagdo,
formagao, qualificagao, Investigacao e pesquisa;

DIRETRIZES/OBIJETIVOS 1-Incentivar e implantar programas de apoio a formagdo,
capacitacdo, qualificacdo e pesquisa na area da cultura desenvolvendo acbes de trocas
e buscas de conhecimentos.

ESTRATEGIA 6: Capacitar, incentivar e promover trocas de conhecimentos e
experiéncias entre os fazedores de cultura e conselho de cultura;



ACOES:

-Promover a troca de conhecimentos entre os fazedores de cultura e a populacao;
-Incentivar Realiza¢des de Conferéncias de Cultura anualmente;

-Promover a troca de conhecimento entre os fazedores de cultura e a populagao;
-Capacitagdo e assisténcia ao trabalhador da Cultura;

-Capacitar os Conselheiros Municipais de Cultura para a aprovagao de projetos,
legislagao, planejamento, or¢amento e regulamentag¢dao; Promover uma pesquisa que
identifique o interesse da populagdo em relagao as atividades culturais, facilitando a
identificacdo de futuras capacita¢des e realizagdes de projetos que possam contemplar
as areas de maior interesse;

-Conselho Cultural atuante e fiscalizador

META 6: Realizag6es de Conferéncias e trocas de experiéncias;

PRAZO:permanente

ESTRATEGIA 7: Promover cursos, eventos, pesquisas, intercambios culturais,
capacitacOes, programas, acoes, buscando parcerias, contemplando assim as areas
de interesse;

ACOES:

-Proporcionar cursos de capacitacao nas diversas areas da cultura para a comunidade,
por intermédio do poder Publico em parceria com a iniciativa privada, universidade e
entidades.

-Realizar eventos permanentes de intercambio educacional e formativo entre os
municipios, no campo artistico e cultural, no sentido da valorizacdo, publicidade,
circulacdo e fruicdo a producdo simbdlica e aos bens culturais dos municipios da AMAI,
estabelecendo- se um calenddrio formativo: cursos de curta e longa duracdo em nivel
de extensdo universitdria — pds-graduacao — workshops — oficinas desenvolvidas por
entidades;



-Estabelecer parcerias com universidades e Faculdades da regido da AMAI e de outras
regides de Municipios, a fim de ampliar e visibilidade da produgdo simbdlica/ bem
culturais mapeados, registrados em desenvolvimento e de eventos;

- Intercambio cultural através da promoc¢do de cursos de capacitagdo nas diversas
areas artisticas culturais de acordo com a necessidade de cada municipio;

-Elaborar e implantar programas de apoio a criagao, producao, circulagdo, preservagao
e fruicdo de bens e expressdes culturais, por meio de legislagdo municipal especifica
que estipule a destinacao de recursos para esses fins em cada municipio

-Dar esclarecimento, motivar e dar suporte as escolas no sentido da adesdo a
programas de apoio e fomento a producdo simbdlica e de desenvolvimento da
educacdo integrada, integral e em tempo integral, em todos os seus niveis, como os
programas Mais Educacdo e Mais Cultura nas Escolas, por meio de cursos, semindrios,
féruns e congressos;

-Promover uma pesquisa que identifique o interesse da populagdao em relagao as
atividades culturais, facilitando a identificacdo de futuras capacitacoes e realizacdes de
projetos que possam contemplar as dreas de maior interesse

META 7: Buscar parcerias com entidades para realizagdo de eventos municipais e a
participacao de eventos regionais e estaduais visando desenvolver a Cultura do
Nosso municipio;

PRAZO:PERMANENTE

EIXO TEMATICO 4- CULTURA CRIATIVA: Criagdo, produgdo, inovagao,
sustentabilidade, economia, promog¢ao, difusdo, circulagdo e inclusio na area da
cultura



DIRETRIZ/ OBJETIVO: Desenvolver novas ac¢des e praticas culturais para agregar
producdes artisticas, difusao e circulagdo de outras linguagens da arte, preservando a
fruicdo de bens e expressdes culturais promovendo a sustentabilidade e a inclusdo na
area cultural.

ESTRATEGIA 8: Utilizar os meios de comunica¢do para divulgacao da cultura e do
turismo cultural, expansao de tradigoes e resgate de culturas;

ACOES:

-Otimizar as paginas digitais dos municipios e a da AMAI para que os bens artisticos e
culturais, os eventos, os produtores e as entidades possam estreitar lacos por meio da
interatividade virtual e saber noticias sobre editais de chamamento publico e politicas
publicas de arte e cultura, divulgando, incentivando e acompanhando a criacdo de
paginas nas redes sociais relativas aos produtores e suas comunidades de produgao
simbdlica;

-Divulgac¢do da Cultura nos meios de comunicagao;
-Movimentar associa¢ées culturais independente de governo;
-Deixar de ser assistencialista;

Eventos em nivel de AMAI;

-Turismo Cultural;

-Expansao das tradicdes

-Oficinas de resgate culturas

-Incentivar a criacdo de grupos de jovens

-Criar rota turistica para incentivar as tradi¢des do municipio;

-Realizar eventos permanentes de intercambio de bens artistico- culturais em nivel de
bairro, municipio e regido, com exposi¢cdes da producao simbdlica, estabelecendo-se
um calenddrio cultural para realizacdao de feiras, festivais, mostras, sarau, recitais,
workshops e outros;

META 8: Articular estratégias para agregar a cultura e o turismo local, movimentando
as associagoes culturais, assegurando a divulgacao nos meios sociais.

PRAZO: PERMANENTE



EIXO TEMATICO 5- INFRAESTRUTURA: AMPLIAGAO, ADEQUAGAO E ACESSIBILIDADE

DIRETRIZ/ OBIJETIVO 5: Realizar adequagdo do espago cultural no municipio,
mantendo, equipando e qualificando os espacos e equipamentos culturais ampliando
0 acesso a acessibilidade da populacao, favorecendo a cultura local.

ESTRATEGIA 9: Adequar o espago cultural, para agregacdo de novos cursos
incentivando os grupos locais

ACOES:

- Adequar espacos artisticos e culturais no municipio, capacitar equipes de projetos e
captacdo de recursos no intuito de garantir o acesso e acessibilidade da populagdo a
producdo simbdlica municipal e regional, por meio de adesdes e a programas
governamentais e linha de financiamento, inscricdes em editais de chamamento
publico, dentre outras fontes;

-Espagos apropriados;

-Cursos de capacitacao;

-Valorizacdo dos artistas;

- Incentivo aos grupos locais;

-Espacgos Alternativos de Cultura — Comunidades;

-Adequar espagos para eventos maiores além de possibilitar a venda de produtos e
oficinas de arte e artesanato;

-Reativar o museu;
-Criacdo de oficinas de arte;
-Local para exposicdo e comercio:

-Espaco cultural para agregar cursos de artes visuais, danga, musica, teatro, artesanato
e outras linguagens da arte, salas de exposicio e Auditério com estrutura de
equipamentos de som, luzes e palco;

META 9: Adequacao do espaco e valorizagao da cultura local;

PRAZO:LONGO PRAZO






