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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 001/2023 DE 08 DE MAIO DE 2023

Abre inscricdbes para o Processo Seletivo Simplificado para a
contratagdo de servidores nos cargos atualmente vagos e que vierem
a vagar no ambito das Secretarias Municipais de Administracdo e
Educacao, em carater temporario, no Municipio de Sdo Domingos/SC.

O MUNICIPIO DE SAO DOMINGOS/SC, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ sob o n° 83.009.894/0001-08, com sede na Rua Getulio Vargas, 750 - Centro, neste ato representado por seu
Prefeito, Sr. Marcio Luiz Bigolin Grosbelli, no uso das atribui¢ées que lhe sdo conferidas por lei e em conformidade
com o art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, Leis Complementares n°043/2012, n° 018/2008, n° 1132/98,
n°042/2012, n° 045/2012, n® 081/2023 bem como alteragdes posteriores, torna publico que estdo abertas as
inscrigdes para a realizagdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO visando a contratagdo de servidores para o
preenchimento de vagas de provimento temporario, nos termos e condigbes previstas no presente Edital.

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo originado por este Edital sera realizado sob a responsabilidade da empresa contratada pelo
Municipio - GEORGEO ALMEIDA ME - APRENDER.COM, sediada em Joagaba/SC.

1.2. O presente certame destina-se ao provimento dos cargos publicos de provimento temporario a serem ocupados
na atual situagdo e consoante a disposigao do Anexo I, parte integrante deste Edital.

1.3. E de inteira responsabilidade do candidato inteirar-se de todo o contetido, bem como fazer consultas

diarias no site da organizadora do certame www.aprendersc.srv.br para estar ciente de todas as publicagdes
legais do processo que norteia o presente Edital.

Il - DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigbes para todos os cargos do referido Edital, serdo recebidas SOMENTE POR INTERNET, através do
preenchimento do formulario eletrdnico disponibilizado no endereco eletrénico www.aprendersc.srv.br, na opgao
correspondente ao municipio de Sdo Domingos/SC, das 09h do dia 08/05/2023 até as 14h do dia 22/05/2023,
observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

2.1.1. O candidato devera preencher o formulario de inscrigédo eletrébnico de forma a ndo deixar nenhum campo
em branco e/ou, com informagdes incompletas, do contrario sua inscrigdo nao sera efetuada.

2.1.2. O candidato devera prestar BASTANTE ATENCAO ao selecionar o cargo desejado para a
realizagao da prova, pois depois de inscrito e com o efetivo recolhimento da taxa de inscricdo do cargo

NAO sera possivel cancelar sua inscrigdo ou mudar de cargo. Por isso, recomenda-se a leitura completa
do Edital antes de formalizar a inscrigao, outro sim, o candidato DEVERA estar inscrito em apenas um
cargo.

2.1.3. O candidato indicard um endereco eletronico (e-mail) VALIDO, o qual devera permanecer ativo e lido
constantemente até o final do certame, sob responsabilidade do candidato. Caso o candidato ndo tenha um e-
mail, &€ obrigacdo do mesmo providenciar o mais breve possivel para conclusdo de sua inscrigao.

2.1.4. O candidato que nao tiver condigbes de acesso para fazer sua inscrigcdo on-line, podera fazé-la dirigindo-
se especificamente ao prédio municipal, Rua Getulio Vargas, 750 — Centro — Sdo0 Domingos, no horario das 08h
as 12h, no qual sera auxiliado para realizar sua inscrigdo por um funcionario especialmente designado para
este fim, nos dias considerados Uteis e de expediente normal nas repartigdes publicas municipais.

2.1.5. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento dos dados corretos para a inscrigo.

2.1.6. Em momento algum, a empresa organizadora respondera duvidas ou questionamentos através de
mensagens encaminhadas pelo aplicativo WHATSAPP.

2.2. A APRENDER.COM néo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, enderego de e-mail invalidos, congestionamento das linhas de
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comunicagao, eventuais equivocos provocados por operadores de instituigdes bancarias, inscricdes no limite do
término do prazo estipulado, bem como outros fatores que impossibilitem a efetivacéao.

2.3. O comprovante de inscricdo, o boleto bancario relativo ao cargo e o comprovante de pagamento do boleto
deverao ser mantidos em poder do candidato durante a vigéncia do periodo de inscri¢cdes.

2.3.1. Conforme ja estabelecido no cronograma do ANEXO 1V, sera aberto prazo recursal para os candidatos
que ndo se fizerem presente na listagem de homologacg&o proviséria das inscricdes deferidas do processo. E
dever do candidato conferir a listagem proviséria disponibilizado no site da empresa, sendo que passado o
periodo recursal, ndo sera admitido recursos fora de prazo referente a inscricdes ndo homologadas, muito
menos, candidatos no dia da realizagéo da prova requererem seus direitos, NAO SENDO POSSIVEL alteragao
no quadro ja publicado.

2.4. O candidato devera, no periodo das inscrigcdes, pagar a importancia indicada a seguir, de acordo com o nivel de
escolaridade ao cargo pretendido no referido certame.

Nivel Superior R$ 81,00 Oitenta e um Reais.

Nivel Médio R$ 71,00 Setenta e um Reais.
Nivel Alfabetizado/Fundamental R$ 61,00 Sessenta e um Reais.

2.4.1. A inscricao so sera efetivada pelo sistema com a impresséo do boleto bancario e seu pagamento, pois
apenas o preenchimento do formulario via website ndo caracteriza a efetiva inscricao do candidato no
certame.

2.4.2. Nao sera considerado pagamento da taxa de inscricdo por meio de agendamento, banco postal,
cheque, ordem de pagamento, depdsito bancario ou transferéncias entre contas, pagamento
instantaneo (PIX), procedimentos que ndo constituem prova de quitagao da taxa de inscrigao via boleto.

2.4.3. Passado o horario previsto para o candidato realizar sua inscrigdo conforme ja reservado no
item 2.1 (até no maximo as 14h), o sistema nédo disponibilizarda mais nenhum documento
referente ao processo (boleto, comprovante de inscrigdao), mesmo ja tendo cadastro.

2.4.4. A empresa responsavel pelo processo ndo se responsabiliza por pagamentos realizados por boletos
irregulares (clonados), gerados através de computadores infectados por virus eletrénico, devendo o
candidato conferir se o boleto tem como beneficiario GEORGEO ALMEIDA ME, o boleto ser
obrigatoriamente do Banco do Brasil cujo o codigo de barras por padrao deve iniciar pelo numero do
banco 001, além de constar no corpo do boleto os dados do préprio candidato.

2.5. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administracéo Publica.

2.6. O candidato que nao possuir condigbes financeiras para arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem
comprometer seu proprio ou sustento de sua familia, devera requerer a isencdo de tal pagamento, através do
preenchimento da DECLARAGAO contida no Anexo VI mais a FOLHA RESUMO do CadUnico com as devidas
assinaturas, devendo o0s documentos serem encaminhados de forma digitalizada para o e-malil
contato@aprendersc.com.br, com prazo limite de recebimento até as 14H do ultimo dia de inscri¢ao.
2.6.1. Somente sera considerado a documentagdo DIGITALIZADA em formato .pdf (Portable Document
Format). Em momento algum documentos encaminhados em modo foto (via aplicativo de celular) seréo
considerados.

2.7 Serao aceitos pedidos de isengédo da taxa de inscrigdo para todo candidato que se enquadrar na condigido de
Doador_de Sanque Fidelizado e/ou de Medula Ossea e/ou atuagdo no auxilio das eleigdes presidenciais 2022,
desde que comprovado sua condigdo mediante documentagédo emitida pela entidade coletora na primeira situagéo e
comprovagao emitida pela Justica Eleitoral na segunda situagdo. O pedido de isencdo da taxa de inscrigao para
ambos 0s casos devera ser encaminhado de forma digitalizada para o e-mail contato@aprendersc.com.br, devendo
toda a documentacao chegar até a empresa para analise e apreciagao até a data limite constante no cronograma do
ANEXO lIl, sob pena de nao ser acatado apds esta.

2.7.1. Para os candidatos enquadrados na condigio de DOADOR DE MEDULA OSSEA, é obrigatério
encaminhar a Declaragiao do ANEXO V digitalizada, encaminhar também cépia simples da Carteira de
Doador de Medula Ossea e/lou REDOME, que comprove a condigdo solicitada com data anterior a
abertura do presente Edital e Copia simples da Carteira de Identidade.

2.7.1.1. Somente o “Termo de consentimento Livre e Esclarecido para Cadastramento no REDOME”
e/ou a Declaragdo do REDOME sem a documentagao supracitada, nao tera validade.
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2.7.2. Para os candidatos enquadrados na condicdo de DOADOR DE SANGUE FIDELIZADO, é
obrigatério encaminhar a Declaragdo do ANEXO V, encaminhar também cépia da Declaragdo da
entidade coletora (Entidade legalmente instituida para Banco de Sangue) que comprove a condi¢ido
de doador de sangue fidelizado com data anterior a abertura do presente Edital, e Copia simples da
Carteira de Identidade.

2.7.3. Para os candidatos enquadrados na condigdo de MESARIO convocados para o Segundo Turno
das Elei¢coes 2022, é obrigatdrio encaminhar a Declaragao do ANEXO V, encaminhar também coépia da
Declaragdo emitida pela Justica Eleitoral contendo o nome do Eleitor convocado e sua fungao e
Cépia simples da Carteira de Identidade. Em caso de ser enquadrado na condicdo de mesario em
outro Estado, que comprove tal condigao anexando cépia emitida pela Justica Eleitoral daquele
Estado.

2.8. Somente serd considerado a documentagéo DIGITALIZADA em formato .pdf (Portable Document Format). Em
momento algum documentos encaminhados em outros formatos (.jpeg, .gif, .png) ou em modo foto (via aplicativo de
celular) serdo considerados.

2.9. Documentos encaminhados com baixa qualidade de resolugdao, borrados, tremidos, informagées
cortadas, fora da extensao exigida (.pdf) ou por qualquer outro fator que interfira em sua analise, serdao
liminarmente invalidados.

2.10. Apds andlise dos pedidos de isengdo sera publicada uma listagem contendo a relagdo dos isentos do
pagamento da taxa de inscrigdo. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengao da taxa de inscri¢do indeferidos
deverdo efetuar o pagamento de sua inscricdo até a data limite conforme cronograma, sob pena de eliminacéo do
certame.

2.11. Considera-se, para obtencdo do beneficio, somente a doagdo de sangue promovida a érgao oficial, ou a
entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

2.12. E de total responsabilidade do candidato verificar/acompanhar o resultado do pedido de isencéo, inclusive sobre
eventual indeferimento no prazo supra descrito, para todos os efeitos legais.

2.13. A guia do boleto bancario e o comprovante de inscrigdo estardo disponiveis no enderego eletrénico
www.aprendersc.srv.br na aba correspondente ao certame em questdo logo apdés o candidato ter preenchido o
formulario de inscrigdo. A guia de pagamento bancéario e o comprovante de inscricio DEVERAO SER IMPRESSOS
NA SEQUENCIA E MANTIDOS EM PODER DO CANDIDATO.

2.13.1 Tanto o Boleto Bancario quanto o comprovante de inscrigao poderdo ser gerados quantas vezes
forem necessario, observando-se o periodo de vigéncia das inscrigdes, ou seja, apds encerrado o prazo
das inscrigoes, ndo sera mais possivel a impressao dos mesmos.

2.14. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data limite de vencimento constante no

boleto, PREFERENCIALMENTE nas agéncias do Banco do Brasil.

2.15. A inscrigao do candidato e o pagamento do boleto bancario implicardo no conhecimento e a tacita aceitagao das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

2.16. O candidato declarara, ao efetuar sua inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar
os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasiao da admisséo.

2.17. As inscrigbes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagédo de pagamento da taxa de inscrigao.

2.18. A falsificagdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacéo, verificada em qualquer
etapa do presente certame, implicara na eliminagdo automatica do candidato, nao ficando livre das cominacgdes legais
decorrentes de seus atos.

2.19. Caso a inscricdo do candidato ndo conste na relagdo das inscricdes pré-homologadas que sera divulgada
conforme data constante no ANEXO Ill, o candidato devera entrar em contato imediatamente com a empresa através
do e-mail (contato@aprendersc.com.br) anexando no corpo do e-mail a cépia do seu boleto bancério juntamente com
o comprovante de Pagamento da guia bancaria na forma digital (scaneada), conforme prazos recursais estabelecidos
neste Edital, sob pena de ndo serem acatadas reclamacgdes posteriores.
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il — DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Para efeito do que dispde o inciso VIl do art. 37 da Constituigdo Federal, bem como o art. 1°, § 2°, da Lei n°
2.899, de 17 de maio de 2006, devem ser reservados aos candidatos com deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por
cento) do total de vagas oferecidas em Concursos Publicos.

3.2. O disposto no subitem 3.1 ndo tera incidéncia nos casos em que a aplicagdo do percentual de 5% (cinco por
cento) implique, na pratica, em majoracao indevida do percentual minimo exigido.

3.3. Sera considerada pessoa com deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo com os
padroes mundialmente estabelecidos e que se enquadre nas categorias descritas nos Decretos Federais: n°
3.298/1999 e suas alteragdes, n° 5.296/2004 e suas alteragdes e na Lei Federal n® 7.853/1989.

3.4. O candidato com deficiéncia apos realizar sua inscrigdo on-line e fazer suas observagoes referentes a deficiéncia
no formulario digital, devera encaminhar OBRIGATORIAMENTE VIA SEDEX, o requerimento preenchido, conforme
modelo do Anexo V, a copia simples do RG e a copia do laudo médico (original ou cépia autenticada) especificando a
respectiva deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e a indicacdo de que ela ndo impede ao candidato o
exercicio das funcdes do cargo a que se inscreveu, cuja data de expedigdo devera ser compativel aos prazos
legais estabelecidos por este Edital, para o endere¢co da empresa APRENDER.COM - Rua Duque de Caxias, 844 —
Centro — Joagaba/SC — 89600-000.

3.5. O fornecimento da cépia simples do RG e do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A APRENDER.COM n&o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impecga a chegada da coépia
simples do CPF e do laudo a seu destino.

3.6. O candidato com deficiéncia submeter-se-a, quando da contratacdo, a avaliacdo de equipe multiprofissional
designada pelo municipio, que tera a decisédo terminativa sobre:

a) a qualificagao do candidato como deficiente ou néo; e

b) o grau de deficiéncia, capacitante ou n&o, para o exercicio do cargo.

3.7. O candidato com deficiéncia participara deste certame em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no
que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagédo, bem como a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

3.8. N&o sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato do preenchimento do
formulario on-line de inscrigdo, NAO ASSINALAR NA OPCAO INDICADA E NAO ESPECIFICAR QUAL CONDICAO.

3.9. O candidato que tiver a necessidade de realizar as provas em braile, necessitar de um intérprete ou qualquer
outra condicado especial devera requerer obrigatoriamente no ato da sua inscricdo, conforme mencionado no item
anterior.

3.10. O candidato que tiver a necessidade de prova em fonte ampliada devera requerer obrigatoriamente no ato da
inscricdo, apresentando laudo médico para a condigdo especial e indicando o tamanho da fonte de sua prova

ampliada, entre 12 e 14.

3.11. O candidato com deficiéncia que nao requerer e comprovar a condicdo especial na forma da legislagéo vigente,
nao tera o atendimento ou condigcdo especial para a realizagédo das provas, ndo podendo impetrar recurso em favor de
sua condicao.

3.12. Nao sera realizado atendimento domiciliar em nenhuma hipétese.

IV—- DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigbes que preencherem todas as condigbes estabelecidas neste Edital serdo homologadas e deferidas
pela autoridade competente no prazo previsto no cronograma constante do Anexo IV e estarao disponiveis no Mural
Publico da Prefeitura Municipal de Sdo Domingos/SC, no endereco eletrdbnico www.aprendersc.srv.br na opg¢ao
correspondente ao municipio de Sdo Domingos/SC, no Diario Oficial dos Municipios — DOM e no Site Oficial do
Municipio.

4.2. Somente sera divulgada a relagao das inscrigdes que forem deferidas.
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4.2.1 Para todos os efeitos, os candidatos que ndo constarem na relagdo do referido Edital, estardo com suas
inscri¢cdes indeferidas.

4.3. Quanto ao indeferimento de inscrigao cabera recurso, dirigido 8 APRENDER.COM, no prazo maximo previsto no
Anexo |V, contado da data de publicagdo da relagdo mencionada deste edital.

4.3.1. O recurso devera ser preenchido conforme modelo disponivel no site www.aprendersc.srv.br, na opgao
correspondente ao municipio de Sdo Domingos que devera ser encaminhado eletronicamente apds o candidato
realizar o preenchimento do mesmo. Junto com o formulario de recurso, o candidato devera enviar o
comprovante de pagamento da taxa de inscrigao juntamente com seu boleto bancario.

V - DO REGIME EMPREGATICIO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

5.1. Os candidatos habilitados e classificados neste certame serdo regidos pelo Regime Estatutéario e serao filiados ao
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, como contribuintes obrigatérios do Instituto Nacional do Seguro Social —
INSS.

VI - DAS PROVAS

6.1. O Processo Seletivo, objeto deste Edital, constara de Prova objetiva de conhecimentos para todos os cargos.

6.2 Todos os candidatos deverao realizar a prova no mesmo dia, horério e local, conforme dispuser o cronograma
constante no Anexo |V deste Edital. Ndo poderdao as provas ser realizadas individualmente ou em data, horario ou
local que nao seja o especificado neste Edital e em suas alteragdes posteriores.

6.3.. Os portdes do local de prova serédo fechados 15 (Quinze) minutos antes do horario de inicio da aplicagao
das provas — observando-se o horario oficial de Brasilia/DF, ou seja, SERAO FECHADOS PONTUALMENTE AS

08h15min00seg, NAO SENDO MAIS PERMITIDO O INGRESSO DE CANDIDATOS AO LOCAL DAS PROVAS
APOS ESTE HORARIO.

6.4. O local de aplicacdo da prova objetiva serd no prédio da ESCOLA MUNICIPAL NAIR TEIXEIRA
MORSCHHEISER, situado na rua Vitério Bortolini, 2014, Bairro Ari Bortoli em Sdo Domingos/SC, com inicio da
aplicacdo das provas as 08h30min00seq.

6.4.1. Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares prevista para o local das provas, a organizadora
do Processo Seletivo e a Prefeitura Municipal PODERAO ALTERAR OS HORARIOS DAS PROVAS OU ATE
MESMO DIVIDIR A APLICAGAO DAS PROVAS EM DIFERENTES LOCAIS, cabendo aos candidatos a
obrigacédo de acompanhar as publica¢des oficiais através do site www.aprendersc.srv.br.

6.4.2. E de inteira responsabilidade do candidato, inteirar-se e informar-se sobre o hordrio da realizacdo
das provas, conferir a relacdo dos inscritos divulgada a partir da data da homologacdo final das
inscricoes deferidas até o dia anterior ao da aplicacdo das provas.

6.5. As provas escritas de conhecimento serdo realizadas em etapa unica de 2h30min de duragao, incluido o tempo
para preenchimento do cartdo-resposta e o tempo necessario para as instrugdes gerais que serao repassadas pelos
fiscais de sala.

6.6. Para entrada nos locais de prova, o candidato devera apresentar obrigatoriamente documento fisico de
identificacao valido e com foto e recomenda-se portar o comprovante de inscricio e o comprovante de
pagamento da taxa de inscricao para eventuais intercorréncias que vierem a ocorrer, conforme reserva o item
2.3.1

6.7. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos o6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal ou estadual, valham como identidade; carteira de
trabalho e Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo com foto).

6.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizagdo da prova, documento de identidade

original por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em
orgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.
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6.9. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo e sem foto), carteiras de estudante, documentos digitais (apresentados em celular),
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

6.10. Por ocasiao da prova, o candidato que ndo apresentar o documento de identificacdo valido, na forma
definida nos itens 6.6 e 6.7, nao podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do certame.

6.11. N&o serdo aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em substituicdo aos exigidos.

6.12. No dia de realizagao das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
elou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo e aos critérios de avaliagao da prova.

6.13. Durante a realizagdo das provas é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagbes, bem como o uso
de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares ou ainda, qualquer equipamento elétrico ou eletrénico, sob
pena de eliminagao do candidato do certame.

6.13.1. Os aparelhos de telefones celulares méveis e outros equipamentos eletrénicos deverdo ser entregues
desligados aos fiscais das salas antes do inicio das provas, para serem devolvidos na saida, sob pena de
eliminagéo do candidato.

6.13.2. Nao sera permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, sendo que a nao obediéncia
implicara na eliminagéo e na remogao do candidato do estabelecimento designado como local de provas.

6.13.3. E dever do candidato antes de comecar a responder o caderno de provas, conferir se seu cartdo
resposta esta compativel com seu caderno de provas.

6.14. Durante o periodo de realizagao da prova, ndao sera permitido também o uso de 6culos escuros, boné,
chapéu, gorro, lengo ou qualquer outro acessoério que cubra as orelhas do candidato.

6.15. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala se acompanhado por
um fiscal.

6.16. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de prova apds 1 (uma) hora de seu inicio.

6.17. O candidato, ao encerrar a prova e antes de se retirar do local de sua realizagdo, entregara ao fiscal de
prova/sala o cartdo-resposta devidamente assinado e o caderno de prova. Caso ndo o faga, sera automaticamente
eliminado do certame.

6.18. Todos os cartdes-respostas serdo obrigatoriamente rubricados ou assinados no verso pelos 3 (trés) ultimos
candidatos de cada sala, independente do cargo, dando total lisura ao processo.

6.19. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as suas provas e retirar-se
definitivamente do local, simultaneamente.

6.20. Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para as provas, nem a realizagao de prova fora dos
horarios e locais estabelecidos neste Edital.

6.21 A APRENDER.COM néo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos. Recomendamos que sejam
levados apenas os objetos permitidos neste edital, quais sejam: documento de identificagdo com foto para acesso as
salas de provas, comprovante de pagamento da inscricdo e caneta na cor azul ou preta. Qualquer outro objeto levado
pelo candidato, ocorrendo danos, extravios ou trocas nao seréo de responsabilidade da empresa organizadora e nem
da municipalidade em questao.

Vil — DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

7.1.A prova objetiva de conhecimentos deste certame incluira questbes de Lingua Portuguesa, Conhecimentos
Gerais, Conhecimentos de Matematica e Conhecimentos Especificos conforme grau de escolaridade do cargo
escolhido.

7.2. A prova objetiva de conhecimento para os cargos de nivel ALFABETIZADO, FUNDAMENTAL E MEDIO constara
de 20 (Vinte) questbes, com 4 (quatro) alternativas de respostas cada uma, sendo que apenas 1 (uma) deve ser
assinalada.
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7.3. A pontuagédo de cada disciplina sera a seguinte:

Numero de

Peso

Disciplina ~ c s Peso total
questoes individual
Conhecimentos Lingua Portuguesa (CP) 10 0,57 5,70
Conhecimentos Matematica (CM) 05 0,45 2,25
Conhecimentos Gerais (CG) 05 0,41 2,05
Total 20 10,00

7.4. A prova objetiva de conhecimento para os cargos de nivel SUPERIOR constara de 20 (Vinte) questdes, com 4
(quatro) alternativas de respostas cada uma, sendo que apenas 1 (uma) deve ser assinalada.

7.5. A pontuagéo de cada disciplina sera a seguinte:

Disciplina

Numero de

questoes

Peso
individual

Peso total

Conhecimentos Especificos (CE) 05 0,57 2,85
Conhecimentos Lingua Portuguesa (CP) 05 0,52 2,60
Conhecimentos Matematica (CM) 05 0,48 2,40
Conhecimentos Gerais (CG) 05 0,43 2,15

Total 20 10,00

7.6. Para a realizagdo da prova objetiva de conhecimentos, o candidato devera utilizar caneta esferografica, de tinta
azul ou preta, sendo as questdes assinaladas em cartdo-resposta, que nao sera substituido em caso de erro do
candidato.

7.6.1. No dia da realizagdao da prova, nao sera fornecido nenhum tipo de material de apoio ao candidato,

sendo obrigagao do mesmo, levar sua prépria caneta para adequada marcagido em seu cartao.

7.7. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo Respostas, que sera o unico
documento valido para a correcdo. O preenchimento do Cartido Respostas é de inteira responsabilidade do
candidato, que devera preenché-lo em conformidade com as instru¢ées especificas contidas na capa do
Caderno de Provas.

7.8. Sera atribuida nota 0 (zero) as respostas de questao(ées) que contenha(m):
a) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis), no cartdo-resposta;
b) mais de uma opc¢éo de resposta assinalada no cartao-resposta;
c) espacgo(s) ndo assinalado(s) no cartao-resposta;
d) cartdo-resposta preenchido fora das especificagbes, ou seja, preenchido com lapis ou caneta esferografica
de tinta cuja cor for diferente de azul ou preta, ou ainda com marcacdo diferente da indicada no modelo
previsto no cartdo, ou ainda sem assinatura do candidato.

7.9. A nota da prova objetiva de conhecimentos sera expressa com duas casas decimais sem arredondamento.
7.10. O Gabarito Oficial referente a prova objetiva de conhecimentos sera divulgado no primeiro dia Util subsequente,

no Mural Publico da Municipalidade e nos enderegos eletrénicos www.aprendersc.srv.br como primeira opgéo e
obrigatdria e no enderegco www.saodomingos.sc.gov.br como segunda opg¢ao nao obrigatdria.

7.11.0 _caderno de provas estara disponivel durante o periodo recursal para todos os participantes do
processo.

7.12. Havendo necessidade de recurso para impugnagdo de questdes da prova objetiva de conhecimentos, o
candidato podera preencher o requerimento que estara disponivel através do enderego eletronico
www.aprendersc.srv.br, na aba “processos em andamento”, no link do municipio de Sdo Domingos, conforme prazos
previstos em Edital.

7.12.1. As respostas as eventuais impugnagdes de questdo serdo publicadas juntamente com a classificagao
final do Processo Seletivo, bem como o Gabarito Oficial definitivo, na ocorréncia de recurso julgado procedente.

7.12.2. O cartdo resposta por questées de segurangca ndao sera repassado em momento algum para o
candidato, somente o espelho do seu cartdao com seus acertos e erros para conferéncia caso houver
necessidade.
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7.13. Toda questdo anulada sera computada como resposta correta para todos os candidatos.

Vil - PROVA PRATICA

8.1. Havera prova pratica para o cargo de Motorista e Operador de Maquinas. O candidato devera portar no minimo
um documento de identificagdo, contendo o nimero do CPF e RG e seu documento de Habilitagdo compativel para
realizar a prova pratica. E obrigacdo do candidato estar atento a todas as publicagdes que norteiam o presente
processo de selegdo. Sera feita chamada no local de espera sendo que o candidato que ndo comparecer no horario
previsto e/ou se atrasar por qualquer motivo, estara automaticamente desclassificado.

8.2. O local de espera para os candidatos realizarem a prova pratica sera comunicado pelo fiscal de sala no dia da
realizacédo das provas objetivas de conhecimento. Apds a realizagdo da prova pratica, o candidato estara dispensado,
nao sendo permitido assistir a prova dos demais candidatos.

8.3. A prova pratica sera aplicada em campo aberto e em vias publicas se necessario, em local a ser definido pela
administragdo municipal e de acordo com as opcbes de veiculos indicados na tabela de referéncia. Havendo
indisponibilidade de alguma das op¢cdes mencionadas na tabela, o candidato devera realizar a prova de acordo com
as opcodes apresentadas na hora da prova.

8.3.1. O candidato que nao apresentar sua Carteira Nacional de Habilitagao na data prevista para o teste
pratico, ou apresentar a mesma vencida, ou nao qualificada para condugdo da opgéo disponivel na
tabela de referéncia, NAO podera realizar a prova. E vedado ao candidato apés estar no local da prova
pratica se afastar do local, mesmo que temporariamente, sem autorizagdo expressa do fiscal, sendo que
tal conduta ocasionara em sua desclassificagao nesta etapa.

8.3.2. Em momento algum cabera o candidato escolher o veiculo que realizard a prova, cabendo tal
designagao ao examinador no dia da realizagao da prova.

TABELA DE REFERENCIA PARA PROVA PRATICA

CARGO QP(;GES DISPONIVEIS CATEGORIA
VEICULOS/EQUIPAMENTOS CNH
Motorista Qualquer veiculo que estiver disponivel no patio de maquinas “D” ou superior.

da prefeitura municipal.
Qualquer maquina que estiver disponivel no patio de maquinas
da prefeitura municipal.

Operador de Maquinas “C” ou superior.

8.4. Todos os candidatos concorrentes ao cargo onde a prova pratica exigir conhecimentos relacionados a diregéo
defensiva sairdo com nota maxima de 10,0 (dez) pontos no formulario de avaliagdo, no qual tera como critérios de
avaliagOes infragoes de Natureza Grave (-3), Média (-2) e Leve (-1) onde o mesmo durante a realizagdo da prova
pratica podera manter sua pontuagao ou perder, conforme critérios anteriormente citados a serem avaliados pelo fiscal
durante a realizagao de sua prova pratica.

8.5. A nota da prova pratica com peso 6 (seis) sera somada a nota da prova objetiva de conhecimento com
peso 4 (quatro) e dividido por 10 (dez) para a apuragao da nota final de classificagdo do candidato.

8.6. O candidato que nao comparecer no local de espera definido no tépico 8.2, estara automaticamente
desclassificado.

8.7. O formulario de avaliagdo da prova pratica nao sera repassado para o candidato em momento algum durante o
certame, sendo um documento restrito a empresa, o qual estara disponivel para consulta posteriormente.

8.8. Dependendo do numero de inscritos no cargo, a prova pratica podera ser iniciada ainda pela manha logo apoés o
término das provas objetivas. Este critério fica condicionado as condigbes apresentadas no dia e a disponibilidade de
tempo dos instrutores. Nao sendo possivel, segue-se a programacao ja exposta no cronograma do Anexo V.

IX — DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1. A listagem final dos candidatos serd de carater classificatério, ou seja, obedecera o ranqueamento do numero de
acertos de cada participante, em ordem decrescente de acertos.
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9.2. Para os cargos onde existir a prova pratica, serdo considerados aptos para pontuar os candidatos presentes na
hora da prova pratica, e os candidatos consequentemente que ndo zerarem nesta etapa.

9.3. A Nota final para todos os cargos de nivel Alfabetizado, Fundamental e Médio avaliados somente com a prova
objetiva de conhecimentos sera calculada através da aplicagdo da seguinte férmula:

NF= (NaCP x 0,57 + NaCM x 0,45 + NaCG x 0,41)
Em que: NF: Nota Final; NaCP: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos em Lingua Portuguesa; NaCM:

Numero de acertos em questdes de Conhecimentos em Mateméatica; NaCG: Numero de acertos em questdes de
Conhecimentos Gerais;

9.4. A Nota final para todos os cargos de nivel Técnico e Superior avaliados somente com a prova objetiva de
conhecimentos sera calculada através da aplicagdo da seguinte formula:

NF= (NaCE x 0,57 + NaCP x 0,52 + NaCM x 0,48 + NaCG x 0,43)
Em que: NF: Nota Final; NaCE: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Especifico ;NaCP: Numero de
acertos em questdes de Conhecimentos em Lingua Portuguesa; NaCM: Numero de acertos em questdes de
Conhecimentos em Matematica; NaCG: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Gerais;

9.5. A Nota final para todos os cargos onde for exigida a prova pratica sera calculada através da aplicagdo da seguinte
férmula:
NF= (NaCP x 0,57 + NaCM x 0,45 + NaCG x 0,41) x 4) + ( NPP x 6)
10
Em que: NF: Nota Final; NaCP: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos em Lingua Portuguesa; NaCM:
Numero de acertos em questdes de Conhecimentos em Matematica; NaCG: Numero de acertos em questdes de
Conhecimentos Gerais; NPP: Nota da Prova Pratica.

9.6. Ocorrendo empate na classificagdo dos cargos serdo usados, sucessivamente, os seguintes critérios para
desempate:

a) maior nota em Conhecimentos Especificos (CE);

b) maior nota em Conhecimentos Lingua Portuguesa (CP);

¢) maior nota em Conhecimentos Matematica (CM);

d) maior nota em Conhecimentos Gerais (CG);

€) maior idade.

9.7. A falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados no item acima impedira a admissdo do
candidato e o mesmo sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

9.8. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizagdo do exame médico pré-admissional, ou que
nao se sujeitarem a realizagcdo do mesmo, serdo eliminados do Processo Seletivo Simplificado.

9.9. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera solicitar, através de requerimento, para passar para o
final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a validade do Processo
Seletivo Simplificado.

9.10. Caso o candidato admitido para assumir o cargo ndo preencha os requisitos para a posse, ou por qualquer
motivo, venha a desistir do mesmo, a Administracdo do Municipio de Sdo Domingos convocara o préoximo candidato
classificado, seguindo a ordem final de classificagdo para o respectivo cargo.

9.11. Na hipdtese de desisténcia do candidato, notificado para tomar posse do cargo, o mesmo devera assinar
declaragéo desistindo da vaga. O candidato ndo se manifestando no prazo de 48 (quarenta e oito) da convocacgéo,
considerar-se-a desisténcia tacita, sendo convocado o préximo classificado.

9.12. O candidato que escolher vaga que seja de substituicdo de auxilio doenga do servidor e pessoa da familia,
licenca maternidade, licenga prémio, podera continuar na lista dos classificados para futuras escolhas.

9.13. Para os candidatos que no ato do chamamento de escolha das vagas, ou depois de escolhida desistir da vaga,
sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado pelo periodo de sua vigéncia ou prorrogagao do mesmo.

9.14. A data da divulgagao da classificagao final € a constante no cronograma previsto no Anexo IV deste Edital e sera
divulgada no Mural Publico da Municipalidade, no enderecgo eletrbnico www.aprendersc.srv.br e, posteriormente, nos
meios oficiais de publicagao a critério da Administragdo Publica Municipal.
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9.15. A listagem a que se refere o item acima contera somente os candidatos aprovados, em ordem de classificacéo,
com as notas finais.

X - DOS RECURSOS

10.1. Sera admitido recurso para cada uma das fases do Processo Seletivo que devera ser interposto,
exclusivamente, pelo candidato, desde que devidamente fundamentado e apresentado nos prazos estabelecidos no
cronograma constante do Anexo IV deste Edital.

10.2. Os recursos aqui mencionados deverdo ser preenchidos em formularios modelos disponibilizados através do
enderego eletrénico www.aprendersc.srv.br, na guia “Processos em Andamento”, no item correspondente ao
municipio de Sao Domingos, dentro dos prazos estabelecidos por este Edital.

10.3. Os recursos e os pedidos de impugnacao e revisdo de nota deverdo ser encaminhados conforme item 10.2,
cabendo a banca organizadora da APRENDER.COM a apreciagdo dos mesmos.

10.4. Os recursos que se apresentarem sem fundamentacio tedrica, incompreensivel, fora de prazo e que nao
estiverem de acordo com o disposto nos subitens acima serao liminarmente indeferidos automaticamente.

10.5. As decisdes dos recursos analisados sera através de publicacdes no site da empresa responsavel pelo
processo, na aba correspondente ao municipio de Sdo Domingos.

10.6. Os candidatos poderao solicitar revisdo da nota das provas, sendo que a nota podera ser mantida, aumentada
ou diminuida.

10.7. Nao serdo admitidos pedidos de revisdo de nota de prova de outros candidatos, ou seja, o candidato podera
requerer revisao apenas da sua nota.

10.8. As decisdes dos pedidos de revisao da nota das provas serdao dadas a conhecer coletivamente.
10.9 A Comissao Especial do Processo Seletivo, nomeada pela Portaria n°® 814 de 03 de Maio de 2023 constitui-se
em ultima instancia para recurso ou revisao, sendo soberana em suas decisdes. Ndo caberdo recursos ou revisdes

adicionais na esfera administrativa.

Xl — DA HOMOLOGACAO

11.1. O resultado final do Processo Seletivo objeto deste Edital sera homologado pela autoridade competente no
Mural Publico da Prefeitura de Sdo Domingos, no endereco eletronico www.aprendersc.srv.br, no Didrio Oficial dos
Municipios — DOM e no Site Oficial do Municipio.

Xl - DA CONTRATACAO

12.1. Previamente a contratagdo, mediante convocacgéo, conforme Instru¢do Normativa 07/2008, serdo exigidos dos
candidatos classificados, os seguintes documentos:

1-01 Fotos 3 x 4 (recentes);

2-Cépia da Carteira de Identidade;

3-Copia da Carteira Nacional de Habilitagao (caso tenha);

4-Copia da Certidao de nascimento ou Casamento (ou equivalente);

5-Copia de Certiddo de Nascimento dos filhos, e Cartdo ou numero do CPF (caso tenha);

6-Copia do Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao (para candidatos do sexo masculino);

7-Copia do Comprovante de Escolaridade;

8-Copia do Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

9-Copia do Documento de Inscricdo no PIS ou PASEP;

10-Cépia do Registro no Orgéo de Classe (caso seja pré-requisito para investidura no cargo);

11-Cépia do Titulo Eleitoral (com certidao de quitagao eleitoral ou 02 ultimos comprovantes de votacdo);
12-Dados bancarios (agencia e conta corrente para fins de depésito mensal de salarios);

13-Declaragdo de acumulagao ou ndo de cargos, empregos e fungées com horario especificado;

14-Declaragéo de Bens e Valores que integram o patrimonio

15-Declaragao de endereco residencial e telefone para contato;

16-Declaragao de nao ter sofrido penalidades disciplinares nos ultimos cinco anos, no exercicio da fungao publica.
17-Laudo Inspecgao de saude, procedida por drgdo médico oficial, salvo quando se tratar de servidor publico em
efetivo exercicio.

>>>>> APRENDER.COM <<<<<<]0



ESTADO DE SANTA CATARINA N\ /APRENDER o!
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS/SC @) o .
4 PROCESSO SELETIVO N° 01/2023 EPhco vocspar o o

ShO DOMINGOS

12.1.1. Outros documentos poderao ser exigidos, conforme dispuser a legislagdo municipal.

12.2. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima serdo exigidos apenas dos candidatos
classificados e convocados para a contratagao.

12.3. O ndo cumprimento dos requisitos necessarios impede a contratacdo do candidato, o que acarretara a sua
eliminacéo da lista de classificados.

Xlll - DELEGACAO DE COMPETENCIA

13.1. Delega-se competéncia 8 APRENDER.COM - Cursos e Treinamentos LTDA, para:
a) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar todas as provas;
b) apreciar todos os recursos administrativos previstos neste Edital;
c) emitir relatérios de classificagdo dos candidatos;
d) prestar informacdes sobre o Processo Seletivo;
e) definir normas para aplicagéo das provas;
f) constituir comissédo interna do Processo Seletivo e designar bancas examinadoras, conforme a necessidade.

XIV — DO FORO JUDICIAL
14.1. O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao Processo Seletivo de que trata este Edital € o da Comarca
de S&o Domingos/SC.

XV — DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. As clausulas deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito.

15.2. O prazo de validade do presente processo é de 01 (um) ano, a partir da homologagao final do certame,
podendo ser prorrogado por igual periodo. -

15.3. Os candidatos aprovados e classificados neste certame serdo contratados pela ordem de classificagao,
consideradas as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, tendo em vista 0 niumero de vagas se
houver; a conveniéncia e oportunidade; e o limite prudencial e total de gastos com pessoal, ditados pela Lei
Complementar Federal n°® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

15.4. A classificagcao no presente objeto ndo assegura ao candidato o direito a contratagdo automatica.

15.5. Podera ser excluido do presente certame, por ato da empresa responsavel APRENDER.COM, além das
demais hipoteses previstas neste edital, o candidato que:
a) Tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da equipe encarregada de
realizagado das provas;
b) For surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;
c) For flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que apresentar falsa identificacdo
pessoal;
d) Ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagdo, sem estar acompanhado de um fiscal;
e) Nao apresentar documento que bem o identifique;
f) N&o devolver integralmente o material recebido;
g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou incompativel.

15.6. A inscrigcdao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdao das condigées estabelecidas
neste Edital.

15.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, devera solicitar o
atendimento especial para esse fim (Anexo V). No dia de realizagdo da prova, a candidata devera levar um(a)
acompanhante, maior de 18 anos, que ficara em um espago reservado para esta finalidade e que sera o/a
responsavel pela crianga durante a auséncia da mae. Na hipétese de ndo haver acompanhante, a crianga ndo podera
permanecer no local de prova. Ndo havera compensagédo do tempo de prova em relagdo ao tempo gasto com a
amamentagdao. O acompanhante devera apresentar documento de identificagdo conforme preenchido no pedido do
Anexo V. O acompanhante devera comparecer juntamente com a candidata, no horario determinado em Edital.
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15.8. Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos, conjuntamente, pela APRENDER.COM e pela Comisséo
Especial do Processo Seletivo do Municipio de Sao Domingos.

15.9. Até 05 (CINCO) dias apds a publicagdo do presente Edital, qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos,
providéncias ou impugnar o ato do presente edital, através de documento formal endere¢cado a empresa organizadora
do certame através do e-mail contato@aprendersc.com.br

15.10. Os candidatos aprovados deveréao sujeitar-se aos ditames da legislagdo em vigor no momento do chamamento.

15.11. S&0 partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — Dos Cargos, Carga Horaria, Salarios e Habilitagdes Minimas;

b) ANEXO Il — Do Conteudo programatico Geral para todos os Cargos

c) ANEXO lll — Do Conteudo Especifico para os Cargos de Nivel Superior.

d) ANEXO IV - Do Cronograma das Atividades.

e) ANEXO V - Requerimento/Declaragdo — Pessoa com Deficiéncia e/ou Condigdo Especial para Realizagdo da
Prova;

f)  ANEXO VI - Requerimento/Declaragéo — Doador de Sangue Fidelizado e/ou Medula Ossea.

g) ANEXO VIl — Requerimento/Declaracao — Hipossuficiéncia Financeira.

15.12. Sera publicado um extrato do presente Edital para fins de publicidade, sendo que este Edital completo estara
disponivel no sitio www.saodomingos.sc.gov.br, pertencente ao Municipio de Sdo Domingos/SC.

15.12.1. Para efeitos legais de informagdes enquanto vigente os prazos estabelecidos no cronograma
do presente Edital, em caso de divergéncia de informagdes entre o site da prefeitura, ou em qualquer
outro meio de comunicagado onde o presente Edital estiver publicado, sempre prevalecera em relagao
aos demais, as publicacdes encontradas no site da empresa organizadora www.aprendersc.srv.br, ndo
podendo em momento algum, o candidato alegar desconhecimento das regras que norteiam o
presente processo em tela.

Sao Domingos/SC, 08 de Maio de 2023.

Marcio Luiz Bigolin Grosbelli
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DOS CARGOS, CARGA HORARIA, SALARIOS E HABILITAGOES MINIMAS E ATRIBUIGOES

1. CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO

H%‘;?i‘?‘A N VENCIMENTO TIPO
CARGO SEMANAL VAGAS HABILITAGCAO MINIMA BASE PROVA
1. Agente de Construgéo e Conservagao 40 H CR Alfabetizado. 1.765,27 P.O
2. Auxiliar SERVICOS GERAIS 40 H CR |Affabetizado. 1.471,05 P.O
(Masculino)
£ AT SR EH 40 H CR | Alfabetizado. 1.471,05 P.O
(Feminino)
4. Motorista 40 H CR Alfabetlgad? F Cartelrg Nacional de Habilitacao 1.824.11 PO +PP
Categoria - “D” ou Superior.
Operador de Maquina 40 H CR Alfabetizado e Carteira Nacional de Habilitagao 2 95565 PO +PP
categoria “C” ou superior. U '

2. CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

CARGA
HORARIA VENCIMENTO

SEMANAL HABILITACAO MINIMA BASE

1 Audler Sae Buesl 40 H CR Conclusdo do Ensino Fundamental e curso

profissionalizante de Auxiliar de Satide Bucal — ASB lesie e PO

3. CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGA

; VENCIMENTO
HORARIA . ‘
SEMANAL HABILITACAO MINIMA BASE
1. Agente Educativo 40H CR Ensino Médio Completo 1.765,27 P.O
2. Assistente Administrativo 40 H CR Ensino Médio Completo. 1.569,14 P.O
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$hO DOMINGOS

&

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS/SC
PROCESSO SELETIVO N° 01/2023

N\ /APRENDER of
&, com'
/Mndo vocé para o futuro. ©

4. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGA

HORARIA : . VENCIMENTO TIPO
CARGO SEMANAL VAGAS HABILITAGAO MINIMA BASE PROVA
1. Assistente Social Portador de diploma de Assistente Social, com
' 40H CR registro no respectivo érgao fiscalizador da profissao - 5.783,32 P.O
(Registro em Santa Catarina)
2 Enfermeiro Portador de diploma de enfermeiro, com registro no
' 40H CR respectivo 6rgao fiscalizador da profisséo. - (Registro 5.783,32 P.O
em Santa Catarina)
Portador de Diploma Farmacéutico, com registro no
3. Farmacéutico 40H CR respectivo orgédo fiscalizador da profisséo. - (Registro 5.783,32 P.O
em Santa Catarina)
4. Fisioterapeuta Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de
' 40H CR Fisioterapeuta, com registro no CREFITO - (Registro 5.783,32 P.O
em Santa Catarina)
5. Nutricionista Ensino Superior em Nutricdo, com registro no
’ 40 H CR conselho de classe da categoria. - (Registro em 5.783,32 P.O
Santa Catarina)

P.O - Prova Objetiva | P.P — Prova Pratica

>>>>> APRENDER.COM <<<<<<14
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DO CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL PARA TODOS OS CARGOS

01. NIVEL ALFABETIZADO, FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa (CP): Compreensdo de textos informativos e argumentativos; Alfabeto; formas comuns de
tratamento; plural e singular; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino; ortografia; tipos de frases: afirmativa,
negativa, interrogativa e exclamativa; substantivo; substantivos coletivos; adjetivos; sinbnimos e anténimos;
Separagéao de silabas; Nogbes de fonética; Acentuagéo grafica de palavras; Estabelecer relagdes entre sequéncia de
fatos ilustrados, Classes de palavras. Conteldos inerentes ao grau de instrugao.

Matematica (CM): Tabuada dos nimeros; Numeros naturais: operagdes e problemas. Unidades de medida de tempo,
de comprimento, de massa e de capacidade. Leitura de horas em reldgios e de informagcées em calendarios.
Reconhecimento de figuras planas (quadrado, retangulo, triangulo, circulo). Nogbes de razdes, fragdes, proporgdes e
porcentagem. Regras de trés simples; Resolugdo de problemas simples. Operagdes envolvendo: adigado, subtracao,
multiplicacao e divisdo. Conteudos inerentes ao grau de instrugao.

Conhecimentos Gerais (CG): Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela imprensa
falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais locais ou de circulagdo nacional como J.B, O
Globo, Estadao, outros, revistas Veja, Isto E, Epoca, outras, sites de impacto e confiabilidade como CNN, G1, R7,
Exame, UOL, Google News. Aspectos histéricos, geografico e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa
Catarina e do Municipio. Estrutura politica e administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado
de Santa Catarina e do Municipio. Lei Organica Municipal. Conhecimentos de Informatica. Atualidades em nivel de
Brasil/Mundo.

02. NIVEL MEDIO, TECNICO e SUPERIOR

Lingua Portuguesa (CP): Fonética; Fonologia; Pontuagédo; Acentuagdo Grafica; Silaba; Encontros Vocdlicos e
Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Morfologia: Estrutura e Formagéo das palavras; Substantivo: flexdo de género,
nuamero e grau; Adjetivo: flexdo de género, numero e grau; Verbo: conjugacdo; Artigo; Pronome: classificaco;
Numeral; Advérbio; Preposigdo; Conjungao; Interjeicdo; Andlise Sintatica da oragcéo e do periodo; Regéncia: Verbal e
Nominal; Concordéancia: Verbal e Nominal; Crase; Semantica; Emprego de algumas classes de palavras; Antonimia e
Sinonimia. Conotagéo e Denotagao. Figuras de Linguagem e Vicios de Linguagem; Oragdes subordinadas. Oragdes
coordenadas. Interpretacdo de Texto de géneros diversos.

Matematica (CM): Operagbes com Numeros Reais; Operagdes Algébricas; Produtos Notaveis e Fatoragcao Algébrica;
Equacgdes Fracionarias; Equagdes e Inequacdes de 1° e 2° graus; Medidas de Tempo e Monetéaria; Grandezas
Proporcionais; Razbes e Proporgdes; Juros e Porcentagens; Regra de trés: Simples e Composta; Sistemas de
Equagdes e Inequacgdes; Geometria Plana: retas, angulos, poligonos, circunferéncia, circulo, sélidos (cubo,
paralelepipedo, cilindro, cone, esfera); Perimetro e Area de Poligonos; Volume de Sélidos; Relagdes métricas no
Triangulo Retangulo; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Estudo das Fungdes de 1° e 2° Graus; Trigonometria;
Relagdes Trigonométricas; Equagbes e Inequagbes Trigonométricas; Bindmio de Newton; Analise Combinatodria;
Probabilidade; Matrizes, Determinantes e Sistemas; Geometria Analitica; Sistema Métrico e seus Derivados. M.M.C
(Minimo Multiplo Comum), M.D.C (Maximo Divisor Comum), Expressdes numéricas.

Conhecimentos Gerais (CG): Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela imprensa
falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais locais ou de circulagdo nacional como J.B, O
Globo, Estadao, outros, revistas Veja, Isto E, Epoca, outras, sites de impacto e confiabilidade como CNN, G1, R7,
Exame, UOL, Google News. Aspectos histéricos, geografico e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa
Catarina e do Municipio. Estrutura politica e administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado
de Santa Catarina e do Municipio. Lei Organica Municipal. Conhecimentos de Informatica. Atualidades em nivel de
Brasil/Mundo.
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DO CONTEUDO ESPECIFICO PARA CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

01. ASSISTENTE SOCIAL

Politicas Sociais Publicas no Brasil. A evolugao histérica do Servigo Social no Brasil. As influéncias europeia e norte-
americana. O movimento de reconceitualizagdo do Servigo Social no Brasil e na América Latina. Construgao do
conhecimento na trajetéria histérica da profissdo. As questbes teoricometodoldgicas do Servigo Social: métodos,
instrumentais técnicos-operativos. A pesquisa social e sua relagdo com a pratica do Servigo Social. Servigo Social e
Assisténcia Social: trajetoria, histéria e debate contemporéneo. Planejamento e administragdo no Servigo Social:
tendéncias, os aspectos da pratica profissional e a pratica institucional. O processo de trabalho no Servigo Social.
Interdisciplinaridade. Movimentos sociais. Terceiro Setor. Fundamentos Legais: Lei Organica da Assisténcia Social.
Cédigo de Etica do Assistente Social. Seguridade Social. Sistema Unico de Saude. Sistema Unico de Assisténcia
Social. Sistema unico de Assisténcia Social - SUAS, Programas, servigcos e metodologia do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS, Programas, servigos e metodologia do centro de referéncia especializado de Assisténcia
Social - CREAS. Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia. Lei Federal N° 8.662/93
(regulamenta a profissdo do Assistente Social).Lei do SUAS a qual altera a Lei Organica de Assisténcia Social
(LOAS); Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n° 10.741/03); Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069 de 13 de
julho de 1990); Politica Nacional do Idoso (Lei n® 8.842/94; Decreto n® 1.942/96); Lei de Acessibilidade (Lei n°
10.098/00; Decreto n° 5.296/04); Politica Nacional para integracdo da pessoa portadora de deficiéncia (Lei n°7853/89;
Decreto n° 3298/99); Lei Maria da Penha; Orgdos de defesa e de direitos; Politica Nacional da assisténcia social; Lei
Orgéanica de Saude — 8080/90.

02. ENFERMEIRO

Anatomia e Fisiologia aplicadas a Assisténcia de Enfermagem. Fundamentos de enfermagem: teorias de enfermagem,
sistematizacdo da assisténcia, exame fisico, técnicas, cuidados com a pele. Consulta de Enfermagem. Preparo e
administragdo de medicagdes/solugdes. Dor. Instrumentos basicos de Enfermagem. Conduta profissional: aspectos
éticos e legais da pratica de enfermagem, exercicio profissional. Enfermagem médico-cirdrgica, assisténcia de
enfermagem aos pacientes com problemas que afetam os diversos sistemas. Atuagao em centro cirurgico, assisténcia
de enfermagem aos pacientes no pré, trans e pos-operatorio. Prevengéo e controle de infecgdo hospitalar. Atuagéo do
enfermeiro em pronto socorro e em situagées de emergéncia. Assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada.
Administragcdo em enfermagem: principios gerais da administracdo e fungdes administrativas: planejamento,
organizagao, direcdo e controle. Gestdo de qualidade. A¢des e Planejamento de Saude. Enfermagem em saude
publica: assisténcia de enfermagem na prevencao e controle de doengas infecciosas e parasitarias. Epidemiologia.
Educagcdo em saude. Participagdo na educacdo dos portadores de hipertensao arterial e Diabetes Mellitus.
Enfermagem materno-infantil, assisténcia de enfermagem ao recém-nascido, pré-escolar e escolar. Planejamento
familiar. Assisténcia de enfermagem a saude da mulher. Assisténcia pré-natal e puerpério. Climatério. Programa
Nacional de Imunizagdes: calendario, vacinas e soros heterélogos. Saude do idoso. Conceitos de saude publica e
saude coletiva; Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria; Sistema Unico de Saude e Politica Social, Decreto
7.508/2011, Diretrizes para o Cuidado da Pessoa Idosa e Politica Nacional de Atengdo Basica. Lei Organica de Saude
8080/90; Lei n° 8.142/90; Politica Nacional de Atencao Basica — PNAB de 2017. Caderno de Educagédo Popular em
Saude, 2017. Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno_educacao_popular_saude p1.pdf;
Portaria 264/2020 — Lista Nacional de Doencas de Notificagdo Compulséria; HumanizaSUS — Documento base para

Gestores e trabalhadores. Disponivel em:
https://bvsms.saude.qov.br/bvs/pub!icacoes/humanizasus documento gestores trabalhadores sus.pdf; Linhas de
Cuidados no Sistema Unico de Saude - Todas as linhas. Disponivel em:

https://linhasdecuidado.saude.gov.br/portal/todas-linhas

03. FARMACEUTICO

Politicas de Saude/SUS e Politicas Indigenas. Etica profissional. Legislagdo Farmacéutica. Indicadores
epidemiolégicos. Pardmetros pertinentes a Saude da Familia. Farmacodindmica. Farmacotécnica. Quimica
Farmacéutica. Conhecimentos basicos sobre Farmacia. Vigilancia Sanitaria: Portaria 344/98, Portaria 06/99. Nogdes
de Anatomia e Fisiologia Humana. O laboratério de Bioquimica. Padronizagao e Controle de qualidade em Bioquimica.
Fotometria. Obtencdo de amostras. Eletroforese. Imunoeletroforese e Cromatografia. Determinagbes biogquimicas.
Enzimologia Clinica. Provas funcionais. Analise de urina. Analise de calculos. Liquido sinovial. Interferentes.
Automacgdo. Mecanismos Microbiolégicos. Meios de cultura. Esterilizagdo em Laboratério de Analise Clinica.
Coloragdes. Coproculturas. Cultura de Materiais Genitourinarios. Cultura de Materiais da Garganta e Escarro.
Hemoculturas. Exames do liquido cefalorraquidiano. Antibiograma. Auto-vacinas. Bacteriologia de Anaerdbicos.
Reacdo de: precipitacdo, aglutinacdo e hemdlise. Técnicas de Imunofluorescéncia. Coleta de sangue. Estudo de
elementos figurados do sangue, estudo dos globulos vermelhos. Imunohematologia. Protozoonoses intestinais.
Diagnéstico das helmintiases intestinais. Técnicas para diagndsticos das micoses de localizagdo superficiais,
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profundas e sistémicas. A¢des de Biosseguranga. Lei Organica de Saude 8080/90; Lei n° 8.142/90; Politica Nacional
de Atengdo Basica — PNAB de 2017. Caderno de Educacdo Popular em Saude, 2017. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno_educacao_popular_saude p1.pdf; Portaria 264/2020 - Lista
Nacional de Doencgas de Notificagdo Compulséria; HumanizaSUS — Documento base para Gestores e trabalhadores.
Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_documento gestores trabalhadores sus.pdf; Linhas de
Cuidados no Sistema Unico de Saude - Todas as linhas. Disponivel em:
https://linhasdecuidado.saude.gov.br/portal/todas-linhas

04. FISIOTERAPEUTA

Anatomia; Biologia Celular e Molecular; Biomecanica do Movimento Humano; Cinesiologia Clinica; Controle Neural do
Movimento; Desenvolvimento Humano; Farmacologia; Fisiologia Humana; Fisioterapia Aplicada a Ginecologia,
Obstetricia e Urologia; Fisioterapia Dermatofuncional; Fisioterapia em: Geriatria, Neurologia, Pediatria, Pneumologia,
Terapia Intensiva; Genética; Hidroterapia, Termo terapia, Eletroterapia, Fototerapia; Histologia e Embriologia;
Imagenologia Aplicada a Fisioterapia; Métodos de Avaliagdo Clinica e Funcional; Neurofisiologia; Patologia Geral;
Prétese e Orteses; Organizacdo do Setor Saude e suas Politicas: Estruturas nacionais e politicas, fungdes do setor de
saude, conceito normativo e estrutura do SUS, legislagcdo especifica do SUS, Estratégia da Saude da Familia,
Estrutura Nacional do SUS, Politicas de Salde, Participacdo Popular e Controle Social e Conselho de Saude. Etica
Profissional.Lei Orgénica de Saude 8080/90; Lei n° 8.142/90; Politica Nacional de Atencédo Basica — PNAB de 2017.

Caderno de Educacgao Popular em Saude, 2017. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno_educacao_popular_saude p1.pdf; Portaria 264/2020 - Lista
Nacional de Doencgas de Notificagdo Compulséria; HumanizaSUS — Documento base para Gestores e trabalhadores.
Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus documento gestores trabalhadores sus.pdf; Linhas de
Cuidados no Sistema Unico de Saude - Todas as linhas. Disponivel em:

https://linhasdecuidado.saude.gov.br/portal/todas-linhas

05. NUTRICIONISTA

Conceitos, generalidades, classificacdo e definicbes sobre alimentos e nutricdo; Macronutrientes e micronutrientes
(fungdes, interagdes, necessidades e recomendagdes); Metabolismo energético; Guias alimentares; Composigcédo de
dietas equilibradas; Planejamento de cardapios; Calculo de NDPcal; Fisiologia e avaliagdo do estado nutricional nos
diversos estagios de vida e recomendacgées nutricionais nos diversos estagios de vida; Composi¢cao do corpo humano
e as substancias necessarias ao organismo no periodo de formagao, crescimento e desenvolvimento; Fisiopatologia,
prevencao e controle de doencgas nutricionais; Tratamentos Dietoterapicos (no Diabetes, Hipertensao arterial, Doencas
renais, Doengas hepaticas, Fenilcetonuria, Obesidade, Oncologia e etc.); Planejamento e produgao de refeicdes em
Servigos de Alimentagdo; Seguranca Alimentar e legislagdo aplicada; Métodos de conservagéo dos alimentos; Causas
de deterioracdo dos alimentos; Satude Coletiva (Satide Publica): Politicas Publicas na Area de Alimentagdo e Nutrigao;
Alimentacdo e Nutricdo para grupos da populagéo (lactente, criangas, escolares, adolescentes, adultos, gestantes e
idosos); Monitoramento e avaliagdo das praticas de promogéao a saude. Lei Organica de Saude 8080/90; Lei Organica
de Saude 8142/90; Lei 10216/2001; Politica Nacional de Atengédo Basica — PNAB de 2017. Caderno de Educagéao

Popular em Saude, 2017. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno_educacao_popular_saude p1.pdf; Portaria 264/2020 - Lista
Nacional de Doencgas de Notificagdo Compulséria; HumanizaSUS — Documento base para Gestores e trabalhadores.
Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_documento gestores trabalhadores sus.pdf; Linhas de
Cuidados no Sistema Unico de Saude - Todas as linhas. Disponivel em:

https://linhasdecuidado.saude.gov.br/portal/todas-linhas
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ANEXO IV

DO CRONOGRAMA
(Sujeito a alteragdes)

E DE RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO FICAR ATENTO A TODAS AS PUBLICAGOES NO SITE
DA APRENDERSC.SRV.BRDURANTE OS PRAZOS ESTIPULADOS NO CRONOGRAMA ABAIXO.

TEM ATOS DATAS

01. | Divulgagéo do Edital 08/05/2023
02. | Publicagéo do Edital 08/05/2023
03. | Prazo para impugnagao do Edital (horario limite de recebimento até 17h) 08/05 até 12/05/2023

Periodo de Inscrig6es exclusivamente por Internet (on-line) 08/05 até 22/05/2023
Prazo maximo para o pagamento da Taxa de Inscrigao 22/05/2023
05. | Periodo de Isencé@o da taxa de inscricédo para Doadores de Sangue Fidelizados e/ou .
Medula Ossea e/ou Mesario. (Horario limite de recebimento até 17h) i 2L U
08. | Pré-Divulgacao das Inscrigdes Deferidas para Doadores de Sangue Fidelizados e/ou

Medula Ossea e/ou Mesdario. AT
. | Pré-Divulgacdo da Homologagao Geral das Inscrigoes deferidas 24/05/2023
| 10. | Recursos quanto as Inscrigdes (horario limite de recebimento até 17h
. | Homologagao Final das Inscrigées 29/05/2023
12. | Ensalamento dos Candidatos 29/05/2023
Realizagado das Provas Objetivas de conhecimentos para todos
b Horario de inicio das provas: 08h30min00seg Belbry
14. | Realizagao das Provas Praticas 09/07/2023
15. | Divulgagado do Gabarito Provisoério 10/07/2023
16. | Recursos quanto Gabarito Provisério (horario limite de recebimento até 17h) 10/07 até 11/07/2023
17. | Divulgagado do Gabarito Oficial e Respostas aos recursos recebidos 17/07/2023
19. | Recursos quanto a Classificagao (horario limite de recebimento até 17h) 17/07 até 18/07/2023
20. |Homologagédo do Resultado Final do Processo 19/07/2023

OBS.: O cronograma detalhado acima é uma projegdo estimada da
ordem das etapas do presente certame, estando sujeito a alteragdes no
decorrer do mesmo, levando-se em conta o numero de inscritos e o
numero de intercorréncias intempestivas, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar suas alteragbes nos meios legais de divulgagéo
apresentados pelo presente Edital.

*** A divulgagéo oficial do Edital de Processo Seletivo Simplificado n.° 001/2023, em forma de extrato ou na integra,
sera efetuada através de publicagdo nos seguintes locais: na imprensa oficial do Municipio e em jornal de circulagédo
estadual, pelo menos uma vez; em emissora de radio, pelo menos em dez inser¢gdes; no mural da sede do Municipio
de Sao Domingos; no DOM - Diario Oficial dos Municipios; nos sites www.aprendersc.srv.br e
www.saodomingos.sc.qov.br.

*** As demais convocagdes, avisos e resultados referentes a realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado seréao
divulgados nos sites www.aprendersc.srv.br, e www.saodomingos.sc.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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ANEXO V
REQUERIMENTO/DECLARAGAO

Vaga para Deficiente fisico e /ou Condigéo especial para REALIZACAO de provas

Eu, , portador do documento de identidade RG n°
, inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua

, n° , Bairro ,
Cidade , Estado , CEP: , inscrito para o

Processo Seletivo 01/2023 da Prefeitura Municipal de S&o Domingos/SC, inscricdo sob o numero

, para o cargo de requer a Vossa Senhoria:

01) ( ) Condicao Especial para Deficiente Fisico realizar a prova:

Deficiéncia: CID n°®:

Nome do Médico: CRM:

02) ( ) Condicao Especial para realizagao da prova:

a) Prova com ampliagdo do tamanho da fonte ( )-12 ( )-14

b) Amamentagéo:
Nome do Acompanhante:

Horarios de Amamentagao: Hora: : horas | Hora: : horas

c) Outra Necessidade:
Especificar:

Declaro estar ciente de todas as normas e atribuicbes do presente Edital ao Cargo pretendido e que, no
caso de vir a exercé-lo, a minha deficiéncia ndao me impedira de exercer as fungbes do cargo a que me
inscrevi. Estarei também sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas fungbes, para fins de habilitagao
durante o estagio probatdrio.

Nestes Termos,
Pede Deferimento.

/ , de de 2023.

Assinatura Candidato
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ANEXO VI
ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

CONDIGAO DE:
( ) - Doador de Sangue Fidelizado
( ) - Doador de Medula Ossea
( ) - Mesario
Eu, , portador do documento de
identidade n° , inscrito no cargo de
— Inscrigdo n.°
do Processo Seletivo Edital 01/2023 — Sao Domingos/SC,
residente e domiciliado a Rua/Av. n° ,
Bairro , Cidade , Estado
, CEP , DECLARO sobre as penas da lei de que sou doador

de Sangue e/ou Medula Ossea e/ou trabalhei na ultima eleigdo do presente ano.

Sendo assim, REQUER a Vossa Senhoria isengdo da taxa de inscrigéo, visto que comprovadamente me
ENQUADRO EM UMA DAS CONDICOES previstas neste anexo conforme documento em anexo
encaminhado.

Nestes Termos firma a presente declaragao e
Pede Deferimento.

ISC, de de 2023.

Nome / Assinatura Requerente

RG:
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ANEXO VII

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

ANEXAR A ESTE DOCUMENTO, COPIA SIMPLES DA CEDULA DE IDENTIDADE DO REQUERENTE.

Eu, (nome) , (estado civil) ,
inscrito no CPF sob o} n°® . ) - , residente e
domiciliado , inscrito para o
Processo Seletivo 01/2023 do Municipio de Sao Domingos, inscrigdo n° DECLARO, nos termos da Lei

n® 7.115, de 29/08/1983, Art. 299 e ainda, com finalidade de obter isen¢gao do pagamento de Taxa de Inscricdo do

Processo, que minha renda mensal “per capita” familiar ndo ultrapassa um salario minimo nacional.

Declaro ainda que estou inscrito no Cadastro Unico (CadUnico) para Programas Sociais do Governo Federal, com o

n° , € que abaixo estdo relacionados as pessoas que residem no mesmo endereco

que eu:

NOME COMPLETO N° DO CPF GRAU PARENTESCO RENDA MENSAL
R$

R$
R$
R$
R$

Diante desta Declaragao, tenho pleno conhecimento das penas que posso incorrer nos termos do Art. 299 do Cadigo
Penal Brasileiro abaixo transcrito.

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaracdao que
dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigagdao ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - reclusao, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e
reclusdo de um a trés anos, e multa, de quinhentos mil réis a cinco contos
de réis, se o documento é particular.

(SC), de de 2023.

Assinatura do Candidato
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