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CONCURSOS

EDITAL 01/2023

O Municipio de Sao Domingos, Estado de Santa Catarina, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, no uso de suas atribuicGes legais, em cumprimento ao que determina a Constituicdo
Federal de 1988, Art. 37, Il, combinado com a Lei Organica Municipal, Lei Complementar Municipal
n.2* 081/2023, 084/2023, 087/2023, 088/2023 e suas altera¢des posteriores, bem como demais
disposicGes legais aplicaveis a espécie, torna publico que estardo abertas as inscricbes para o
CONCURSO PUBLICO para o ingresso no quadro permanente para o Executivo Municipal, de acordo
com as seguintes disposicGes deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da empresa WE DO CONCURSOS,
com sede administrativa localizada na Rua Rio de Janeiro, 243 - sala 802, Centro, Belo Horizonte,
Minas Gerais, enderego eletronico: www.wedoconcursos.com.br e e-mail:
contato@wedoconcursos.com.br, sob a supervisdo da Comissao Especial do Concurso Publico, a
ser nomeada para este fim.

1.2. O Concurso Publico tera carater eliminatério e classificatorio com prova escrita objetiva,
pratica e de titulos, conforme cada cargo.
1.3. O Concurso Publico se destina a formacao de cadastro de reserva e de vagas em carater

permanente, para o Executivo Municipal.

1.3.1. No que tange ao Cadastro de Reserva, este constitui somente e tdo somente, uma
expectativa de direito do candidato selecionado, no periodo de validade da selecdo.

1.4, O cargo, numero de vagas, nivel de escolaridade (requisitos minimos para assumir o cargo),
vencimentos, carga horaria e tipo de prova seguem dispostos no quadro a seguir:

CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO

N2 de Requisitos para assumir o cargo - . Carga Tipo de
Cargo . Vencimento L.
vagas Escolaridade horaria prova
Auxili - -
uxiliar de servigos gerais 3+CR Alfabetizado 1.471,05 40 | Objetiva
(masculino)
Auxiliar de servicos gerais 10+CR Alfabetizado 1.471,05 40 Objetiva
(feminino)
Agente de construcdo e . _—
N 3+CR Alfabetizado 1.765,27 40 Objetiva
Conservagao
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
Ne de Requisitos para assumir o cargo - . Carga Tipo de
Cargo . Vencimentos L.
vagas Escolaridade horaria prova
Vigia R Portador de c'ertlflcado de conclusdo 1.471,05 40 Objetiva
do Ensino Fundamental
Auxiliar administrativo CR Portador de c.ertlflcado de conclusdo 1.569,14 40 Objetiva
do Ensino Fundamental
Eletricista R Portador de c.ertlflcado de conclusdo 1.765,27 0 Objetiva
do Ensino Fundamental
Mecanico R Portador de c.ertlflcado de conclusdo 2.255,65 0 Objetiva
do Ensino Fundamental
Portador de certificado de conclusao Obietiva
Motorista 74+CR do Ensino Fundamental e portador de 1.824,11 40 prjética

CNH categoria C ou superior
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compativel com o veiculo que for
dirigir

Soldador

CR

Portador de certificado de conclusdao
do Ensino Fundamental

2.100,00

40

Objetiva

10

Operador de maquinas

5+CR

Portador de certificado de conclusdo
do Ensino Fundamental e portador de
CNH na categoria C ou superior

2.255,65

40

Objetiva
Pratica

11

Agente de Defesa Civil

CR

Portador de certificado de conclusdo
do Ensino Fundamental e portador de
CNH compativel com o veiculo que for

dirigir

1.959,00

40

Objetiva

12

Cozinheiro

6+CR

Portador de certificado de conclusdao
do Ensino Fundamental

1.471,05

40

Objetiva

CARGOS DE NiVEL MEDIO

Cargo

N2 de
vagas

Requisitos para assumir o cargo -
Escolaridade

Vencimentos

Carga
hordria

Tipo de
prova

13

Agente administrativo

CR

Portador de certificado de conclusdo do
Ensino Médio

2.059,49

40

Objetiva

14

Assistente administrativo

CR

Portador de certificado de conclusdo do
Ensino Médio

1.569,14

40

Objetiva

15

Assistente Financeiro

CR

Portador de certificado de conclusdo do
Ensino Médio

2.451,80

40

Objetiva

16

Agente tributario

CR

Portador de certificado de conclusdo do
Ensino Médio

1.961,42

40

Objetiva

17

Fiscal de tributos, obras e servigos

CR

Portador de certificado de conclusdo do
Ensino Médio

2.059,49

40

Objetiva

18

Fiscal de Vigilancia Sanitaria

CR

Portador de certificado de conclusdo do
Ensino Médio

2.059,49

40

Objetiva

19

Auxiliar de Saude Bucal

3+CR

Portador de certificado de conclusdo do
Ensino Médio e habilitagdo profissional
especifica para o exercicio do cargo

1.569,14

40

Objetiva

20

Agente Educativo

6+CR

Portador de certificado de conclusdo do
Ensino Médio

1.765,27

40

Objetiva

21

Técnico em Agropecuaria

CR

Portador de certificado de conclusdo do
Ensino Médio de Técnico em
Agropecuaria com registro no 6rgdo de
fiscalizagcdo da profissdo

2.294,88

40

Objetiva

22

Técnico em informatica

CR

Portador de certificado de conclusdo do
Ensino Médio e cursos de
aperfeicoamento profissional na drea de
informatica, com carga hordria minima
acumulada de 100 horas

2.294,88

40

Objetiva

23

Técnico em Meio Ambiente

CR

Habilitagdo legal para o exercicio da
profissdo de Técnico em Meio Ambiente,
com registro no érgao de fiscalizagédo da

profissdao

2.294,88

40

Objetiva

24

Técnico em Enfermagem

CR

Habilitacdo para o exercicio da profissdo
de Técnico de Enfermagem, com
registro no COREN

2.294,88

40

Objetiva

25

Técnico em Saude Bucal

CR

Habilitagdo para o exercicio da profissdo
de Técnico de Saude Bucal, com registro
no CRO

2.294,88

40

Objetiva
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CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

N2 de Requisitos para assumir o cargo -
Cargo .
vagas Escolaridade

Vencimentos

Carga
horaria

Tipo de
prova

26

Habilitagdo legal para o exercicio da
Assistente Social CR profissdo de Assistente Social, com
registro no CRESS

5.783,32

40

Objetiva

27

Habilitagdo legal para o exercicio da
Engenheiro Agronomo CR profissdo de Engenheiro Agronomo, com
registro no CREA

5.783,32

40

Objetiva

28

Habilitagdo legal para o exercicio da
Enfermeiro CR profissdo de Enfermeiro com registro no
COREN

5.783,32

40

Objetiva

29

Habilitagdo legal para o exercicio da
Engenheiro Civil CR profissdo de Engenheiro Civil, com
registro no CREA

5.783,32

40

Objetiva

30

Habilitacdo legal para o exercicio da
Médico Veterinario CR profissdo de Médico Veterinario, com
registro no CRMV

5.783,32

40

Objetiva

31

Habilitacdo legal para o exercicio da
Contador CR profissdao de Contador, com registro no
CRC

5.783,32

40

Objetiva

32

Habilitagdo legal para o exercicio da
Odontélogo 3+CR profissdo de Odontdlogo com registro
no CRO

5.783,32

40

Objetiva

33

Habilitacdo legal para o exercicio da
Psicélogo CR profissdo de Psicélogo, com registro no
CRP

5.783,32

40

Objetiva

34

Habilitacdo legal para o exercicio da
Médico CR profissdo de Médico, com registro no
CRM

5.783,32

40

Objetiva

35

Habilitagdo legal para o exercicio da
profissdo de Médico com especializagdo
em Saude da Familia, com registro no
CRM

Médico de Saude da Familia CR

9.000,00

40

Objetiva

36

Habilitacdo legal para o exercicio da
Farmacéutico CR profissdo de Farmacéutico com registro
no CRF

5.783,32

40

Objetiva

37

Habilitagdo legal para o exercicio da
Nutricionista 1+CR | profissdo de Nutricionista, com registro
no CRN

5.783,32

40

Objetiva

38

Habilitagdo legal para o exercicio da
Fisioterapeuta CR profissdo de Fisioterapeuta com registro
no CREFITO

5.783,32

40

Objetiva

39

Portador de diploma de graduacdao em
nivel superior e cursos de
aperfeicoamento profissional na area de
licitagGes e contratos administrativos,
com carga horaria minima acumulada de
100 horas

Analista de Licitagdes e Contratos 1+CR

5.783,32

40

Objetiva

40

Portador de diploma de graduagdo em

i i 1+
Auditor de Controle interno CR Direito, Contabilidade ou Administracao

5.783,32

40

Objetiva
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Habilitacdo legal para o exercicio da

41 Procurador Municipal CR profissdo de Advogado, com registo na 5.783,32 20 Objetiva
OAB
Portador de diploma de graduagdo em Obietiva
iv
42 Educador Fisico CR Educacdo Fisica (bacharelado), com 4.641,00 40 T'tJI
itulos
registro no CREF
43 1+CR | Conclusdo do Curso de Graduagdo 4.420.55 20 Obieti
! etiva
Professor Educagdo infantil Licenciatura Plena na area de atuagdo T’tJI
itulos
44 1+CR com Diploma devidamente registrado. 2.210,28 40
. Conclusdo do Curso de Graduagdo o
Professor do Ensino Fundamental . . , . Objetiva
45 L CR Licenciatura Plena na area de atuacdo 2.210,28 20 ,
series iniciais . . . Titulos
com Diploma devidamente registrado.
16 CR Conclusdo do Curso de Graduagdo 2.210,28 20
.. Licenciatura Plena em Educagdo Fisica Objetiva
Professor de Educacdo Fisica ist c lho Regional d Titul
47 R com registro no Conselho Regional de 4.420,55 40 itulos

Educacdo Fisica - CREF.

Legendas utilizadas:
CR*Cadastro Reserva.

1.5. O regime de contratacdo dos cargos previstos neste Edital serd ESTATUTARIO.
1.6. O valor para inscricdo sera de:

NiVEL DE ESCOLARIDADE VALOR
Ensino fundamental e alfabetizado RS 50,00
Ensino médio RS 70,00
Ensino superior RS 100,00

1.7. A comprovacdao da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais
indispensaveis a contratacdo em cargo publico serd exigida unicamente quando da
admissdo/convocagdo. A ndo apresentacgdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos
implicard na desclassificacdo do Concurso Publico e imediata convocacdo do candidato
seguinte na ordem de classificacao.

1.8. As atribuicdes e fungGes inerentes ao cargo estdo detalhadas no ANEXO 1.

2. DADIVULGACAO:

a. A divulgacdo oficial do Edital de Abertura na integra, sera efetuada através de publicacdo
nos seguintes locais: no site da WE DO CONCURSOS, no endereco
http://www.wedoconcursos.com.br no site do Municipio, no endereco

https://www.saodomingos.sc.gov.br e no Didrio Oficial dos Municipios de Santa Catarina, no
endereco https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/site e em jornal de circulacdo local e regional.
2.1. Os demais editais, convocacgdes, avisos e resultados referentes a realizagdo deste Concurso
Piblico serdo divulgados no site http://www.wedoconcursos.com.br sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.
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2.2, As publicacGes sdo realizadas de acordo com as datas e prazos listados no Anexo Il —
Cronograma.

2.2.1. O cronograma é uma previsdo e poderd sofrer alteracées, dependendo do nimero de
inscritos, de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo Especial do Concurso Publico e da
Comissdo da WE DO sendo de total responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragoes,
nos meios de divulgacdo do certame, previstos neste capitulo, ndo cabendo qualquer tipo de
reembolso ou restituicdo ao candidato, em virtude de alteracdo de qualquer data inicialmente
prevista.

2.3. O candidato assume a responsabilidade exclusiva de monitorar no portal eletrénico
www.wedoconcursos.com.br as datas limites para divulgacdo dos procedimentos, em consonancia
com o cronograma anexado ao edital, independente se ha fixacdo de data especifica ou prazo
didrio. Nao serdo aceitos quaisquer tipos de protocolo intempestivo, assim como ndo se
considerard valida a justificativa de ignorancia quanto ao término dos prazos designados no
cronograma do edital ou em quaisquer atos subsequentemente divulgados.

2.4, Apds a publicacdo da Classificacdo Final deste processo todos os atos inerentes a
convocacao dos aprovados serdo efetuados unicamente sob responsabilidade do Municipio de Sao
Domingos.

3. DAINSCRICAO:

3.1. Para participar do Concurso Publico o candidato devera inscrever-se e seguir estritamente
as normas deste Edital que declara conhecer e concordar com todos os requisitos necessarios a
habilitacdo no cargo, bem como se compromete a acompanhar e tomar conhecimento de
guaisquer outros avisos, erratas ou comunicados publicados nos meios definidos no Item 2 deste
Edital, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2. O candidato que se inscrever no cargo para o qual ndo cumpra os requisitos de habilitagao,
no momento de sua convocagao, independentemente de seu desempenho na prova realizada,
estara automaticamente desclassificado, ndo cabendo direito adquirido, tampouco se vier a obté-
lo em prazos posteriores a sua convocagao.

3.3. As inscrigOes serado realizadas somente no periodo definido no ANEXO lIl.

3.4. As inscricOes serdo efetuadas VIA INTERNET, através do site www.wedoconcursos.com.br
e, para inscrever-se, o candidato devera:

3.4.1. Acessar o site www.wedoconcursos.com.br durante o periodo de inscricdo, descrito no
Anexo lll deste edital;

3.4.2. Localizar, no site, a aba do Menu “Concursos e Seletivo”, “em andamento” e localizar o
“link” correlato ao Concurso Publico do Municipio de Sdo Domingos;

3.4.3. Ler completamente o Edital; clicar no botdo “inscricdo on-line”; declarar que leu e que
concorda com os termos do edital e clicar em “continuar”; neste momento, o candidato sera
direcionado ao campo LOGIN, onde devera digitar seu nimero de CPF e outros dados solicitados;
preencher total e corretamente o formulario fazendo a opgao pelo cargo o qual pretende concorrer,
tendo certeza que cumpre todos os requisitos de habilitagdo para o cargo escolhido, sob pena de
desclassificagdo. Se for o caso, seguir as orientagdes da pagina quanto ao upload dos documentos
que devem ser entregues no periodo de inscricGes; enviar a solicitacdo; emitir o boleto para
pagamento da taxa, nos termos do item 3.12 deste edital.

3.5. Nao sera permitido alterar o cargo apds a realizacao da inscricdo.

3.6. O candidato é responsavel pelas informag¢des do formulario de inscricdao, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu preenchimento.

3.7. Ndo havera outro prazo e nem outra forma de recebimento de inscricGes que ndo a

estipulada neste capitulo, ao passo que o candidato NAO deve tentar se inscrever fora dos prazos
nem por outros meios, tampouco remeter a WE DO CONCURSOS quaisquer documentos para fins
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de inscricdo, devendo preencher seus dados no formulario eletrénico de inscricdo com bastante
atencao e dentro do prazo estipulado.

3.8. Ao prestar as informacoes relativamente a condi¢ao de jurado ou servigos prestados junto
a Justica Eleitoral, nos termos do art. 12, inciso Il, da Lei Estadual n.2 17.998/20, além de se
identificar por ocasido da inscricdo, deverd também o anexar o devido comprovante na area do
candidato conforme disposto no item 11.5 e subitens sob pena de ndo ser reconhecido para titulo
de desempate.

3.9. N3o serdo aceitas inscri¢gdes por via postal, correio eletronico, nem em carater condicional.
3.10. Para realizacdo da inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua documento de
identidade e esteja regularmente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF. O candidato que
estiver com o RG desatualizado, ou, ainda, que ndo possuir RG e CPF, devera solicitar a regularizacao
e/ou emissdo do documento nos postos credenciados (Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal,
Correios ou Receita Federal), em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do
término do periodo de inscricdes. Ndo serdo aceitas inscricdes com falta de preenchimento de
documentos.

3.10.1. E obrigatdria a informagdo do e-mail do candidato no formuldrio de inscrig3o.

3.11. Durante toda a validade, e, no que diz respeito ao certame, especificamente, o candidato
deverd utilizar o mesmo documento de identidade utilizado para a realizacdo da inscricdo,
inclusive no que diz respeito ao ingresso as provas.

3.12. Para confirmar a sua inscricdo, o candidato deverd efetuar o pagamento da inscricdo
através do boleto bancario, quitando-o em qualquer agéncia da rede bancaria no valor da inscricao,
até a data estabelecida no Anexo lll.

3.13. Para o pagamento do valor de inscricdo devera ser utilizado o boleto bancario gerado na
inscricdo, ndo sendo admitido depdsitos em conta, ou transferéncias via PIX, mesmo que
identificados.

3.14. Afim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento, o candidato
deve verificar os primeiros nimeros constantes no cddigo de barras e o banco.

3.15. O candidato é o Unico responsdvel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada
instituicdo recebedora (com relacdo ao processamento do pagamento), quer seja pelo modo
presencial (agéncias bancarias, casas lotéricas, entre outros locais de recebimento de boletos de
pagamento), quer seja pelo modo virtual (internet ou caixas eletrénicos), de forma a garantir que
0 seu pagamento seja processado pelo sistema bancario dentro do ultimo dia de pagamento,
conforme estabelecido no Cronograma de Execugdo deste edital.

3.16. O candidato é o Unico responsavel por verificar as informag¢ées do boleto bancdrio, bem
como por certificar-se, no ato do pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (linha
digitavel do boleto deve ser igual a do comprovante de pagamento), inclusive no que diz respeito
ao valor correto. Devera certificar-se também que estd realizando o pagamento dentro da data
limite destacada no Cronograma de Execucao deste edital. O boleto bancario pago serd o registro
provisdrio de inscricdo, devendo ser conservado pelo candidato.

3.16.1. Neste interim, caso o boleto emitido contenha data final de pagamento apds da data
prevista no Anexo lll do presente edital, o candidato devera considerar a data prevista
Cronograma de Execucdao como data limite de pagamento.

3.17. 0O pagamento devera ser realizado no boleto bancario gerado para a inscri¢do valida do
cargo escolhido pelo candidato.

3.17.1. Nao serda admitido boleto pago de inscricdo cancelada ou troca de inscricdo apds o
pagamento.

3.18. Em nenhuma hipdtese haverad devolucdo/reembolso de valores pagos a titulo de taxa de
inscricdo, mesmo que haja desisténcia de prestar o Concurso Publico pelo candidato ou erro de
qualguer natureza (data de pagamento, valor de pagamento, compensacao, vaga inscrita, etc.). Da
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mesma forma que nado sera restituido em hipdtese alguma, valores pagos em duplicidade (mais de
um pagamento para a mesma inscri¢do), de inscricdo cancelada pelo préprio candidato.

3.19. O candidato devera evitar utilizar meios alternativos de pagamento como carteiras virtuais,
envelopes, etc. pois, em alguns casos, o pagamento ndo é processado de imediato, podendo
ocasionar o registro de pagamento vencido quando a entidade efetivamente faz a compensacao na
conta do beneficiario do boleto.

3.20. O candidato é o Unico responsavel por garantir que o seu pagamento seja processado
dentro do ultimo dia de pagamento.

3.21. 0O pagamento da taxa de inscri¢cdo realizado no ultimo dia, que resulte em processamento
do pagamento em data posterior ao uUltimo dia de pagamento previsto no cronograma, ensejara a
ndao homologacdo da referida inscricdo. Em hipdtese alguma, haverd a homologacao de inscricao
cujo pagamento foi processado com data posterior a data prevista, no cronograma deste edital,
como ultimo dia de pagamento.

3.22. Antes do recolhimento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para ser admitido ao cargo, se aprovado, bem como se esta
efetuando o pagamento do boleto referente a inscricao valida do cargo escolhido pois o valor
recolhido ndo sera restituido em hipdtese alguma.

3.23. Caso o candidato deseje concorrer a outra cargo/vaga, podera realizar o cancelamento de
sua inscri¢do. Contudo, somente é possivel se o candidato ainda ndo estiver efetuado o pagamento
da primeira inscri¢do (a que sera cancelada).

3.23.1. O cancelamento é realizado pelo préprio candidato, através da “area do candidato”,
utilizando a opcgao “cancelar inscricdo”. Este é um procedimento irreversivel, sem possibilidade de
reversao, que deverd ocorrer no periodo de realizacdo das inscricdes, no prazo descrito do Anexo
Il — Cronograma.

3.24. Os candidatos interessados na isencdo, atendimento especial para a realizacdo das provas,
reserva de vaga PcD ou, ainda, interessados em utilizar o direito de preferéncia pelo efetivo
exercicio da funcdo de jurado e mesdrio para fins de desempate, deverdo verificar o capitulo
proprio deste edital, para as providéncias quanto a solicitacao.

3.25. Emrelacdo aos casos listados no item anterior ndo havera outra forma nem outro prazo de
recebimento de solicitacdo e documentacdo que ndo a estipulada nos capitulos especificos deste
edital, para cada caso. Solicitagbes enviadas por meio diverso do estabelecido, intempestivas,
condicionais, fora dos padrdes, com falta total ou parcial de dados ou documentos, com erro de
preenchimento, foto ou de envio de documento que comprove a condicdo que da direito ao
deferimento de qualquer solicitagdo realizada implica indeferimento do pedido, mesmo que o
candidato haja marcado o campo relativo, caso houver, no formulario eletrénico de inscrigdo.
3.26. Para os candidatos amparados pelo Decreto Federal n2 8.727/16 — identificacdo pelo nome
social: fica assegurado o direito a escolha de tratamento nominal e identificagdo por meio do seu
nome social, desde que solicitado durante o periodo de inscrigdes. Apds concluir a inscri¢do
utilizando seu nome civil, o candidato devera clicar em “enviar solicitagdo de atendimento pelo
nome social”, informando seu nome social e demais informagGes necessarias em campo proprio,
conforme orientacGes da pagina, sob pena de ser identificado pelo nome civil.

3.27. Todas as demais solicitagOes realizadas até a homologacdo das inscricdes deverdo ser
realizadas mediante o fornecimento do nome civil, conforme documento de identificacdo oficial. O
candidato fica desde logo ciente de que deferida a solicitagdo e homologada a inscrigdo com o seu
nome social, tal nome serd o Unico divulgado em toda e qualquer publica¢do relativa ao certame,
durante toda a validade do mesmo.

3.28. Sera cancelada a inscricdo do candidato que:

3.28.1. Prestar declaragbes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou
apresentado ou que nao satisfizer as condi¢des estabelecidas neste Edital;
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3.28.2. Nao efetuar o pagamento do valor de inscricido na forma e prazos previstos neste Edital;
3.28.3. Efetuar pagamento em valor menor do que aquele estabelecido neste Edital como valor de
inscricdo ao cargo escolhido.

3.28.4. Cancelada pelo préprio candidato durante o periodo das inscri¢des.

3.29. Ao seinscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, aos
seus dados de identificacdo, resultados das avaliagbes a que for submetido e classificacdo no
presente Concurso Publico, inclusive com a publicacdo de dados na rede mundial de computadores,
relativos as etapas deste certame.

3.30. Somente serd permitida uma Unica inscricdo para o presente Concurso Publico.

3.31. Caso o candidato se inscreva para dois cargos no presente Concurso Publico em que a
inscricdo dupla ndo esta prevista, de um ou de ambos os cargos, a segunda inscricdo sera cancelada.
3.32. Asinscricdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional,
o que poderad ser feito sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de
prorrogacao feita no site www.wedoconcursos.com.br, sem que isto resulte em pedidos
indenizatérios ou devolucdo de valores pagos, por desisténcia.

3.33. A WE DO CONCURSOS e o Municipio de Sdo Domingos nao se responsabilizam por
solicitagdes de inscricdes, anexos de documentos, interposicao de recursos, ou qualquer outro ato
no Concurso Publico ndo efetivados por falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicacado ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados ou
a impressao dos documentos solicitados.

3.34. A adulteracdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informacdo
apresentada, verificada a qualquer tempo, implicara no cancelamento da inscricdo do candidato e
na anulacdo de todos os atos que tenha praticado, além de denuncia aos érgdos de justica que se
fizerem cabiveis.

3.35. As inscricdes que preencherem todas as condi¢cGes deste Edital serdo deferidas e
homologadas pela autoridade competente.

3.36. 0O ato de homologacao e a lista das inscricdes ndo homologadas serao divulgados conforme
cronograma do Anexo lll, pelos meios previstos no Item 2 deste Edital, com o nome, cargo e n.2 da
inscricdo do candidato habilitado a fazer a prova escrita, em ordem alfabética.

3.37. Apds a publicacdo, o candidato que tiver sua inscricdo indeferida tera prazo para interpor
recurso, definido no Anexo lll e previsto no capitulo especifico que trata “dos recursos” deste Edital,
que devera ser protocolado pelo meio previsto no capitulo especifico que trata “dos protocolos”
deste Edital.

3.38. Nao serd permitida a realizagdo de prova para o candidato que esteja com a sua inscri¢do
indeferida, devendo o candidato interpor recurso no prazo estabelecido para a sua apresentagdo,
juntamente com a comprovac¢do do pagamento realizado nos prazos e condi¢des do Edital.

3.39. A WE DO CONCURSOS quando for o caso, procedera a corregao e divulgard o resultado no
site www.wedoconcursos.com.br no prazo estabelecido no Anexo lil.

3.40. E de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais
deste Concurso Publico através de veiculagdo prevista no Item 2 deste Edital.

4.  DAS ISENCOES:

4.1. Nos termos da Lei Estadual Catarinense n2 10.567/1997, Lei n? 18.559/22 e Lei n@
17.998/2020, especificamente durante o periodo estabelecido no cronograma deste edital, os
candidatos poderdo pleitear a isen¢do do pagamento do valor da inscrigao.

4.2. Ficam isentos do pagamento do valor de Inscricdo no Concurso Publico, os candidatos
hipossuficientes, doadores de sangue, de medula dssea, de leite humano, jurados e os eleitores
convocados e nomeados pela Justica Eleitoral para prestarem servigos no periodo eleitoral, nos
termos da Lei Estadual n.2 17.998/2020.
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4.3. O candidato que requerer o beneficio deverad inscrever-se normalmente, entretanto, caso
deferida a solicitacdo de isencdo, ndo precisara pagar o boleto bancario.

4.4, Para requerer a isenc¢ado por doagdo de sangue o candidato devera:

4.4.1. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de isencdo (Anexo V), assinalando a
opcdo “doador de sangue” e anexar ao requerimento o documento expedido pela entidade
coletora contendo 3 (trés) doacdes anuais.

4.4.2. 0O documento previsto no subitem anterior devera discriminar o nimero e a data em que
foram realizadas as doacGes.

4.4.3. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto neste item, somente a doagdo de
sangue promovida a drgdo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por
Municipio.

4.5, Para requerer a isenc¢do por doagdo de medula éssea o candidato devera:

4.5.1. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de isencdo (Anexo IV), assinalando a
opcdo “Doador de Medula Ossea” e anexar ao requerimento o Cartdo de Doador Voluntario de
Medula Ossea, cadastrado no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME). A n3o
anexacgao do documento listado neste item implica no indeferimento do pedido de isengao.

4.6. Para requerer a isencdo por doador de leite materno, o candidato devera:

4.6.1. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de isencdo (Anexo IV), assinalando a
opc¢ao “Doador de Leite Humano” e anexar ao requerimento a comprovacdo, de pelo menos, uma
doacdo mensal, pelo periodo minimo de 4 (quatro) meses antecedentes a data da inscricdo para o
Concurso Publico.

4.7. Para requerer a isenc¢do por Jurado e Mesario, o candidato devera:

4.7.1. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de isencdo (Anexo IV), assinalando a
opcdo “Jurado / Mesario” e anexar ao requerimento a comprovacao, por meio de certiddo expedida
pela Justica Eleitoral ou da Vara Criminal do Tribunal do Juri competente, o servico prestado a
Justica Eleitoral ou Tribunal do Juri, por, no minimo, dois eventos eleitorais (Eleicdo, plebiscito ou
referendo) ou Juri, consecutivos ou ndo, contendo o nome completo do eleitor ou jurado, a fungdo
desempenhada, o turno e a data da eleicdo e/ou as datas em que prestou servico de jurado perante
o Tribunal do Juri.

4.8. Para requerer a isenc¢do de hipossuficiente/baixa renda, o candidato devera:

4.8.1. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de isen¢do (Anexo IV e VI), preencher
obrigatoriamente o seu niumero de Identificagdo Social (NIS) Unico e vélido, assinalar a op¢do “baixa
renda”, e anexar o comprovante do CadUnico que poderd ser retirado no site:
https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/, bem como declarar-se membro de familia
de baixa renda. Cumpre salientar que os dados informados pelo candidato devem estar exatamente
como estdo registrados no Cadastro Unico e na receita federal. Divergéncias em informagdes como
a data de nascimento, NUumero de Identificagdo Social — NIS, seu nome (como auséncia de qualquer
sobrenome, auséncia de preposi¢des, letras trocadas e abreviagdes) causam indeferimento da
solicitagao.

4.8.2. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isen¢do ndo garante
ao interessado a isen¢do do pagamento do valor da inscricdo, a qual estara sujeita a andlise e ao
deferimento por parte da WE DO CONCURSOS através de consulta junto ao érgdo gestor do
CadUnico. Desta forma, antes de solicitar a isencdo o candidato deverd verificar as
correspondéncias de suas informacdes pessoais e, se for o caso, atualiza-las no CadUnico e/ou na
Receita Federal.

4.8.3. 0O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal,
assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames ndo garantem, por si s, a isengdo
do pagamento do valor da inscri¢ao.
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4.9. Ainda que realizada a solicitacdo, os candidatos deverdo imprimir o boleto bancario e
guarda-lo para o caso de ter seu pedido indeferido.

4.10. As informacgOes prestadas no requerimento de solicitacdo de isen¢do, bem como os
documentos comprobatérios, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que podera acarretar sua
eliminacdo do certame.

4.11. O requerimento de isencdo devera ser protocolado pelo meio previsto no capitulo
especifico que trata “dos protocolos” deste Edital, até no prazo final estabelecido para este fim no
Anexo lll deste Edital.

4.12. Antes de efetuar a solicitacdo de isencdo (de qualquer tipo), o candidato devera certificar-
se de que possui todas as condicdes e pré-requisitos, bem como que esta devidamente inscrito no
cargo desejado, sendo vedada a alteracdo de sua opcao inicial de cargo apds a solicitacao.

4.13. E responsabilidade unica e exclusiva do candidato certificar-se de que preenche
corretamente os dados/campos e/ou certificar-se de que a documentagdo estd correta e
completamente anexada, sem erros, antes de envia-la.

4.14. Os documentos deverdo ser enviados em um Unico arquivo.

4.15. Avrelagao das isengOes deferidas sera divulgada nos meios definidos no Item 2 deste Edital,
devendo o candidato verificar o deferimento ou ndo, na data prevista no Anexo lll.

4.16. Divulgado o resultado das solicita¢des, os candidatos com a solicitacdo de isencao deferida
terdo a inscricdo automaticamente efetivada. O candidato que tiver sua solicitacdo indeferida
podera interpor recurso, nos termos do capitulo especifico.

4.17. Ap6ds a divulgacdo da andlise dos recursos interpostos: a) os candidatos, cujo recurso de
isencdo for procedente, terao a inscricio automaticamente efetivada; b) os candidatos, cujo
recurso for improcedente, ndo terdo o deferimento da sua solicitacdo, de forma que, para
permanecerem participando do certame, deverao providenciar o pagamento do boleto bancario
até o prazo estabelecido no cronograma exposto neste edital.

4.18. Nao caberd qualquer devolugdo do valor pago a titulo de taxa de inscricdo ao candidato
que teve deferido seu beneficio e também efetuou o pagamento da taxa de inscricdo, de forma que
se orienta aos interessados para que sé efetuem o pagamento do boleto bancario apés a divulgacao
do resultado definitivo das solicitacGes de isencdo da taxa de inscricdo.

5. DAS CONDICOES ESPECIAIS:

5.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo
das provas devera solicita-lo, no ato de inscrigdo, acessando o item correlato a Condigoes Especiais
para Prova, selecionando o tipo de condicdo especial: Prova ampliada, sala de facil acesso, lactante,
guardador do sabado por motivo religioso (sabadista) ou outra necessidade (ndo haverd prova em
braile).

5.2. O candidato que selecionar prova ampliada, deverd obrigatoriamente informar no campo
de observagdes o tamanho de fonte que necessita na sua prova.
5.3. O candidato que selecionar sala de facil acesso, devera obrigatoriamente informar no

campo de observagdes qual é a sua necessidade para acessar a sala de prova (rampa, elevador, sala
térrea, ou outra necessidade).

5.4. O candidato que selecionar outra necessidade, deverd obrigatoriamente informar no
campo de observagGes qual é a sua necessidade.
5.5. Para as necessidades “prova ampliada, sala de facil acesso e outras necessidades”, o

candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, anexar o laudo médico (original ou cdpia legivel
autenticada), emitido hda menos de um ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga - CID,
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devendo ser protocolado pelo meio previsto no capitulo especifico que trata “dos protocolos”,
estando disposto em um Unico arquivo.
5.6. O candidato que necessitar de cadeira adaptada para canhoto deverd apenas
selecionar a opg¢do outra necessidade e informar no campo de observagdes, obrigatoriamente,
gue necessitada de cadeira adaptada para canhoto, ndo sendo necessdrio encaminhar laudo
médico para tal condicdo.
5.7. Do mesmo modo, a candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas devera indicar o acompanhante no campo “mais informacdes” do
formulario eletrénico que ird permanecer em sala reservada para essa finalidade, devendo o
acompanhante ser maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficara em sala reservada com a(s)
crianga(s) e serd o(a) responsavel pela sua guarda e anexar também a certiddo de nascimento da
crianca para que se comprove que a crianga tenha até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagao
de prova.
5.7.1. A(s) crianga(s) ndo podera(ao) permanecer desacompanhada(s), de forma que, a candidata
qgue ndo levar o acompanhante, conforme acima determinado, ndo podera permanecer com a(s)
crianga(s) no local de realizagdo das provas.
5.7.2. A mae terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos, por filho.
5.7.3. Tera o direito previsto no caput deste artigo a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de
idade no dia da realizacdo de prova, comprovado pela certiddo de nascimento.
5.7.4. 0 (a) acompanhante devera:

A) Comparecer juntamente com a candidata e a(s) criancga(s), cumprindo com os horarios de

abertura e fechamento dos portdes;

B) Apresentar documento de identificacdo;

C) Permanecer em local apropriado que sera indicado pelos coordenadores e fiscais;

D) Armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.

E) A candidata e o (a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como os seus

pertences e da(s) crianca(s), ser submetidos a inspecdo e/ou ao detector de metais.

5.7.4.1. O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da prova,
em igual periodo.
5.7.4.2. Durante o periodo de amamentacdo a mae sera acompanhada por um fiscal.
5.8. A WE DO CONCURSOS assegurara aos participantes “sabadistas” horario especifico para
realizagcdo das provas escritas no dia de sabado.
5.8.1. O candidato “sabadista” deverd informar a op¢do “Condigcdo Especial - Sabadista” em
campo proprio do sistema de inscri¢do, além de anexar/apresentar uma declaragdo do dirigente da
Igreja/congregacdo a que pertence.
5.8.2. 0 candidato que declarar-se “Sabadista” devera comparecer ao seu local de realizagdo da
prova escrita no mesmo dia e hordrio dos demais candidatos.
5.8.3. Em virtude do tempo despendido para aguardar a realizacdo da prova, o candidato
“Sabadista” podera levar lanche e consumi-lo em sala, tendo em vista que serd permitida a saida
apenas para uso dos banheiros. Sera proibida a entrada na sala com materiais de estudo, assim
como aparelhos eletronicos, conforme previsto no Edital do Concurso Publico.
5.8.4. O candidato “Sabadista” devera aguardar em sala de prova, de forma incomunicdvel, a
partir do hordrio marcado para inicio regular das provas, iniciando-se a prova dos mesmos ao por-
do-sol deste dia, com as mesmas condi¢des de tempo dos demais candidatos.
5.8.5. 0O candidato que declarar ser “Sabadista”, ndo poderd realizar qualquer espécie de
consulta, de comunicagdo ou de manifestacdo a partir do ingresso na sala de provas até o término
das provas aplicadas em regime especial.
5.8.6. Aos candidatos “sabadistas” aplicam-se as demais regras previstas neste Edital.
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5.9. A solicitacdo de condicOes especiais sera atendida obedecendo aos critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

5.10. De mesmo modo, as solicitacdes de condi¢Ges especiais preenchidas de forma incompleta,
ou ainda, com os campos obrigatérios em branco, ou seja, sem preenchimento, serdo indeferidas.
A listagem de candidatos com condi¢Ges especiais de prova sera divulgada conforme cronograma
do Anexo lll, pelos meios previstos no Item 2 deste Edital, com os nomes dos candidatos com
condicdo especial de prova e seu respectivo pleito.

5.11. O candidato que tiver seu pedido de condicdo especial de prova indeferido tera prazo para
interpor recurso, definido no Anexo lll, apds a publicacdo, que se dara por meio de interposicdo de
recurso, previsto no capitulo especifico que trata “dos recursos” deste Edital, que deverd ser
protocolado pelo meio previsto no capitulo especifico que trata “dos protocolos” deste Edital.

6. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

6.1. As pessoas com deficiéncia, serd assegurado o direito de inscricdo no concurso publico,
para a vaga cujas atribuices sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, em um
percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o
art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e Lei Municipal n2 1311/2022.
6.2. A nomeacéo dos profissionais se dara da seguinte maneira: para cada 20 (vinte) candidatos
chamados da lista geral de ampla concorréncia, chamar-se-a o primeiro aprovado na vaga reservada
para pessoas com deficiéncia (PcD). Depois do primeiro chamamento desta lista (PcD), chamar-se-
a novamente 20 (vinte) candidatos da lista de ampla concorréncia para novamente chamar um da
lista de candidatos PcD.
6.3. O candidato inscrito na vaga de pessoas com deficiéncia concorrerd a vaga do cargo
oferecida, utilizando-se da vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado, nao puder ser
nomeado através de sua classificagao na lista geral.
6.4. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela enquadrada nas categorias previstas no art. 42
do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteracao.
6.5. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera, no momento de realizacdo da sua
inscricdo, marcar a opcao “Pessoas com Deficiéncia”, informando, obrigatoriamente, no
formulario (ANEXO VII), a deficiéncia, o nimero do CID, o nome do Médico e o nimero do CRM
do médico que atestou a deficiéncia, anexando também, até o ultimo dia previsto para as
inscricées definido no Anexo lll, o laudo médico (original ou cdpia legivel e autenticada), emitido
ha menos de um ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenca - CID, devendo ser protocolado
pelo meio previsto no capitulo especifico que trata “dos protocolos” deste Edital. Ndo serdo aceitos
atestados médicos e nem laudos genéricos, que ndo contenham elementos necessdrios para
avaliagdo e enquadramento em vaga reservada.
6.6. O formulario do Anexo VIl e atestado médico deverao ser anexados em um Unico arquivo.
6.7. O candidato inscrito na vaga de pessoas com deficiéncia participara da sele¢do em
igualdade de condi¢Ges dos demais candidatos no que se refere ao conteldo, avaliacdo, duragdo,
data, hordrio e local de realizagdo das provas, obedecidos aos procedimentos neste Edital.
6.8. Sera considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da func¢do fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo
produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;
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Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il - deficiéncia visual - portador de visdo monocular; cegueira, na qual a acuidade
visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do éptica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; os casos
nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 609;
ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢Ges anteriores;

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagéo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade;

e) salide e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho.

V - deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.9. Os candidatos inscritos para as vagas de pessoas com deficiéncia que deixarem de atender,
ao prazo e condi¢Ges determinados pelo Edital, em especial as relacionadas aos documentos
comprobatdrios de sua deficiéncia, terdo sua inscricdo como pessoa com deficiéncia indeferida,
integrando a lista Unica de candidatos.

6.10. O candidato que tiver seu pedido indeferido tera prazo para interpor recurso, definido no
Anexo lll, apds a publicagdo, que se dard por meio de interposicdo de recurso, previsto no capitulo
especifico que trata “dos recursos” deste Edital, que devera ser protocolado pelo meio previsto no
capitulo especifico que trata “dos protocolos” deste Edital.

6.11. Tendo sido aprovados no concurso publico as pessoas com deficiéncia, serdo submetidos a
Pericia Médica Oficial para comprovacao da deficiéncia informada pelo candidato no ato de seu
exame admissional e de sua compatibilidade com o exercicio das atribuicGes do cargo.

6.12. Para fins de posse, a deficiéncia deverd, obrigatoriamente, ser compativel com as
atribuicoes do cargo para o qual o candidato se classificou, uma vez que, em hipdtese alguma,
essas atribuicdes serdo modificadas para se adaptarem as condi¢Bes especiais da pessoa com
deficiéncia, ndo sendo, todavia, obstaculo para o exercicio das respectivas atribui¢cdes a utilizagdo
de material tecnolégico ou equipamentos especificos de uso habitual do candidato ou a
necessidade de adapta¢do do ambiente de trabalho.

6.13. Serdo eliminados da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato da inscrigdo ndo seja constatada ou
nao seja compativel com o exercicio das atribui¢des do cargo.

6.14. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

7. DA DATA E CONDIGOES DA REALIZAGAO DA PROVA:

7.1. A prova Obijetiva, para todos os cargos, tem data prevista conforme o Cronograma de
Execucdo, Anexo lll deste Edital, em local e horario a serem divulgados em publica¢cdo posterior.
No hordrio de convocagdo ocorrerd o fechamento dos portdes ndao sendo mais permitido o ingresso
de qualquer candidato ao local de prova.

7.2. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, o Municipio de S0 Domingos/SC reserva-
se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Objetiva, garantida a publicidade nos
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meios estipulados no item 2 deste Edital, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da realizacdo
da prova.
7.3. O candidato devera ainda comparecer portando caneta esferografica de tinta azul ou preta,
de corpo transparente e com um dos seguintes documentos em original:

A) Cédula de Identidade - RG;

B) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

C) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

D) Carteira Nacional de Habilitagdo;

E) Passaporte.
7.4, N3o sera permitido ao candidato realizar a prova se ndo estiver portando um dos
documentos relacionados no item 7.3.
7.5. Se o candidato optar em utilizar documento digital permitido em Lei (Ex: CNH , Novo RG)
deverd fazé-lo mediante aplicativo oficial do governo e possuir meios de acessa-lo no local de prova.
7.6. A responsabilidade pelo acesso do documento digital é exclusivamente do candidato. Caso
ndo consiga acessar o documento digital por falta de internet ou outro problema eletrénico, devera
apresentar outro documento fisico, listado no item 7.3, sob pena de nao poder realizar a prova
(tanto escrita, quanto pratica, se houver).
7.7. Quaisquer um dos documentos listados no item 7.3, deverdo ser apresentados em perfeito
estado, legivel, sem rasuras e com foto atualizada. N3o serd aceita cépia de qualquer documento,
mesmo que autenticada. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto, avariado ou
com foto desatualizada (emitido ha mais de 10 anos, com foto que ndo permita a sua identificacdo),
devera portar outro documento (dentre os acima citados). Caso o candidato ndo apresente outro
documento, ndo sera permitido realizar a prova.
7.8. Caso o candidato ndo apresente no dia de realizacdo da prova o documento de identidade,
por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado outro documento valido com foto.
Ao candidato somente sera permitida a realizagdo da prova se o seu nome constar na lista de
presenca e no edital de homologacdes.
7.9. Ao terminar a prova o candidato entregara, obrigatoriamente, sua folha de respostas
assinada.
7.10. 0O candidato somente podera deixar o local da prova uma hora apds o seu inicio.
7.11. Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

A) Realizar prova sem ter a sua inscrigéio DEFERIDA;

B) Realizar prova sem apresentagdo documentos de identificagdo vdlido;

C) Ingressar no estabelecimento de exame, apds o hordrio estipulado;

D) Prestar provas fora do hordrio ou espaco fisico predeterminados.
7.12. Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em
qualquer local em que se realizara a prova (objetiva e/ou pratica).
7.13. Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, sendo esta em etapa Unica, conforme
data estabelecida neste Edital. O candidato ausente, por qualquer motivo, sera eliminado do
certame.
7.14.  Apds ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato ndo podera se retirar
do local ou consultar / manusear qualquer material de estudo ou leitura, enquanto aguarda o inicio
das provas.
7.15. Durante arealizagdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes informagdes referentes ao
conteludo da prova, preenchimento e assinatura do cartdo de respostas, quaisquer outras
informacdes deste Concurso Publico e/ou critérios de avaliacdo/classificacdo.
7.16. Durante as provas nao serdo permitidas quaisquer espécies de consulta ou comunicag¢do
entre os candidatos, nem utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou anotacgdes,
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calculadoras, reldgios, agendas eletrénicas, pagers, telefones celulares, BIP, gravador ou qualquer
outro equipamento eletrénico ou similar.

7.17.  E proibido o porte de arma de fogo.

7.18. Também é proibido fumar, consumir alimentos, usar medicamentos e usar dculos escuros
(salvo por prescricdo médica, a ser apresentada ao fiscal de sala antes do inicio da prova). Nao é
permitido o uso de lapis, lapiseira, corretivo, marca-texto, borracha, qualquer recipiente como:
garrafa de agua, sucos, refrigerante em embalagem que ndo seja fabricada com material
transparente. Estes materiais serdo recolhidos, caso estejam na posse do candidato. Também nao
é permitido o uso de chapéus, bonés, toucas ou qualquer outro tipo de cobertura.

7.19. Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de comunicacdo deverdo
permanecer desligados durante todo o tempo de realizacdo das provas e lacrados pelo fiscal de
sala, no momento da entrada do candidato, do contrdrio, o candidato que infringir esta
determinacdo serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.20. Da mesma forma, detectado qualquer ruido sonoro de equipamento eletrénico apds
instalado o candidato em seu local de prova, e constatado através do fiscal de sala e/ou de corredor,
importara na exclusdo do candidato do certame, sendo desclassificado o candidato.

7.21. A WE DO CONCURSOS disponibilizard embalagem especifica para guarda dos materiais e
de todo e qualquer pertence pessoal, que serd fornecida pelo fiscal de sala. E de total
responsabilidade do candidato a guarda de TODOS os materiais nessa embalagem.

7.22. Oscandidatos deverdo evitar ao maximo trazer objetos pessoais ndo essenciais a realizacao
da prova. No caso de o candidato trazer objetos pessoais, estes serdo lacrados pelo fiscal de sala,
guando possivel, ou mantidos em local onde o candidato ndo tenha acesso durante a execucdo de
sua prova.

7.23. A WE DO CONCURSOS e o Municipio de Sdo Domingos ndo assumem qualquer
responsabilidade por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais,
objetos, equipamentos (mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala), veiculos ou
qualguer outro bem trazido pelos candidatos para o local de prova ou qualquer tipo de dano que
vierem a sofrer.

7.24. 0O candidato que estiver utilizando gesso, ataduras ou similares, sera submetido ao sistema
de inspecdo antes do inicio das provas.

7.25. A simples posse, mesmo que desligada, ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de
fraude e implicara na exclusao do candidato do certame, sendo o candidato desclassificado.
7.26. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Concurso Publico. Todavia,
em razdo dos procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova,
aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior
da cabega serdo solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela coordenacdo da WE DO
CONCURSOS, no qual, com a devida reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais de
sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e
garantir a necessaria seguranca na aplicagdo das provas.

7.27. A WE DO CONCURSOS, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do
certame, poderd submeter os candidatos a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive com
varredura eletrénica; bem como proceder a qualquer momento a sua identificacdo datiloscopica
ou dele fazer imagem fotografica ou video.

7.27.1. AsverificacGes podem ser feitas a qualquer momento do certame, inclusive, quando do uso
de sanitdrios. E, ao efetuar a inscri¢cdo, o candidato autoriza o uso destas imagens, sem finalidade
comercial, podendo ser utilizada nas publicacdes deste certame. A presente autorizagdo é
concedida a titulo gratuito, abrangendo o uso da imagem acima mencionada em todo territorio
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nacional e no exterior, em todas as suas modalidades e, em destaque, das seguintes formas: (l)
home page; (1) facebook; (lll) Instagram e (IV)Youtube e Divulgacdo em geral.
7.28. Paraoeventual uso dos sanitarios, o candidato sera submetido a varredura eletrénica antes
e depois do ingresso nos banheiros. A recusa do procedimento de varredura eletrénica implica em
nao ser autorizado o uso dos sanitarios. A utilizacao dos sanitarios sem a autorizacao importa na
exclusao do candidato do certame, sendo o candidato desclassificado.
7.29. Nao sera permitido o uso dos sanitarios antes do hordrio previsto, qual seja, 30 (trinta)
minutos apds a aplicacdo da prova. Todavia, em casos excepcionais, o candidato serd encaminhado
para os sanitarios, com registro na ata da sala.
7.30. Nao sera permitido o uso dos sanitarios apdés a entrega da prova.
7.31. ApOs arealizagdo da prova, o candidato deverd afastar-se imediatamente do local sob pena
de desclassificagdo. O candidato que concluiu a prova ndo podera comunicar-se com os candidatos
gue ainda ndo a efetuaram, ficando proibido inclusive de permanecer no pdtio da entidade, ou
ligar o celular antes de se retirar da escola.
7.32. Serd também, eliminado do Concurso Publico o candidato que incorrer nas seguintes
situagoes:
A) Apresentar-se apds o hordrio estabelecido para o fechamento dos portées, ndo se
admitindo qualquer tolerdncia;
B) Deixar o local de realizacdo da prova sem a devida autorizagdo;
C) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;
D) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades
presentes;
E) Proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas;
F) Estabelecer comunicagcdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer
meio;
G) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;
H) Se ausentar da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou outros
materiais ndo permitidos, sem autoriza¢do;
1) Ndo devolver integralmente o material recebido;
J) Deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientagcées
cedidas.
K) Ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento
que tenha por objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;
L) Ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicdvel) ou outro procedimento
de seguranga.
7.33.  Em ocorrendo quaisquer um dos casos citados acima o fiscal de sala imediatamente
recolherd o caderno de provas e o cartdo de respostas do candidato informando-lhe que estd
desclassificado e solicitando a sua retirada da sala de prova.
7.34. Em nenhuma hipdtese havera substituicao de folha de respostas, por erro do candidato.
7.35. 0Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova sé poderdo deixar o local de forma
simultanea, devendo assinar o verso dos cartdes de resposta de todos os candidatos da sala de
prova, inclusive de candidatos ausentes, e deverdo acompanhar o fechamento do envelope de
cartao de resposta e cadernos de prova, apondo sua assinatura em seus lacres. O candidato que
negar-se a aguardar os demais candidatos finalistas, ou ainda, recusar-se a efetuar os
procedimentos de encerramento, sera atestado como desistente pelo fiscal de sala, devidamente
certificado pelos demais candidatos, sendo eliminado do certame, mesmo que um dos 03 (trés)
candidatos seja uma lactante devidamente cadastrada com condi¢do especial de prova tendo em
vista o possivel acréscimo de 30 (trinta) minutos de finalizacdo de prova.
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8. A PROVA OBJETIVA:
8.1. A prova serd composta do seguinte modo:
8.1.1. Paraos cargos de Auxiliar de servicos gerais (feminino e masculino) e Agente de construgao

e Conservagao:

o
Prova Area de conhecimento N. cle Valor Eor valor
questoes questao Total
Lingua portuguesa 5 5,00 25,00
' Matematlc,a fe Raciocinio 5 5 00 25,00
Escrita Logico
Objetiva Conheumeljltos Gerais e 5 5 00 25 00
Atualidades
Conhecimentos Especificos 5 5,00 25,00

Valor Total: 100,00

8.1.2. Para os cargos de Vigia, Auxiliar administrativo, Eletricista, Mecanico, Soldador, Agente de

Defesa Civil, Cozinheiro:

. . N.2 de Valor por Valor
Prova Area de conhecimento " ~
questoes questao Total
Lingua portuguesa 5 5,00 25,00
' Matematlc’a ? Raciocinio 5 5,00 25,00
Escrita Logico
Objetiva ConheC|mer.1tos Gerais e 5 4,00 20,00
Atualidades
Conhecimentos Especificos 5 6,00 30,00
Valor Total: 100,00
8.1.3. Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas:
o
Prova Area de conhecimento N. (ie Valor Eor valor
questoes questao Total
Lingua portuguesa 5 3,00 15,00
. Matematlcla ? Raciocinio 5 3,00 15,00
Escrita Logico
Objetiva Conheamer'\tos Gerais e 5 2,00 10,00
Atualidades
Conhecimentos Especificos 5 4,00 20,00
Pratica Avaliacdo Prética - - 70,00
Valor Total: 100,00

8.1.4. Para os cargos de Agente administrativo, Assistente administrativo, Assistente Financeiro,
Agente tributdrio, Fiscal de tributos, obras e servigos, Fiscal de Vigilancia Sanitaria, Auxiliar de Saude
Bucal, Agente Educativo, Técnico em Agropecuaria, Técnico em informatica, Técnico em Meio
Ambiente, Técnico em Enfermagem, Técnico em Saude Bucal, Assistente Social, Engenheiro
Agrénomo, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Médico Veterinario, Contador, Odontdlogo, Psicélogo,
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Médico, Médico de Saude da Familia, Farmacéutico, Nutricionista, Fisioterapeuta, Analista de
Licitagdes e Contratos, Auditor de Controle interno, Procurador Municipal:

p . N.2 de Valor por Valor
Prova Area de conhecimento N o
questoes questao Total
Lingua portuguesa 5 4,00 20,00
' Matematlc’a fe Raciocinio 5 3,00 15,00
Escrita Logico
Objetiva Conheumeljltos Gerais e 5 3,00 15,00
Atualidades
Conhecimentos Especificos 10 5,00 50,00
Valor Total: 100,00

8.1.5. Para os cargos de Educador Fisico, Professor Educacdo infantil, Professor do Ensino
Fundamental series iniciais, Professor de Educacao Fisica:

p . N.2 de Valor por Valor
Prova Area de conhecimento " ~
questoes questao Total
Lingua portuguesa 5 5,00 25,00
‘ Matematlc,a g Raciocinio 5 5,00 25,00
Escrita Logico
Objetiva Conheumeljltos Gerais e 5 4,00 20,00
Atualidades
Conhecimentos Especificos 5 5,00 25,00
Titulos Avaliagdo de Titulos - - 5,00
Valor Total: 100,00

8.2. A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio, serd aplicada no dia

determinado no Anexo lll e terd duragdo de 02 (duas) horas. A prova contara com questdes de
multipla escolha, compostas de 04 (quatro) alternativas (A, B, C, D), conforme conteludo
programatico, constante do Anexo Il deste Edital. Serdao considerados aprovados os candidatos
que alcangarem 30% (trinta por cento) ou mais na nota da prova tedrico-objetiva e ndo zerar na
matéria de conhecimento especifico.

8.3. Os locais e horario da prova tedrico-objetiva serdo divulgados posteriormente a data de
homologacgao das inscri¢gdes, conforme Anexo lll, devido a expectativa de candidatos inscritos e a
necessidade de logistica. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu
local de realizacdo da prova e o comparecimento no horario determinado.

8.4. O candidato é o Unico responsavel pela consulta de data(s), horario(s) e local(is) de prova.
N3o serdo enviados informativos individuais aos candidatos referente a data(s), horario(s) e local(is)
de prova.

8.5. O candidato podera consultar hordério(s) e local(is) de prova, além das informacdes de
fechamento dos portdes por meio do site da wedoconcursos.com.br.
8.6. Na hipétese de, na data de realizacdo das provas, o Municipio de SGo Domingos reconhecer

alguma situacdo desfavoravel para aplicacdo das mesmas, as provas poderdo ser remarcadas para
nova data, sem que isto implique em direito de reembolso das inscricdes pagas ou de indeniza¢des
de qualquer natureza.
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8.7. No que concerne as normas de biosseguranca frente a COVID-19 e demais doencas
contagiosas, recomendadas pelas autoridades de salde, estas poderdo sofrer atualizagdo até a data
da realizagdo da prova. Assim, os critérios minimos de seguranca a serem cumpridos por todos
serdo estabelecidos e publicados oportunamente, em data préxima ao ato de publicacdo dos locais
de prova, restando, desde logo, todos os candidatos cientes quanto a obrigatoriedade de
cumprirem com tais disposi¢cdes, descabendo qualquer alegacdo de desconhecimento.
8.8. No preenchimento do cartdo de respostas, serd atribuida a nota 0 (zero) a(s) questdo(&es)
da prova objetiva que:

A) Contenha assinalada opg¢do diferente daquela informada no gabarito oficial;

B) Contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

C) Contenha(m) mais de uma opg¢do de resposta assinalada;

D) Ndo estiver(em) assinalada(s) a(s) resposta(s);

E) For(em) preenchida(s) fora das especificagbes contidas no mesmo ou nas instru¢des da

prova.

8.9. Serd considerado sem validade, portanto desclassificado, quando o cartdo resposta for
rasurado, ou seja, utilizado como “rascunho”, dentro do espaco de preenchimento das respostas,
independente da motivacdo ou ainda qualquer outro preenchimento em desacordo com as
instrucGes constantes na capa do cartdo de respostas e da capa da prova, que ocasiona a
impossibilidade da correcao eletronica da prova.
8.10. O gabarito provisdrio da prova escrita objetiva sera divulgado apds a aplicacdo da prova na
data estabelecida no Anexo lll, através dos meios de divulgagdo previstos no Item 2 deste Edital.
8.11. Em relacdo ao gabarito provisdrio divulgado, cabera interposicio de recurso, em
conformidade com o estabelecido no capitulo especifico que trata “dos recursos”, no prazo previsto
no Anexo lll deste Edital, devendo ser protocolado pelo meio previsto no capitulo especifico que
trata “dos protocolos” deste Edital.
8.12. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em
razdo de falha de impressdo ou de equivoco na distribuicio de prova/material, a WE DO
CONCURSOS tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo
personalizado eletronicamente, que estara devidamente lacrado.
8.13. Ao receber o caderno de provas e cartdo respostas, o candidato devera conferir, no cartao
respostas: seu nome, numero de inscricdo e o cargo para o qual se inscreveu. Também devera
verificar no caderno de prova: se faltam folhas; se a sequéncia de questdes e o niumero total de
questdes estdo corretas; se a prova corresponde ao cargo no qual se inscreveu; se hd imperfei¢des
graficas que possam causar duvidas. Existindo qualquer inconformidade, deverd imediatamente
comunicar ao Fiscal.
8.14. 0O caderno de provas é o espac¢o no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e/ou rasura em qualquer folha do
respectivo caderno.
8.15. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas
(sem rasuras) e o caderno de provas.
8.16. 0O caderno de provas ficara disponivel aos candidatos de forma digital, acessando a area do
candidato, através do item “mais informacbes” que sera publicado no periodo de interposicdo de
recursos contra o gabarito provisorio e questGes de prova.
8.17. A correcdo das provas serd realizada por sistema eletronico — leitura dptica dos cartdes de
resposta —, sem ingeréncia humana e em nenhuma hipdtese serd considerado para correcdo e
respectiva pontuacdo/anotacdo no caderno de provas.

9. DA PROVA PRATICA
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9.1. A prova pratica, de carater classificatorio e eliminatdrio, para os cargos com tipo de prova
“Pratica”, relacionados no quadro do item 1.4, serd realizada mediante convocac¢do, para somente
os candidatos aprovados na etapa objetiva.

9.2. Dependendo do nimero de candidatos inscritos e das condi¢Ges de realizagdo da prova,
poderdo ser convocados a realizar a prova pratica todos os candidatos que prestardo a prova
objetiva, no mesmo dia de realiza¢do desta.

9.3. Se aplicada a prova pratica no mesmo dia da prova objetiva, somente sera divulgada a nota
dos candidatos que tenham logrado aprovacao na prova objetiva. O candidato reprovado na prova
objetiva, mesmo tendo realizado a prova pratica, sera considerado reprovado no Concurso Publico.
9.4. Por razoes de ordem técnica ou meteoroldgica a prova podera ser adequada ou transferida
a data, local e hordrio de sua realizacdo. Os candidatos serdo avisados por comunicado no sitio do
concurso www.wedoconcursos.com.br e ou por aviso fixado no mural e ou porta de entrada
principal do local anteriormente marcado para a sua realizacdo, quando o evento determinante da
alteragao for de natureza imprevisivel.

9.5. Os candidatos deverdo apresentar-se portando Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
valida e compativel com os veiculos e/ou maquinas e/ou equipamentos a serem utilizados na
realizacdo dos testes, fazendo uso de éculos, ou lentes de contato, quando houver essa exigéncia
na CNH. N3o serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH e sera aceita a CNH digital,
desde que o candidato acesse o aplicativo “CNH Digital” na presenca do fiscal, na hora exata da
identificacao.

9.6. A prova pratica se destina a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem
no desempenho de atividades que sao inerentes ao cargo pleiteado para o qual se inscreveram,
constando de demonstracdo pratica de sua habilitagdo na execucdo das atribuicbes do cargo,
resultando em Laudo de Avaliacdo de Habilidade Técnica.

9.7. A classificacdo final do candidato sera obtida por meio da seguinte formula:

CLASSIFICACAO = NPO + NPP
Onde: NPO = Nota da Prova Objetiva; NPP = Nota da Prova Prdtica

9.8. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 70 (setenta) pontos, sendo
considerado aprovado somente o candidato que obtiver nota igual ou superior a 35,00 (trinta e
cinco) pontos na prova prética.

9.9. Todos os candidatos iniciardo a prova com a nota maxima atribuida a prova pratica,
segundo itens e regras de avaliagdo dispostos abaixo:

9.10.  Para o cargo de Motorista serdao avaliados os itens abaixo:

Item avaliado Pontos Maximos

Prova Pratica de Transito 70,00

9.11. O candidato poderd escolher em qual veiculo deseja fazer a prova: Em CAMINHAO
CACAMBA ou ONIBUS.
9.12. A avaliacdo pratica serd realizada com as mesmas tarefas a todos os candidatos, os quais
deverdo conduzir e efetuar manobras com estrita observancia as normas de transito vigentes,
compreendendo, ndo necessariamente todos, mas, basicamente, os seguintes procedimentos:

A) verificar a condigdo de operagdo e seguranga do veiculo;

B) ligar, arrancar e manobrar o veiculo;

C) manobrar e conduzir o veiculo pelo trajeto determinado em via publica, urbana ou rural;

D) parar, estacionar e arrancar;
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E) estacionar em vaga delimitada por balizas e removiveis;
F) simular embarque e desembarque de pessoas;
G) cumprir as tarefas e procedimentos de operagdo do veiculo;
H) manter a postura exigida pela profissdo, zelar pela sua sequranca, da equipe de aplicacdo
e do veiculo;
1) desligar o veiculo realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a
sua seguranga.
9.12.1. Os pontos a serem descontados poderao ser de 0 (zero) a 8,00 (oito).
9.12.2. Para a prova de transito, consideram-se faltas:
Faltas Eliminatérias:
desobedecer a sinalizacdo semaférica e de parada obrigatéria;
avancar sobre o meio fio;
nado colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas;
avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocacdo do veiculo na vaga;
usar a contramao de direcao;
ndo completar a realizacdo de todas as etapas do exame;
avangar a via preferencial;
provocar acidente durante a realizacdo do exame;
exceder a velocidade indicada na via;
cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

Faltas Graves: (-8,00 pontos)

desobedecer a sinalizagdo da via, ou do agente da autoridade de transito;

nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcado;

nao observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual
o veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na
mudanca de sinal;

manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

nado usar devidamente o cinto de seguranca;

perder o controle da dire¢ao do veiculo em movimento;

cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.

Faltas Médias: (-5,00 pontos)

executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;
trafegar em velocidade inadequada para as condig¢des adversas do local, da circulagdo, do veiculo e
do clima;

interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova; fazer conversao
incorretamente;

usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

desengrenar o veiculo nos declives;

colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro;

engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

Faltas Leves: (-3,00 pontos)
provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
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ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracgdo ligada;

tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;
cometer qualquer outra infragdo de natureza leve.

Serdo analisados: (-4,00 pontos)

Checagem do veiculo - Pré-uso:

Cinto de seguranca;

Fardis, Faroletes, Luz de Ré, Luzes de Freio, Lanternas Indicativas de Direcao;
Retrovisores.

Checagem dos Niveis do Veiculo:
Nivel do Oleo do Motor;
Nivel da Agua do Sistema de Arrefecimento.

9.13. Para os cargos de Operador de Mdaquinas serao avaliados os itens abaixo:

Item avaliado Pontos Maximos
Execucdo da tarefa proposta
conforme itens avaliativos (9.15 70,00
do Edital)

9.14. O candidato poderd escolher em qual maquina deseja fazer
RETROESCAVADEIRA ou TRATOR DE PNEU.

9.15. Itens avaliativos:

we

do

CONCURSOS

a prova: Em

Item Pontos
Utilizou todos os EPI’s previstos para a atividade e de forma correta? De 0a 6,00
Verificou a condicdo de operacdo e seguranca da maquina? De 0a 8,00
Ligou/arrancou e manobrou a maquina com seguranga? De 0a 8,00
Manobrou e conduziu a maquina pelo trajeto determinado? De 0 a 8,00
Parou, estacionou e arrancou a maquina corretamente? De 0 a 8,00
Operou a maquina a fim de desenvolver a tarefa, atividade e procedimentos De 0 a 8,00
designados com aproveitamento, produtividade e eficiéncia, demonstrando
habilidade e pericia de dire¢do, técnica ao operar os instrumentos de comando,
além de adotar conducdo defensiva?
Cumpriu as tarefas e procedimentos de operac¢do? De 0a 8,00
Manteve a postura exigida pela profissdo, zelando pela sua seguranga, da De 0a 8,00
equipe de aplicacdo e da maquina?
Desligou a maquina realizando todos os procedimentos e manobras destinadas De 0a 8,00
a manter a sua seguranga?

Sdo consideradas faltas eliminatdrias no circuito de atividade dos operadores de maquinas:

desobedecer a sinalizagdo semafdrica e de parada obrigatoria;
avancar sobre o meio fio;
nao colocar a maquina na area balizada, em no maximo trés tentativas;
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avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocacdo da mdquina na vaga;
usar a contramao de direcao;

ndo completar a realizagdo de todas as etapas do exame;

avancar a via preferencial;

provocar acidente durante a realizacdo do exame;

exceder a velocidade indicada na via;

cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

9.16. Durante a prova pratica, os candidatos serdo avaliados por profissionais que registrarao,
qguando for o caso, o cometimento de faltas conforme os critérios e valores pré-estabelecidos para
afericdo final do resultado.

9.17. A perda de pontos dos itens relacionados acima é multiplicada pela ocorréncia da falta,
podendo a mesma falta ser apontada pelo avaliador tantas vezes ocorrerem no trajeto designado
para a avalicdo

9.18. Durante o circuito de realizacdo da prova pratica o candidato devera atentar-se quanto ao
regramento disposto no Cédigo de Transito Brasileiro — CTB e também nos itens avaliativos da prova
de transito que estdo dispostos no item 9.12.2 deste Edital.

9.19. O tempo maximo de prova serd de 15 (quinze) minutos para todos os participantes, de
modo a realizar a tarefa proposta para avaliacdo, sendo que o candidato disporad de 02 (dois)
minutos para iniciar a tarefa. Este tempo, quando se relacionar ao funcionamento ou partida da
maquina/veiculo, corresponderd a 03 (trés) tentativas de operacio.

9.20. O candidato que extrapolar o tempo maximo de prova ou ndo conseguir iniciar a atividade
no tempo / tentativas estabelecidas, estard automaticamente eliminado do Concurso Publico,
independentemente de seu desempenho nas demais etapas.

9.21. Na aplicagdo da prova, com utilizagdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou
sob a responsabilidade do Municipio ou da WE DO CONCURSOS, podera ser procedida, a critério
da Comissdo de aplicacdo da Prova Pratica, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo
possuir a necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

9.22. Osequipamentos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverao ser utilizados
na prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio, no estado em que se encontrarem.

9.23. Nao é permitido o uso de qualquer tipo de aparelho eletronico durante a realizagao da
prova, sob pena de eliminagdo do Concurso Publico, além das demais sangGes aplicaveis.

9.24. Todos os candidatos realizardo a mesma prova pratica, com as maquinas/veiculos, que
serao fixados pela Comissdo de aplicagdo de Prova Pratica.

9.25. Casose verifique a inviabilidade técnica para realizagdo da Prova Pratica na data fixada para
sua realizagdo, tendo em vista as condigdes meteoroldgicas (chuva, tempestades, neve, etc.), ou
outra condicdo adversa, a WE DO CONCURSOS se reserva o direito de transferir a realizagao dos
testes e fixar nova data para a realizagao das provas, sem que isto importe em devolugao de valores
pagos a titulo de inscricdo ou pagamento de qualquer tipo de indenizagdo.

9.26. O ndo comparecimento do candidato na Prova Pratica implicard sua desclassificagao do
concurso publico.

9.27. Ao final da prova pratica, todos os candidatos deverdo deixar o local de provas, sob pena
de eliminagao.

9.28. As provas praticas serdo executadas conforme o programa de execugdo de provas praticas
do Anexo lll do presente edital.

9.29. A prova pratica podera ter a sua data de aplicacdo alterada, de acordo com o nimero de
inscritos.

9.30. Em havendo alteracdo da data, sera publicado novo cronograma, juntamente com o ato de
convocagado para a prova pratica, no prazo estipulado no Anexo lll deste Edital.
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9.31. O candidato que ndao cumprir as atividades propostas dentro do prazo determinado sera
eliminado, independentemente de sua pontuagao na prova escrita.

9.32. Nao havera uma segunda chance para o candidato que por ventura ndo consiga concluir a
prova ou a conclua em tempo acima do estimado.

9.33. Nao haverd segunda chamada para realizacdo de provas ou exames, nem sua aplicacdo fora
do local ou horario estabelecido para sua realizagao.

9.34. Em relagdo a prova pratica, cabera pedido de recurso, interposto de conformidade com o
estabelecido no capitulo especifico que trata “dos recursos”, no mesmo prazo previsto no Anexo
lll, devendo ser protocolado por um dos meios previstos no capitulo especifico que trata “dos
protocolos” deste Edital.

10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1. Havera provas de titulos, de carater exclusivamente classificatdrio, para os candidatos
aprovados na prova tedrico-objetiva para os cargos identificados como tipo de prova “Titulos” no
item 1.4 deste Edital, e serd composta pela avaliacdo dos diplomas e/ou certificados, sendo
atribuida pontuacdo, como segue especificado:

10.1.1. Tabela de formacgao:

FORMACAO PONTOS POR TiTULO PONTUACAO MAXIMA
Doutorado 5,00
Mestrado 4,00 5,00
Pés-graduacao 2,00

10.2. Forma de apresentacao dos titulos do item 9.1.1 — Tabela de formacao:

10.2.1. Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pdés-Graduagdo lato sensu em nivel de
Especializagdo e/ou MBA, com carga horaria minima de 360 horas, serd aceita a copia do
certificado, expedido e registrado pela Instituicdo responsavel pela titulagdo. Caso ainda ndo
possua o certificado, serd aceito documento expedido pela Instituicdo responsavel, devendo
constar expressamente a sua conclusdo e carga horaria.

10.2.1.1. Devera constar expressamente no documento de comprovagdo do curso de
Especializagdo Lato Sensu (a distancia e/ou presencial), a informacgdo “pds-graduacdo Lato Sensu”
ou ter referéncia expressa as resolu¢bes do Conselho Nacional de Educagdao sobre o
estabelecimento das normas para o funcionamento de cursos de pds-graduagao lato sensu, em
nivel de especializagao.

10.2.2. Para comprovacdo de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo stricto sensu em nivel de
Doutorado e/ou Mestrado, sera aceita a copia do diploma, expedido e registrado pela Instituicdo
responsavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o diploma, sera aceito documento expedido pela
Instituicdo responsavel pelo Curso, devendo constar expressamente a conclusdo do curso.

10.2.3. Cada Titulo serd considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.
10.2.4. Somente o maior titulo da categoria de formacdo sera pontuado.

10.2.5. Somente um titulo de cada categoria sera avaliado. Exemplo: Se um candidato comprovar
02 (duas) pds-graduacdo, recebera apenas uma nota do item pds-graduacdo.

10.2.6. Os titulos deste item 9.1.1 — tabela de formacgdo deverdo serem enviados frente e verso e
em formato PDF.

10.3. A nota da prova de titulos correspondera a pontuac¢ao obtida segundo a tabela exposta
no Item 10.1.1.

10.4. A nota da prova de titulos sera somada a da prova escrita, sendo considerada apenas para
efeito de “classificacdo”.

10.5. Aclassificagdo final do candidato serd obtida por meio da seguinte férmula:
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CLASSIFICACAO = NPO + NPT
Onde: NPO = Nota da Prova Objetiva; NPT = Nota da Prova de Titulos

10.6. A prova de titulo tem carater classificatdrio, sendo que o candidato que deixar de entregar
as documentacgbes necessarias, ndo serd eliminado do certame, somente ndo terd somados os
pontos correspondentes a esta etapa.
10.7. O candidato que possuir titulo com nome diverso do nome que consta no documento de
identificacdo oficial utilizado para a inscricdo (nome alterado devido a casamento, separagdo ou,
ainda, nome incompleto, abreviado ou com erros de digitacdo) devera:
a) Digitalizar o documento comprobatério da alteracdo (certiddo de casamento, separacdo,
averbacdo no registro civil etc.), de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);
b) salvar as digitalizagdes em ARQUIVO UNICO, em extensdo “pdf”, com tamanho maximo de
2MB;
¢) Acessar a area do candidato, clicar no campo “titulos”;
d) Adicionar o arquivo digitalizado no campo “Documento comprobatério de alteragao de nome”.
10.8. E de responsabilidade exclusiva do candidato adicionar correta e completamente cada um
dos documentos no seu campo relativo, bem como certificar-se de que a documentacdo esta
correta e devidamente anexada antes de envia-la.
10.9. Se o candidato identificar, apds o envio dos arquivos, alguma inconformidade, deverd
repetir todo o procedimento estabelecido pelo item 10.7 deste edital e seus subitens novamente.
N3o serdo aceitas complementagdes e/ou corre¢des enviadas de forma esparsa, fora do
procedimento padrdo e/ou prazo estabelecido para a respectiva etapa, tampouco se fara contato
com os candidatos para informar inconformidade.
10.10. Os candidatos deverao efetuar os seguintes procedimentos para a apresenta¢ao dos
titulos:
10.10.1. O candidato devera encaminhar para a WE DO CONCURSOS, via meio eletrénico,
no periodo estabelecido no cronograma do Edital, todos os titulos digitalizados, acessando a “area
do candidato” a partir da pagina www.wedoconcursos.com.br, utilizando o seu CPF e senha
pessoal, seguindo o procedimento abaixo.
a) Providenciar todos os documentos que pretende apresentar para pontuagdo, atendo-se a lista
de itens 10.1.1 deste edital, nao sendo pontuados documentos que ndao constem nos respectivos
itens;
b) Realizar a digitaliza¢do individualizada de TODOS os documentos estabelecidos de forma legivel
e completa (frente e verso), a fim de permitir a clara andlise das informagdes prestadas e dos
documentos apresentados;
c) Salvar cada uma das digitalizagGes em extensdo “pdf”, com tamanho maximo de 2MB;
d) Nomear cada arquivo digitalizado com a descri¢do do documento que ele representa;
e) Acessar a area do candidato, clicar no campo “titulos” e ADICIONAR cada um dos arquivos
digitalizados no seu respectivo campo. EXEMPLO: adicionar o arquivo relativo ao diploma da pds-
graduacdo no campo relativo a pds-graduacdo, adicionar o arquivo relativo ao diploma do mestrado
no campo relativo ao mestrado e, assim, sucessivamente.
10.11. Na&o serdo pontuados os titulos:

A) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitacdo ou,

ainda, diferente da inscri¢do e/ou dos documentos apresentados para comprovagdo (desde
que apresentados com descumprimento do item 10.7);
B) de cursos que ndo estejam previstos na grade de titulos do item 10.1.1;
C) de cursos ndo concluidos;

CONCURSO PUBLICO N2 01/2023 Pagina | 25

@ www.wedoconcursos.com.br


http://www.wedoconcursos.com.br/

ESTADO DE SANTA CATARINA we
MUNICiPIO SAO DOMINGOS do
CONCURSO PUBLICO N.2 01/2023 o |

CONCURSOS

D) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas
de apresentacdo e/ou defesa de trabalho de conclusdo, monografia, dissertacdo ou tese,
assim como outro documento que néo atenda as exigéncias expressas no item da prova de
titulos;

E) sem estar acompanhados de tradugdo com declara¢Go expressa, assinada pelo tradutor
responsdvel (para certificados em lingua estrangeira);

F) que ultrapassem a pontuag¢do mdxima, conforme grade de pontuagdo do item 101.1;

G) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

H) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou
impossibilitem a Banca de aferir a pontuagdo correta sequndo os critérios previstos neste
edital;

1) que ndo tenham relagdo direta com o cargo/vaga que estd se candidatando;

J) sem a apresentagdio do verso, ainda que o verso esteja em branco;

K) arquivos que néo contenham a frente e o verso do titulo dispostas em paginagdo eletrénica
1e 2, sendo a pdgina 1 para a frente do titulo e a pdgina 2 para o seu verso;

L) apresentados de forma incompleta (somente frente ou somente verso) ainda que
dispostos em dois arquivos;

M) fotografados, em formato que ndo seja em PDF ou que ndo permita a sua perfeita
identificagdo;

N) arquivos que contenham mais de um titulo, sendo indeferidos todos os apresentados nesta
condigdo;

0O) arquivos que contenham apenas a frente ou apenas o verso do titulo, mesmo que disposto
em mais de um arquivo.

10.12. Os titulos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato
PDF. Entende-se por “digitalizados” os titulos escaneados a partir de seu documento original, sendo
desconsiderados titulos “fotografados” ou ainda outro meio que ndo permita a sua perfeita
identificacdo. A digitalizacdo deve ser em tamanho real do titulo, sem qualquer tipo de reducdo ou
ampliacdo, sendo utilizada a proporcao de 1 para 1. Titulos digitalizados em tamanhos diversos ao
original ndo serdo avaliados, sendo indeferidos e ndo pontuados. Da mesma forma, deve-se manter
o esquema original de cores do titulo, ou seja, sendo um titulo “colorido” deve ser digitalizado
mantendo o mesmo padrdo de cores, sob pena de indeferimento, em caso de alteragdes.

10.13. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obteng¢do dos Titulos, o
candidato perderd os pontos correspondentes, assegurada ampla defesa e contraditdrio.

10.14. Em relagdo a Prova de Titulos, caberd recurso, interposto de conformidade com o
estabelecido no capitulo especifico que trata “dos recursos”, no mesmo prazo previsto no Anexo lll
deste Edital estabelecido ao recurso de classificagdo, devendo ser protocolado por um dos meios
previstos no capitulo especifico que trata “dos protocolos” deste Edital.

10.15. Durante o periodo de recursos, poderao ser aceitos apenas documentagdes que esclarecam
ou justifiguem documentos ja encaminhados durante o periodo de da prova de titulos. Nao serdo
aceitos novos titulos para pontuacdo, reenvio de arquivos corrompidos, alteracdo de titulos
anexados incorretamente ou em categoria diferente do documento, troca de titulos e/ou troca de
documento entregue por equivoco.

10.16. O recurso tem o objetivo de proporcionar ao recorrente a ampla defesa em relagdo a
andlise documental apresentada tempestivamente, ou seja, no periodo destinado a apresentacdo
da prova de titulos, sendo de responsabilidade do candidato a apresenta¢do dos documentos na
forma exigida pelo edital. Titulos ou documentos apresentados na peca recursal sdo considerados
intempestivos e ndo serdo analisados, sendo indeferidos sem analise de mérito.

11. DOS RESULTADOS:
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11.1. Avrelacdo com a classificacdo dos candidatos aprovados sera publicada até a data prevista
no Anexo lll, através dos meios de divulgacdo previstos no Item 2 deste Edital, ndo sendo fornecida
a classificacdo por telefone ou qualquer outro meio eletrénico.

11.2. Anotafinal dos candidatos serd expressa pela pontuac¢do obtida na prova tedrico-objetiva,
pratica e de titulos.

11.3. Obtendo os candidatos idéntica pontuacao final, serdo utilizados os seguintes critérios de
desempate para fins de classificagao:

12 preferéncia: Candidatos com idade igual ou superior a sessenta anos completos até o ultimo dia
da inscricdo neste certame terdo preferéncia, em conformidade o Estatuto da Pessoa ldosa;

22 preferéncia: Pela nota obtida, conforme provas e disciplinas previstas para cada cargo, na ordem
que segue:

1. Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

2. Maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

3. Maior numero de acertos na prova de Matemadtica;

4. Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;

32 preferéncia: Maior nota na prova de titulos;

42 preferéncia: Maior nota na prova pratica;

52 preferéncia: Tiver exercido efetivamente a fungao de jurado;

62 preferéncia: Maior idade (exceto os enquadrados na letra “a” deste item), considerando dia,
més e ano do nascimento.

11.4. E de responsabilidade do candidato a informagdo relativamente ao preenchimento do
formulario eletrénico de sua inscri¢do, ao que se refere a sua idade.

11.5. Ao efetuar a inscrigdo, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execucdo deste
certame, especificamente, o candidato interessado em utilizar a condi¢cdo de jurado como critério
de desempate DEVERA responder que “sim, ja foi jurado nos termos do artigo 440 do cédigo de
processo penal”’, no campo “Jurado”, e, posteriormente, anexar a seguinte documentacdo
digitalizada, de forma legivel, e salva em um Unico arquivo, na extensdo “pdf”, cujo tamanho
maximo deve ser de 2MB:

A) Certidao, declaracdo, atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela da Vara
Criminal do Tribunal do Juri competente, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos
termos do Art. 440 (Cédigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei Federal
n2 11.689/08 e,

B) Requerimento, Anexo V deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.
11.5.1. O pedido de condi¢do de jurado deve ser solicitado durante a realizacao da inscricdo,
seguindo o passo-a-passo do sistema.

11.5.2. Antes de finalizar a inscricdo o candidato deverd certificar-se de que preencheu
corretamente o formulario eletrénico pois apds a finalizagao, nao é possivel solicitar a condicdo de
jurado.

11.6. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dara por meio de sorteio publico.

11.7. Em relacdo a classificacdo provisoria a ser divulgada, cabera recurso, interposto em
conformidade com o estabelecido no no capitulo especifico que trata “dos recursos”, no prazo
previsto no Anexo lll, devendo ser protocolado pelo meio previsto no capitulo especifico que trata
“dos protocolos” deste Edital.

11.8. Apods analise dos recursos serd publicado o resultado oficial, através dos meios de
divulgacao previstos no Item 2 deste Edital.

11.9. A comissdo organizadora da WE DO CONCURSOS constitui Ultima instancia para os pedidos
de recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.
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12. DA CONTRATACAO:

12.1. O candidato aprovado devera manter seu contato atualizado, na Prefeitura do Municipio
de Sdo Domingos, Setor de Recursos Humanos, que fica localizado a Rua Getulio Vargas, N° 750,
Centro, S3o Domingos — Santa Catarina durante todo o periodo de validade do Concurso Publico,
sob pena de perda de sua classificacao.
12.2. A convocagdo dos candidatos sera feita através de decreto publicado no site do municipio.
12.3. O candidato aprovado perdera o direito a admissdo nos seguintes casos:

A) Ndo comparecer no prazo estipulado para assumir a vaga;

B) Ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos no regulamento da convocag¢éo;

C) Desistir formalmente da vaga.

D) Nado for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.
12.4. Para fins de admissdo, o candidato quando convocado para o preenchimento de vaga
devera, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, apresentar ao setor competente da Municipalidade,
na Prefeitura de SGo Domingos os documentos descritos no regulamento da convocacao, sob pena
de perder a vaga.
12.5. Decorrido o prazo estabelecido no item anterior, sem existir manifestacdo do candidato,
este sera considerado desistente, sendo eliminado do Concurso Publico e efetuada a convocacdo
proximo classificado.
12.6. O candidato que, convocado para a admissdo, recusar, deixar de assumir a vaga ou nao
atender qualquer pré-requisito deste Edital sera considerado desclassificado do Concurso Publico.
12.7. Caso o candidato convocado ndo possa assumir o cargo, poderd requerer a sua
reclassificacdo para o final da fila, mediante requerimento preenchido no Setor de Recursos
Humanos.
12.8. As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade do Municipio, obedecendo a
ordem de classificagao.
12.9. O Concurso Publico terd validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologacao dos
resultados, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério do Executivo
Municipal.

13. DOS RECURSOS:
13.1. Com o intuito de garantir o principio constitucional da ampla defesa, neste certame sera
admitida a interposicdo de recursos em relagao:

A) Aimpugnagdo deste Edital;

B) Ao indeferimento e/ou cancelamento da Inscri¢Go;

C) Ao indeferimento do Requerimento de Condi¢bes Especiais, de vaga PcD, de Pedido de

Isengdo, de Nome Social e Condigdo de Jurado;

D) Ao Gabarito Provisério e Questées de Prova;

E) As Notas da Prova Objetiva, Prdtica e Titulos;

F) Ao Resultado da Classificagdo Provisdria.
13.2. Para a interposicao dos recursos previstos no Item anterior, com exce¢ao ao recurso
constante na alinea “d”, deverad ser efetuado o preenchimento completo do formulario eletrénico
de recurso, acessando o item correlato ao Recurso, disponivel na drea do candidato, descrevendo
detalhadamente a fundamentagdo e fontes que embasam a sua argumentacao.
13.3. Tendo em vista que a banca examinadora do concurso é diversa da banca elaboradora de
provas, a fim de assegurar a imparcialidade, para a interposicao de recurso em relagao ao gabarito
provisério e questGes de prova divulgados, (alinea “d” do Item 13.1), deverd ser efetuado o
preenchimento completo do formulario eletrénico de recurso, acessando o item correlato ao
Recurso, disponivel na area do candidato, devendo conter obrigatoriamente:
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A) A transcricGo completa da questdo objeto de controvérsia, inclusive com alternativas de A
aD;
B) A fundamentagdo das suas razdes; e
C) Asreferéncias utilizadas no embasamento, podem ser através de bibliografias, leis, manuais
oficiais, etc, anexando o documento em seu recurso.

13.4. Os recursos previstos neste Item 13.3 somente serdo apreciados se apresentados
tempestivamente e com o atendimento completo de todos os requisitos deste item.
13.5. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado
um recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideragao. Além disso, os mesmos deverao
conter indicagao do nimero da questao da prova, devendo ser anexada cépia das referéncias
utilizadas no embasamento, no padrdao citado no Item 13.3, também sob pena de sua
desconsideracao.
13.6. Os recursos apresentados intempestivamente ou, ainda, sem o preenchimento dos
requisitos recursais previstos no Item 13.3, serdo indeferidos, sem julgamento de mérito.
13.7. A Banca Técnica da WE DO CONCURSOS constitui Ultima instancia na esfera administrativa
para conhecer de recursos relativos a alinea “d” do Item 13.1, ndo cabendo recurso a outra
autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.
13.8. Se da analise do recurso resultar anulacdo da(s) questdo(oes), o(s) ponto(s) referente(s)
a(s) mesma(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos.
13.8.1. Se houver alteracdo de gabarito (retificacdo e/ou anulacdo de questdo), as provas serdo
corrigidas de acordo com a referida alteracdo. Questdes anuladas por decisdo da Banca serdo
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, computando-se a
respectiva pontuacdo a todos os candidatos.
13.9. Tendo mais de um candidato(a) impetrado recurso sobre a mesma questao com as mesmas
razbes e embasamento/referéncia, a banca examinadora da WE DO CONCURSOS tem a
prerrogativa de publicar apenas uma decisdo, que sera aproveitada a todos os candidatos que
impetraram o mesmo recurso.
13.10. Em data a ser informada por edital, sera disponibilizada, no endereco eletronico
https://wedoconcursos.com.br/, vista da(s) prova(s) padrdo e/ou outras provas, para subsidiar a
interposicao de recursos.
13.11. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados pelo candidato e/ou representante
diretamente na “area do candidato” através do site https://wedoconcursos.com.br/ mediante
informagdao do CPF e senha cadastrada no ato de inscrigdo, acessando o campo “recursos”,
seguindo as orientagdes da pagina, obedecendo o prazo previsto no Anexo lll deste Edital. Nao
havera hipotese de solicitagdo do pedido de revisdo de outra forma e/ou por outro meio sendo
aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina.
13.12. A partir da divulga¢do do resultado dos recursos, por edital, cada recorrente podera
consultar o parecer do seu recurso diretamente na “drea do candidato”, no site
https://wedoconcursos.com.br. As respostas dos recursos também poderdo publicadas na forma de
extrato no site da WE DO CONCURSOS.
13.13. Os recursos encaminhados por e-mail pelos candidatos, ndo serdao reconhecidos.
13.14. Os recursos interpostos que ndo se refiram exclusivamente aos eventos aprazados ou
interpostos fora do periodo estabelecido no cronograma de eventos ndo serdo considerados.

14. DOS PROTOCOLOS:

14.1. Com o intuito de formalizar todos os pleitos inerentes a este certame, deverdo ser
protocolados:
A) A impugnagdo contra as disposi¢des do Edital;
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B) O Requerimento de Solicitagdo de Condicdo Especial, Nome Social, Vaga PcD, Condi¢do de
Jurado e de Pedido de Isen¢do;

C) Todos os demais Recursos definidos no Item 13 deste Edital.
14.2. Os requerimentos e/ou recursos/impugnacdes, previstos nas alineas “a” a “c” do item
anterior devem ser protocolados diretamente no site www.wedoconcursos.com.br, através da
“Area do Candidato”, em ambiente restrito, preenchendo de maneira completa o formulario
eletronico disponivel e seguindo as instrugdes complementares dispostas no formulario.
14.3. Os prazos e condi¢cdes de protocolo sdo estabelecidos de maneira individual, nos itens
relativos a cada pleito passivel de protocolizagao.
14.4. O protocolo devera ser individual por candidato, devendo ser realizado um protocolo para
cada requerimento apresentado. O envio de mais de um conjunto de documentos na mesma
remessa, ou inerente a mais de um candidato, importara no indeferimento sem andlise de mérito.
14.5. Para realizar a impugnacao dos itens do Edital, o candidato devera:
14.5.1. Localizar, no site, a aba do Menu “Concursos e Seletivos”, “em andamento” e localizar o
“link” correlato ao Concurso Publico do Municipio de Sdo Domingos;
14.5.2. Clicar no botdo “mais informacgbes”; “impugnacao contra o edital”; digitar seu nimero de
CPF e outros dados solicitados; e “continuar” preencher total e corretamente o formulario fazendo
apresentar os documentos e aportes necessarios, com a indicacdo da legislacdo em que o candidato
ampara os seus argumentos.
14.6. Impugnacdo realizada sem indicacdo de legislacdo ou com argumentos meramente
opinativos ndo serdo reconhecidos, sendo o pleito indeferido sem andlise de mérito.
14.7. Na&o serdo reconhecidos os protocolos efetuados de maneira diversa a estabelecida no
capitulo especifico que trata “dos protocolos” deste Edital, ou ainda, realizados de maneira

intempestiva.

15. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO E CHAMAMENTO

15.1. Os candidatos aprovados serdo admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo obtida.

15.2. Para assumir o cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os
requisitos a seguir:

A) Nacionalidade brasileira ou equivalente;

B) Gozo dos direitos politicos (cdpia do titulo de eleitor);

C) Quitacdo com as obrigagées militares, quando for o caso;

D) Quitag¢do com as obrigacées eleitorais (comprovante de votagdo ou certiddo de quitagdo da
Justica Eleitoral);

E) Idade minima 18 anos;

F) Ter habilitacéo especifica e/ou a escolaridade exigida para o cargo;

G) Ter aptiddo fisica e mental, atestada por perito oficial;

H) Ndo ter sofrido penalidade disciplinar no exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica de
quaisquer dos Poderes da Unido, Estados ou Municipios, nos cinco anos anteriores ao
ingresso.

15.3. No ato da posse, o servidor apresentara declaracao de bens e valores que constituem seu
patrimonio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fung¢do publica,
exame toxicoldgico nos termos da legislagdo municipal especifica, além de outros documentos e
declara¢bes fixados em regulamento, bem como, serd submetido ao exame ocupacional
admissional.

15.4. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no regulamento
impedira a admissdo do candidato e o mesmo serd eliminado do Concurso Publico.
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15.5. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizacdo do exame médico
admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serdo eliminados do Concurso
Publico.

16. DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA:
16.1. Delega-se competéncia a empresa WE DO CONCURSOS, na qualidade de banca executora
deste Concurso Publico, para:

A) Receber e processar as inscrigées;

B) Emitir os documentos de homologagéo das inscrigdes;

C) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas objetivas;

D) Apreciar todos os recursos previstos neste Edital;

E) Emitir relatdrios de classificagdo dos candidatos;

F) Prestar informag¢des sobre o Concurso Publico dentro de sua competéncia;

G) Atuar em conformidade com as disposi¢cées deste Edital;

H) Responder, em conjunto com o Municipio de SGo Domingos eventuais questionamentos de

ordem judicial e/ou recomendagdo ministerial.

16.2. Afiscalizacdo e supervisdo do certame serdo exercidas pela Comissao Especial do Concurso
Publico, a ser devidamente nomeada para esse fim.
16.3. As providéncias e atos necessarios para a convocacdo e admissdo dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Administra¢do do
Municipio de Sdo Domingos.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS:

17.1. Ainscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na aceita¢do tacita das condicdes
estabelecidas no presente Edital e das instrugdes especificas posteriormente publicadas,
expedientes dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

17.2. Ofato de o nome do candidato constar na lista final dos classificados no presente Concurso
Publico ndo implicara obrigatoriamente a sua contratagdo, cabendo ao Municipio de Sdo Domingos
o dever de preencher, de inicio, somente o nimero de vagas estabelecido no presente edital.
17.3. O candidato, ao se inscrever, concorda que seu nome, dados de identificacdo, notas e
classificacdo obtida no presente certame sejam divulgadas na rede mundial de computadores, em
qualguer midia, de acordo com as exigéncias legais e conveniéncia da Administracdo Publica e da
empresa WE DO CONCURSOS.

17.4. O candidato classificado durante a vigéncia deste Edital devera manter seu endereco e
contato telefonico atualizados.

17.5. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no
presente Concurso publico, valendo para este fim, a portaria de homologag¢do do Concurso Publico,
divulgada pelo Municipio de Sdo Domingos e ato divulgado pela WE DO CONCURSOS.

17.6. Apds homologagcdao do resultado final deste certame, ocorrendo alteracdo nos dados
cadastrais do candidato (endereco e telefone de contato), o mesmo devera protocolar
requerimento de atualizagdo cadastral na Prefeitura Municipal de Sdo Domingos junto ao Setor de
Recursos Humanos. As despesas relativas a participa¢cdo do candidato no Concurso Publico e a sua
apresentagao para admissao correrdo a expensas do préprio candidato.

17.7. O Concurso Publico ficard sob responsabilidade da Empresa contratada, com posterior
divulgacdo nos meios previstos no Item 2 deste Edital, até a homologac¢do do evento.

17.8. Fica assegurada a fiscalizacdo deste Concurso Publico em todas as suas fases, pelas
entidades interessadas.

17.9. Os ltens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacbes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.
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17.10. E vedada a inscri¢do presente Concurso Publico de quaisquer membros da Comissdo de
Concurso Publico, tanto pelo Municipio de Sdo Domingos como da empresa WE DO CONCURSOS.
17.11. Os cbnjuges, companheiro(os), parentes - consanguineos (em linha reta ou colateral até 32
grau) ou por afinidade (em linha reta até 32 grau ou em linha colateral até 22 grau) de qualquer
candidato, sera considerado impedido e ndo podera servir:

A) na comissdo de concurso Publico;

B) na comissdo de aplicacdo de provas;

C) nabancaelaboradora de provas para o cargo no qual estiver inscrita a pessoal que de causa

ao impedimento.

17.12. Os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater
irrecorrivel, pela Comissao Especial do Concurso Publico do Municipio de Sdo Domingos e da WE
DO CONCURSOS, de acordo com a legislagao vigente.
17.13. O Municipio de S3o Domingos e a WE DO CONCURSOS ndo se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas, divulgacGes e outras publicacdes referentes a este Concurso
Publico, sejam na imprensa ou em outros sites eletronicos, que ndo seja aquelas divulgadas no site
oficial www.wedoconcursos.com.br, site oficial do Municipio ou Didrio Oficial dos Municipios de
Santa Catarina._
17.14. Para fins de suporte técnico ao presente certame fica estabelecido o e-mail de contato
contato@wedoconcursos.com.br

17.14.1. N3o serd realizado o esclarecimento de duvidas por telefone e/ou whatsapp.
Somente através do canal de comunicagdo descrito no item 17.14.
17.14.2. O candidato que possuir outra fungdo ou cargo em drgao da Administragdo Direta

ou Indireta, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Funda¢6es mantidas
pelo Poder Publico, deverd adequar-se ao disposto no art. 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal,
antes de assumir sua funcdo no Municipio.

17.15. S3o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Das atribui¢cbes dos cargos;

Anexo Il — Conteudo programadtico;

Anexo Il - Cronograma de Execug¢do;

Anexo IV - Requerimento de isen¢do do valor de inscri¢éo;

Anexo V — Requerimento de desempate — condi¢dio de jurado;

Anexo VI — Autodeclaragéo de baixa renda/hipossuficiente;

Anexo VIl — Requerimento de vaga PcD.

17.16. Fica eleito, para dirimir qualquer questao relacionada com o Concurso Publico previsto
neste Edital o Foro da Comarca de S3o Domingos-SC.

17.17. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sao Domingos, 15 de dezembro de 2023.

Marcio Luiz Bigolin Grosbelli
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar servicos gerais de limpeza e de manutencdao de edificacbes, logradouros publicos,
rodovias, maquinas e veiculos, méveis e equipamentos; executar servicos de auxilio aos operadores
de maquinas, caminhdes, 6nibus e outros veiculos; auxiliar na restauracdo e manutengao mecanica,
inclusive em servicos de borracharia, lavagem, engraxamento e lubrificagdo de madquinas,
caminhdes, 6nibus e veiculos; auxiliar em obras de execugdo direta pela Administracdo; executar
servicos de ajardinamento de pracas, parques, canteiros, rétulas e jardins, inclusive os servicos de
semeadura, plantio, poda e outros afins; executar servicos na producdo de mudas para
florestamento e reflorestamento e de hortas e viveiros publicos; executar servicos de poda e
capina; executar servicos de manutencao e limpeza das ruas e pracgas; conservar e manter a limpeza
dos 6rgaos publicos do Municipio, tais como salas, refeitérios, banheiros, cozinhas, copas,
consultdrios; remover po, lavar vidros e janelas, varrer e limpar o chao; utilizar materiais de limpeza;
coletar o lixo em embalagem adequada; repor papel higiénico toalhas e sabonetes; limpar
utensilios; atender as normas de higiene e seguranca do trabalho; distribuir as refeicées, no horario
indicado pela direcdo da escola; cuidar da manutencdao do material e do local sob seus cuidados;
trajar o uniforme; e, executar outros servicos afins ou similares, ainda que ndo descritos
expressamente, mas que integram o contexto da atividade especifica do cargo, com a finalidade de
atendimento de programas e ag¢Bes municipais, para o fiel cumprimento das atribuicGes
constitucionais e legais do Municipio, sob determinacdo, orientagdo e coordenacdo superior.
OBSERVACAO: Enquanto n3o forem providos os cargos de Cozinheiro, responder também pelas
seguintes atribui¢Oes: executar servicos de copa e cozinha; zelar pela limpeza e organiza¢do da
cozinha; receber do nutricionista e da dire¢do da escola as instrucGes necessarias; receber os
alimentos e demais materiais destinados a alimentacdo escolar; controlar os estoques de produtos
utilizados na alimentacdo escolar; armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado
de consumo; preparar as refeicbes destinadas ao aluno durante o periodo em que permanecer na
escola, de acordo com a receita padronizada, de acordo com o carddpio do dia; organizar o material
sob sua responsabilidade na cozinha e nas dependéncias da cozinha (despensa, sanitario).

VIGIA
Proteger os bens, servigos e instalagdes do Municipio, prevenindo a danos vandalismos e sinistros
contra os mesmos, através da vigilancia de escolas, unidades de salude, garagem de maquinas,
equipamentos e veiculos, centro administrativo e demais prédios utilizados para a prestagdo de
servigos publicos pela Administracdo Municipal, inclusive em caso de parcerias com organizagdes
nao governamentais, bem como dos bens de uso comum, assim entendidos as pragas, parques,
jardins, cemitérios, monumentos e quaisquer outros de dominio publico municipal, fiscalizando a
utilizacdo adequada dos mencionados espagos, promovendo as condi¢gdes necessarias para que a
populagdo possa usufruir de tais ambientes de forma segura; auxiliar na protecdo do patrimonio
ecolégico, histdrico, cultural, arquitetonico e ambiental do municipio, inclusive adotando medidas
educativas de cardter preventivo e informando aos d6rgdos competentes para aplicacdo das
eventuais sanc¢des administrativas estabelecidas em lei; realizar rondas preventivas; realizar
servicos de video monitoramento; comunicar a chefia imediata a ocorréncia de sinistros ou demais
irregularidades no ambiente de trabalho; manter sigilo sobre as informacdes dos sistemas;
identificar e orientar as pessoas; encaminhar o visitante; controlar a movimentac¢do dos individuos;
zelar pelas dependéncias e instalagdes do estabelecimento e pelo material utilizado; realizar
aberturas e fechamento de portSes de acesso, abordar entradas ndo autorizadas; solicitar
documento de identificacdo conforme normas estabelecidas pela Administracao, para permitir ou
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impedir o acesso as dependéncias publicas; efetuar inspecdo dos prédios e imediagdes,
examinando portas, janelas, portdes e alarmes, atentando para eventuais anormalidades;
participar de programa de treinamento e capacitacdo; comunicar autoridade competente sobre
focos de incéndios e pessoas suspeitas em casos de tentativa de furto, atos obscenos, roubos e
outros delitos; e, executar outros servicos afins ou similares, ainda que ndo descritos
expressamente, mas que integram o contexto da atividade especifica do cargo, com a finalidade de
atendimento de programas e ag¢bes municipais, para o fiel cumprimento das atribuicGes
constitucionais e legais do Municipio, sob determinagdo, orientacao e coordenagdo superior.

AGENTE DE CONSTRUGAO E CONSERVACAO

Executar servicos em redes hidraulicas, de pedreiro e carpinteiro indispensaveis a conservacao dos
imoveis e ou edificacdo de obras; realizar o recebimento de materiais, conferéncia de notas e
controle de materiais em obras e servicos de manutencdo; atender as determinacdes técnicas do
Departamento de Engenharia; acompanhar e auxiliar topdgrafos e agrimensores em trabalhos de
campo; realizar conserto e manutencdo de passeios publicos, calcadas e calcamentos; realizar
servicos de desentupimento de bueiros e esgotamentos sanitdrios; executar servicos de paisagismo
e jardinagem; colaborar na fiscalizacdo de obras publicas; solicitar, receber e conferir material e
equipamentos necessarios a execucdo da obra e servicos; executar servicos de carpintaria,
encanador, pedreiro e auxiliar de pedreiro; executar trabalhos de marcenaria; e, executar outros
servicos afins ou similares, ainda que ndo descritos expressamente, mas que integram o contexto
da atividade especifica do cargo, com a finalidade de atendimento de programas e acGes
municipais, para o fiel cumprimento das atribui¢cGes constitucionais e legais do Municipio, sob
determinacdo, orienta¢do e coordenacdo superior.

ELETRICISTA

Assegurar as condi¢Oes de funcionamento regular e eficiente da rede elétrica interna dos prédios
publicos municipais, inclusive os locados e cedidos, identificando defeitos, executando a
manutencdo preventiva e corretiva dos mesmos, ajustando, reparando ou substituindo pecas ou
conjuntos e testando e fazendo os reajustes e regulagens convenientes, utilizando métodos e
ferramentas apropriados; efetuar ligacGes elétricas internas em prédios publicos municipais;
atender as necessidades de consumo de energia elétrica, procedendo a instalagdo e
reparo/manutencdo de quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis, tomadas, fios, lampadas,
painéis, interruptores, lumindrias nas pragas, pontos de 6nibus e outros equipamentos urbanos,
motores, bombas, entre outros, testando a instalagdo para comprovar a exatiddo do trabalho
realizado; realizar servicos de montagem e desmontagem de aparelhos de som, imagem e telefone
nos locais de realizacgdo de eventos; consultar plantas, esquemas, especificagbes e outras
informagdes, para montar e reparar instalagdes de baixa e alta tensdo; efetuar manutengdo da rede
de iluminagdo publica; solicitar pegas para manutencdo elétrica, assinar o recebimento das
mesmas, ficando responsavel pela guarda, utilizacdo e controle dos materiais; desempenhar as
tarefas com seguranca; e, executar outros servigos afins ou similares, ainda que ndo descritos
expressamente, mas que integram o contexto da atividade especifica do cargo, com a finalidade de
atendimento de programas e ag¢Bes municipais, para o fiel cumprimento das atribuicGes
constitucionais e legais do Municipio, sob determinagdo, orientacdo e coordenagdo superior.

MECANICO
Realizar a manutencdo de maquinas, caminhdes, Onibus, veiculos e equipamentos, diagnosticando
falhas de funcionamento, identificando o trabalho a ser realizado estimando tempo de execucdo;
efetuar ajustes, limpeza, instalacdo, regulagem e substituices de pecas e agregados dos diversos
sistemas; inspecionar e reparar automoveis, caminhdes, tratores, compressores, maquinas, entre
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outros; testar o desempenho de componentes, bem como de maquinas, equipamentos e veiculos;
socorrer veiculos imobilizados por defeito mecanico; ajustar componentes mecanicos elétricos e
hidrdulicos; cuidar da guarda, conservag¢ao, manutencao e limpeza dos equipamentos e materiais
utilizados em servigo; descartar pecas, componentes, fluidos e lubrificantes, segundo normas
ambientais e procedimentos internos; orientar, quando necessdrio, auxiliares na execucdo dos
servicos; registrar as operacOes realizadas para controle das atividades; conservar e zelar por
ferramentas e materiais utilizados no exercicio do cargo; acompanhar e atestar o servico
contratado em caso de terceirizacdo; trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de seguranga, dirigir veiculos no atendimento de suas fun¢Ges; e executar outras
tarefas correlatas; e, executar outros servicos afins ou similares, ainda que ndo descritos
expressamente, mas que integram o contexto da atividade especifica do cargo, com a finalidade de
atendimento de programas e ac¢bGes municipais, para o fiel cumprimento das atribuicoes
constitucionais e legais do Municipio, sob determinacdo, orientacdo e coordenacdo superior.

SOLDADOR

Examinar as pecas a serem soldadas, verificando as especificacGes e outros detalhes para organizar
o roteiro de trabalho; selecionar o tipo de material a ser empregado consultando o desenho,
especificacdes e outras instrucdes para garantir a seguranca da soldagem; soldar as partes
utilizando os materiais disponiveis para a execucdo do servico e comandando as valvulas de
regulagem da chama de gas ou da corrente elétrica através de vareta ou eletrodo, conforme o
equipamento a ser utilizado; auxiliar os servicos de mecanica em geral; e, executar outros servicos
afins ou similares, ainda que ndo descritos expressamente, mas que integram o contexto da
atividade especifica do cargo, com a finalidade de atendimento de programas e a¢des municipais,
para o fiel cumprimento das atribui¢cdes constitucionais e legais do Municipio, sob determinacdo,
orientagao e coordenacgao superior.

MOTORISTA

Dirigir veiculos oficiais, transportando pessoas, documentos, materiais, equipamentos e outros;
zelar pelo abastecimento, conservacdo e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade; ajudar as
pessoas no embarque e desembarque e encaminhamento no local de destino; realizar a entrega de
materiais, equipamentos e outros no local de destino; efetuar pequenos reparos no veiculo,
caminhdo ou 6nibus sob sua responsabilidade; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de
irregularidades ou avarias com a viatura sob sua responsabilidade; proceder ao controle continuo
de consumo de combustiveis, lubrificantes e manutengao em geral; proceder ao mapeamento de
viagens, identificando o usudrio, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e
chegada; auxiliar na carga e descarga do material, equipamento e outros; tratar os passageiros com
respeito e urbanidade; manter atualizado o documento de habilitagdo profissional e do veiculo; e,
executar outros servigos afins ou similares, ainda que ndo descritos expressamente, mas que
integram o contexto da atividade especifica do cargo, com a finalidade de atendimento de
programas e acées municipais, para o fiel cumprimento das atribui¢Ges constitucionais e legais do
Municipio, sob determinacdo, orientagdo e coordenacdo superior.

OPERADOR DE MAQUINAS
Operar maquinas e equipamentos, como trator de pneus, rolo compactador, motoniveladora,
trator de esteira, retroescavadeira, escavadeira hidraulica, pa-carregadeira e outros; providenciar
a lavacdo, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina ou equipamento; efetuar pequenos reparos
na maquina ou equipamento sob sua responsabilidade; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia
de irregularidades ou avarias com a maquina ou equipamento sob sua responsabilidade; proceder
ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificacdo e manutencdo em geral; proceder
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ao mapeamento dos servicos executados, identificando o tipo de servigo, o local e a carga horaria;
manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo e a documentacdo da mdaquina ou
equipamento; efetuar os servigos determinados, registrando as ocorréncias; e, executar outros
servicos afins ou similares, ainda que ndo descritos expressamente, mas que integram o contexto
da atividade especifica do cargo, com a finalidade de atendimento de programas e acgles
municipais, para o fiel cumprimento das atribui¢cGes constitucionais e legais do Municipio, sob
determinacgdo, orienta¢do e coordenacao superior.

AGENTE DE DEFESA CIVIL

Atender ao publico no seu local de trabalho e nas atividades operacionais em campo; registrar
ocorréncias verificadas em seu horario de trabalho, preenchendo formulario interno de acordo com
o sinistro ocorrido; dirigir viaturas e outros veiculos da Defesa Civil ou sob responsabilidade
expressa desta; operar radios portateis e/ou estacdes fixas e moveis, recebendo e transmitindo
mensagens de interesse da Defesa Civil; participar de vistorias em imdveis, encostas, arvores, bem
como outros locais que poderdo colocar em risco a seguranca da comunidade, redigindo formuldrio
interno de acordo com cada sinistro; identificar e cadastrar locais publicos ou privados para
utilizacdo de abrigo em caso de situacdo emergencial; notificar, embargar e interditar obras e
imoveis em risco, assim como solicitar demolicdo apds vistoria, quando se fizer necessario; atuar
em caso de emergéncia ou incidentes de pequeno, médio e grandes proporcdes, calamidade
publica, incéndio, acidentes quimicos, nuclear e radiolégico, acidentes em via publica entre outros,
apresentando-se prontamente, mesmo ndo havendo comunicag¢do formal; recepcionar e cadastrar
familiar em abrigos organizando o espaco fisico de acordo com o sexo e faixa etdria, solicitando
alimentacdo, atendimento médico, social e outras necessidades afins; ministrar palestras para a
comunidade em geral, a fim de informar a sociedade as ac6es da Defesa Civil e medidas de protecdo
civil; e, executar outros servicos afins ou similares, ainda que ndo descritos expressamente, mas
gue integram o contexto da atividade especifica do cargo, com a finalidade de atendimento de
programas e acdes municipais, para o fiel cumprimento das atribuicGes constitucionais e legais do
Municipio, sob determinacdo, orienta¢do e coordenacdo superior.

COZINHEIRO

Executar servigos de copa e cozinha em unidades escolares, programas de saude, assisténcia social
ou outros designados pela Administragdo; zelar pela limpeza e organizagao da cozinha, realizando
os servigos correspondentes; receber do nutricionista e da dire¢do da escola ou da coordenagdo
dos programas atendidos as instrugdes necessarias para o preparo dos alimentos; receber os
alimentos e demais materiais destinados a alimentagdo escolar ou dos programas atendidos;
controlar os estoques de produtos utilizados na alimentac¢do escolar ou dos programas atendidos;
armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo; preparar as
refeicGes destinadas ao aluno e aos usudrios dos programas atendidos durante o periodo em que
permanecer na escola ou no programa especifico, de acordo com a receita padronizada, de acordo
com o cardapio do dia; organizar o material sob sua responsabilidade na cozinha e nas
dependéncias da cozinha (despensa, sanitario); prestar informacgdes; realizar relatdrios; e, executar
outros servigos afins ou similares, ainda que ndo descritos expressamente, mas que integram o
contexto da atividade especifica do cargo, com a finalidade de atendimento de programas e acdes
municipais, para o fiel cumprimento das atribuicdes constitucionais e legais do Municipio, sob
determinacgao, orientacao e coordenacgao superior.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Auxiliar as atividades técnico-administrativas; organizar e controlar os servicos de recepcdo,
encaminhamento de documentacdo e correspondéncia em geral em meio fisico ou eletronico;
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controlar e arquivar publica¢des oficiais; auxiliar no controle de provimento e vacancia de cargos,
avaliagdes periddicas, progressao funcional, emissdo de certiddes, controle das fichas de entrega
de EPls, controle de licenga e férias de servidores, registro de controle de jornada de trabalho;
auxiliar na elaboracdo da proposta orcamentaria; auxiliar nos registros contdbeis de pequena
complexidade; auxiliar na elaboracdo de prestacdo de contas; efetuar arquivamento de
documentos; auxiliar no controle patrimonial; operar aparelhos de processamento de dados e
sistemas em geral para a execugdo de tarefas; auxiliar na coleta de orgcamentos de bens, obras e
servicos, emissdo de ordens de fornecimento e de compras; auxiliar no controle de estoque de
bens, emissdo de requisicGes de compras; auxiliar na emissdo de atos oficiais; auxiliar na gestdo de
convénios, consoércios, termos de cooperagdo, contratos; auxiliar nos conselhos municipais; auxiliar
na elaboracdo de documentacado e projetos de leis e no controle de prazos legais e regimentais;
auxiliar na execucdo e organizacdo de eventos, reunides, conferéncias e féruns; e, executar outros
servicos afins ou similares, ainda que ndo descritos expressamente, mas que integram o contexto
da atividade especifica do cargo, com a finalidade de atendimento de programas e acdes
municipais, para o fiel cumprimento das atribuicdes constitucionais e legais do Municipio, sob
determinacdo, orientacdo e coordenacado superior.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Realizar a¢des de promocado e prevencdao em saude bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de atencdo a saude; realizar atividades programadas e
de atencdo a demanda espontanea; executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagcdo do
instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; auxiliar e instrumentar os
profissionais nas intervencdes clinicas; realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude
bucal; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais
membros da equipe, buscando aproximar e integrar a¢cOes de saude de forma multidisciplinar;
aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontoldgicos; processar filme radiografico; selecionar moldeiras; preparar
modelos em gesso; manipular materiais de uso odontoldgico; participar na realizagdo de
levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; e, executar outros
servicos afins ou similares, ainda que ndo descritos expressamente, mas que integram o contexto
da atividade especifica do cargo, com a finalidade de atendimento de programas e agles
municipais, para o fiel cumprimento das atribui¢des constitucionais e legais do Municipio, sob
determinagdo, orienta¢do e coordenagao superior.

AGENTE EDUCATIVO
Acompanhar as atividades pedagédgicas desenvolvidas pelo professor de sala e demais professores
junto com as criangas; participar da constru¢do do PPP da unidade, juntamente com os demais
servidores, para planejar e executar a¢des pedagdgicas que estejam de acordo com o mesmo;
respeitar as especificidades de cada criancga, idade, grupo social, histéria da crianga, desenvolvendo
acoes do cuidar/educar; participar e colaborar das reunifes, eventos, promoc¢oes desenvolvidas na
unidade em que atua; conhecer a legislacdo que rege a Educacdo Infantil e a vida funcional do
servidor; executar todas as acBes pertinentes ao cuidar/educar como algo indissociadvel; colaborar
com o professor na avaliagdo descritiva das criancas dando sugestées; auxiliar o trabalho do
professor em todos os aspectos; organizar os materiais e a sala de aula; responsabilizar-se pelo
atendimento das criancas no intervalo de descanso do professor titular e nas horas atividades;
acolher com respeito as criancas quando estas chegarem a unidade escolar com a familia; receber
e transmitir os recados dos pais ao professor da turma; acompanhar as criancas na utilizagcdo do
banheiro e na higiene pessoal; zelar pela conservagdo do patrimdénio publico e manter a sala
organizada; desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com
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comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito; participar de
cursos de formagdo continuada, congressos, palestras oferecidas pelos érgdos competentes,
mantendo-se atualizado, inclusive nas atividades extraclasse; ter ética nas relagdes de trabalho,
bem como nas relagGes interpessoais, respeitando todos os colegas da escola; manter seu local de
trabalho limpo e organizado; cumprir com o horario e as regras definidas pela direcdo e
coordenacdo da escola; e, executar outros servicos afins ou similares, ainda que n3do descritos
expressamente, mas que integram o contexto da atividade especifica do cargo, com a finalidade de
atendimento de programas e ag¢bes municipais, para o fiel cumprimento das atribuicées
constitucionais e legais do Municipio, sob determinagdo, orientacao e coordenagdo superior.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Executar servicos técnicos nas dreas administrativa, recursos humanos, licitacbes e contratos,
compras, patrimonio, contabilidade, financas, tributacdo e outras correlatas, visando atender a
legislagcdo e desenvolver os processos e procedimentos de cunho administrativo, elaborando e
encaminhando os atos correspondentes; elaborar minutas de atos oficiais, requerimentos, oficios,
contratos e demais documentos; efetuar cadastro geral de empregados e desempregados; agilizar
e assegurar o correto andamento dos processos e procedimentos administrativos; emitir relatérios;
efetuar o controle do almoxarifado; efetuar o controle de material de expediente; inserir
informagcbes em sistemas computadorizados, tabelas, correspondéncias, relatérios, circulares,
formularios, informacdes processuais, requerimentos, memorandos e outros; preencher
requisicoes; realizar o fechamento de planilhas; prestar auxilio na execucdo dos trabalhos inerentes
a contabilidade; realizar procedimentos relacionados as atividades funcionais do servidor; elaborar
a folha de pagamento; solicitar materiais necessarios para a manutencdo do setor; executar
atividades de registros, controles, digitacGes, arquivamento de todo e qualquer servico de carater
administrativo, financeiro, pessoal e material; preparar quadros demonstrativos, tabelas, graficos,
mapas, formuldrios, fluxogramas e outros instrumentos, com o intuito de criar relatérios,
disponibilizar informacbes pertinentes e padronizar e otimizar o rendimento, consultando
documentos, efetuando calculos e registrando informagées com base em dados levantados; atuar
como secretario em conselhos e comissdes; atender a demanda administrativas das secretarias de
atribuicOes finalisticas; realizar atas e registros; preparar e secretariar reunides; elaborar relatérios
com informagdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisdes de corre¢des de politicas ou procedimentos de sua area de atuagdao; manter atualizados
os indicadores e informagdes pertinentes a area de atuagao, observando os procedimentos
internos e legislagdo aplicdvel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos; e,
executar outros servigos afins ou similares, ainda que ndo descritos expressamente, mas que
integram o contexto da atividade especifica do cargo, com a finalidade de atendimento de
programas e a¢des municipais, para o fiel cumprimento das atribui¢Ges constitucionais e legais do
Municipio, sob determinacgdo, orienta¢do e coordenagdo superior.

AGENTE TRIBUTARIO
Contribuir para o bom andamento do fluxo de atividades tributarias do Municipio; prestar
atendimento aos contribuintes, esclarecendo duvidas e orientando a respeito de suas obrigacGes
tributarias; possibilitar o municipe pagar os tributos devidos nas datas previstas de vencimento,
efetuando a atualizacdo dos dados de contribuintes no sistema, distribuicdo e entrega de carnés e
guias; atender solicitacGes dos contribuintes ou de seus superiores, elaborando e digitando oficios,
pareceres, relatérios, planilhas relacionados com atividade tributaria; notificar o contribuinte a
respeito do lancamento de oficio dos tributos municipais para sua inscricdo de langcamento do
exercicio; contribuir nos procedimentos de cobranga administrativa ou judicial, inscrevendo as
receitas tributarias ou ndo em divida ativa, bem como notificando o contribuinte de seus débitos
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lancados em divida ativa; possibilitar o andamento das solicitagdes de isen¢Ges de impostos para
aposentados e pensionistas do Municipio; possibilitar a regulariza¢do da divida ativa dos municipes,
calculando, parcelando, emitindo guias e anexando documentos legais aos processos; contribuir
com o correto andamento do fluxo de processos em assuntos tributdrios; emitir pareceres; calcular
e emitir guias de tributos municipais e notas fiscais avulsas; analisar e classificar os processos de
solicitagdo de alvards(consulta prévia); emitir certidGes negativas e alvaras; efetuar levantamentos;
emitir relatdrios e certidGes de divida ativa (CDA) de contribuinte para execugao fiscal; calcular e
emitir guia de ITBI; efetuar inscrigdes no cadastro mobilidrio municipal; orientar e informar os
bancos credenciados referente as cobrancgas de tributos; zelar pelo bom andamento dos processos
da drea, efetuando o cadastramento, altera¢do e baixas do contribuinte no sistema, bem como
encaminhando os processos para o protocolo; manter as informag¢des das empresas atualizadas
perante a fiscalizacdo municipal; realizar auditoria dos movimentos econémicos, por meio da
analise de movimentacdes, dos processos e da analise de livros fiscais; atender a fiscalizacao
municipal, estadual e federal, prestando os esclarecimentos e fornecendo os documentos
solicitados; elaborar e digitar memorandos, oficios, guias de recolhimento e outros relacionados a
area, garantindo a expedicdo e arquivamento dos mesmos; praticar atos previstos na legislacao
tributdria vigente, de acordo com as competéncias do cargo; recepcionar relatdrio de baixas dos
Orgdos arrecadadores e efetuar a consolidacdo automatica com posterior emissao dos respectivos
boletins, observando se ocorreram dados e/ou informacdes de valores diferentes do langado;
proceder a correcdes e baixas manuais de débitos lancados e/ou de auto lancamento, sempre que
necessarias; controlar as receitas decorrentes de impostos, taxas, contribuicdes e precos publicos
para garantir a confiabilidade dos langcamentos e dos valores arrecadados; controlar as demais
receitas recebidas como transferéncias, convénios e outras, identificando-as corretamente e
solicitando os documentos comprobatdrios, se necessario; repassar as informacées da arrecadacdo
diaria, devidamente classificada por rubricas da receita e, e, uma vez juntados aos documentos
bancarios correspondentes, encaminha-los a Contabilidade para registro; controlar os eventuais
pagamentos em duplicidade, mantendo arquivo especifico para futuras consultas e eventual
devolugdo ao contribuinte; e, executar outros servicos afins ou similares, ainda que ndo descritos
expressamente, mas que integram o contexto da atividade especifica do cargo, com a finalidade de
atendimento de programas e ag¢Bes municipais, para o fiel cumprimento das atribuicGes
constitucionais e legais do Municipio, sob determinagdo, orientagao e coordenagdo superior.

ASSISTENTE FINANCEIRO
Executar a classificagdo das receitas e despesas; proceder a emissdo de notas de empenho,
liquidagOes e pagamento de despesas; realizar o arquivo da documentagao financeira, contabil,
recursos humanos, licitacGes e contratos; auxiliar no controle do ingresso da receita nos cofres
publicos; realizar a conciliagdo bancaria didria; contribuir com a realizagao de orcamentos; elaborar
balangos e balancetes; manter a organizacdao de documentos e informacgdes, providenciando os
arquivamentos necessarios; elaborar a folha de pagamento dos servidores publicos municipais,
com os devidos descontos e vantagens, previstos em legislacdo especifica; efetuar lancamentos de
registros de pessoal, com a finalidade de elaboracdo e controle da folha de pagamento; realizar
tarefas inerentes as areas de planejamento, organizacdo, direcdo e controle das atividades
inerentes ao quadro de pessoal do Municipio; promover e executar medidas que visem o
recrutamento e a selecao dos servidores; sistematizar e processar atos relativos a pessoal; organizar
e manter atualizado o cadastro da vida funcional e outros dados pessoais e profissionais relativos a
pessoal; executar as atividades concernentes a administracdo de cargos e vencimentos; preparar
as guias de recolhimento dos encargos sociais; preparar os contratos de pessoal, relativo a servigos
especificos e temporarios; examinar e emitir pareceres em assuntos de sua competéncia, tais como
requerimentos e solicitacdes sobre a vida funcional, profissional e financeira, mediante buscas e
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pesquisas nos registros e assentamentos; autorizar e efetivar compras, elaborar minutas de termos
de referéncia, contratos, convénios; atuar em processos licitatdrios diversos, inclusive pregdes
eletronicos ou presenciais; fazer controle de prazos e publica¢cdes de licitagGes; assessorar as
ComissOes de LicitacOes; executar e acompanhar os processos de licitagdes e de contratagGes
diretas; elaborar minuta de termos de referéncia, editais, avisos, convénios, supervisionando
licitagdes para montar processos e contratos e outros procedimentos administrativos pertinentes
a licitagdo, analisando ou ndo a viabilidade econGmica para abertura de licitacdo; operar com os
sistemas de informatica exigidos pela legislacdo vigente, em especial os programas de érgdos
oficiais; e, executar outros servicos afins ou similares, ainda que nao descritos expressamente, mas
gue integram o contexto da atividade especifica do cargo, com a finalidade de atendimento de
programas e a¢des municipais, para o fiel cumprimento das atribui¢cdes constitucionais e legais do
Municipio, sob determinacao, orientacdo e coordenacao superior.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizacdo e atualizacdo dos arquivos e
ficharios; redigir instrucées, ordens de servico, oficios, memorandos e atos administrativos sobre
assuntos do 6érgdo; minutar contratos em geral; auxiliar na aquisicdo e suprimento de material
permanente e de consumo, divulgacdo de editais e outras atividades correlatas; fazer anotacoes
nas fichas, nos livros e nos exemplares de ocorréncias em geral; colaborar na redacdo de relatorios
anuais e parciais atendendo exigéncias do 6rgao; expedir atestados, lavrar termos de posse,
apostilas, certidoes e termos de ocorréncia em geral; a simplificar o trabalho e a reducdo de custo
das operacdes; realizar registros em geral; providenciar os servicos de reprografia e multiplicacdo
de documentos; secretariar autoridades de hierarquia superior, taquigrafando, redigindo
expedientes relacionados as suas atividades; preparar documentos necessdrios para o
funcionamento do oérgdo; sugerir métodos e processos de trabalho paro simplificacao,
recebimento, classificacdo, registro, guarda, codificacdo, tramitacdo e conservacao de documentos,
processos e papéis; operar aparelhos de processamento de dados e outros equipamentos
eletronicos; executar outras atividades correlata; operar sistemas; e, executar outros servicos afins
ou similares, ainda que ndo descritos expressamente, mas que integram o contexto da atividade
especifica do cargo, com a finalidade de atendimento de programas e a¢gdes municipais, para o fiel
cumprimento das atribuigdes constitucionais e legais do Municipio, sob determinagao, orientagdo
e coordenagdo superior.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA
Executar a¢Bes de vigilancia sanitaria abrangendo o controle de bens de consumo que, direta ou
indiretamente se relacionam com a saude, compreendendo todas as etapas e processos, da
produgdo ao consumo e o controle da prestacdo de servicos que se relacionam direta ou
indiretamente com a saude coletiva, com vista a sua qualidade; colaborar na fiscalizagdo das
agressdes ao meio ambiente, que tenham repercussao sobre a salde humana, e atuar, junto aos
orgdos competentes, para controla-las; colaborar com a Unido e com os Estados na execucdo da
vigilancia sanitdria; controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos privados de saude; atuar
em acles destinadas a promocdo e protecdo da saude do trabalhador submetido aos riscos e
agravos advindos dos processos e ambiente de trabalho; fiscalizar estabelecimentos comerciais,
industrias, de prestacdo de servicos, organismos publicos, organizacGes ndo governamentais e
residéncias; atuar na fiscalizacdo relativa ao saneamento basico; atuar na fiscalizacdo de outros
estabelecimentos de interesse em vigilancia sanitaria; elaborar e emitir notificagGes, intimacgdes;
expedir autos de intimacdo, infracdo, imposicdo de penalidades e outros; elaborar relatdrios de
inspecdo dos estabelecimentos fiscalizados e/ou quando solicitados por outros érgdos da
Administracdo Publica; atender ao publico; prestar orientacdes técnicas; receber e processar
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dendncias; conferir tecnicamente documentos e certiddes recebidas; analisar projetos pertinentes;
realizar blitz; realizar palestras e reuniGes; participar de operacGes especiais da Policia Militar,
Policia Civil e Ministério Publico, entre outros; alimentar sistemas de informatica dos érgaos locais,
estaduais ou federais; realizar plantOes; e, executar outros servigos afins ou similares, ainda que
nao descritos expressamente, mas que integram o contexto da atividade especifica do cargo, com
a finalidade de atendimento de programas e a¢des municipais, para o fiel cumprimento das
atribuicdes constitucionais e legais do Municipio, sob determinacdo, orientacdo e coordenacgao
superior.

FISCAL DE TRIBUTOS, OBRAS E SERVICOS

Fiscalizar o cumprimento do Cdodigo Tributdrio Municipal e toda a legislacdo correlata, bem como
os regulamentos e demais normas aplicdveis; notificar e aplicar penalidades previstas em lei e
regulamentos municipais; atender consultas de cardter fiscal e tributdrio; cooperar na atualizacao
e aperfeicoamento da legislacdo fiscal e tributaria municipal fiscal; executar inspecdo em livros,
documentos, registros, imdveis, méveis, veiculos e equipamentos para constatar a satisfacdo plena
da legislagdo em vigor; verificar a exatiddao dos langamentos efetuados pelo contribuinte nos livros
fiscais e contdbeis a vista dos documentos correspondentes; efetuar diligéncias para verificacdo de
notas fiscais de prestacdo de servicos e de quaisquer outra natureza; apurar denuncias fiscais ou
tributdrias; conceder a inscricdo municipal e informagdes em processo fiscal; localizar evasdes ou
clandestinidade de receitas municipais; orientar os contribuintes visando ao exato cumprimento da
legislacdo tributaria; lavrar termos, intimacgGes, notificacGes, de conformidade com a legislacdo
pertinente; exercer ou executar outras atividades ou encargos que lhe sejam determinados por Lei
ou ato regular emitido por autoridade competente; participar e coordenar campanhas de
arrecadacdo e regularizacdo fiscal; fiscalizar as obras publicas e particulares, concluidas ou em
andamento, abrangendo também demoli¢Ges, terraplenagens, parcelamento do solo, a colocacgdo
de tapumes, andaimes, telas, plataformas de protecdo e as condi¢Ges de seguranca das edificacdes;
fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Obras e EdificagGes, do Codigo de Posturas do Municipio, do
Plano Diretor e da Lei Municipal de Parcelamento do Solo; emitir notificacGes; lavrar autos de
infracdo; expedir multas aos infratores da legislagdo urbanistica municipal; reprimir o exercicio de
atividades desenvolvidas em desacordo com as normas estabelecidas na legislacdo urbanistica
municipal, as edificagdes clandestinas e os agrupamentos irregulares que venham a ocorrer no
ambito do Municipio; realizar vistoria para a expedigdo de "Habite-se" das edificagbes novas ou
reformadas; definir a numeracgao das edificagdes, a pedido do interessado; fiscalizar a ocupagao e
utilizacdo de logradouros publicos, o cumprimento das obrigagdes assumidas pelos particulares
frente ao Municipio, o controle das aguas pluviais, o sistema de eliminagdo de dejetos, o
funcionamento do comércio, da industria e dos prestadores de servico; verificar e informar as
situagBes constatadas durante o atendimento de reclamagbes da populagao, solicitagdes e
processos administrativos e judiciais em que seja necessaria a verificagdo in loco; atualizar dados
em planilha, bem como apresentar o andamento das fiscalizagdes ao respectivo responsavel, com
o intuito de manté-lo informado quanto as atividades diarias; preparar relatérios acerca dos
servicos executados, alimentando informacGes sobre as fiscalizagdes, a fim de acompanhar,
controlar, bem como prestar contas com o superior imediato; orientar as pessoas e os profissionais
guanto ao cumprimento da legislacdo; e, executar outros servicos afins ou similares, ainda que ndo
descritos expressamente, mas que integram o contexto da atividade especifica do cargo, com a
finalidade de atendimento de programas e acbes municipais, para o fiel cumprimento das
atribuicbes constitucionais e legais do Municipio, sob determinacdo, orientacdo e coordenacdo
superior.

TECNICO EM AGROPECUARIA
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Elaborar e orientar estudos ou programas para recuperagao e desenvolvimento de propriedades
rurais; emitir pareceres e sugestdes sobre o aspecto da atividade agropecuaria, atendendo ao seu
aperfeicoamento e as condig¢des sociais do homem do campo; orientar a execugdo do trabalho de
campo na area de mecanizac¢do do solo, fertilizante mineral e organico e auxiliar na elaboragao de
projetos respectivos; prestar assisténcia e orientacdo aos agricultores e criadores; atender
consultas feitas por agricultores e criadores; orientar a producdo, administra¢do e planejamento
agropecuario; organizar e inspecionar granjas, pomares, hortas e plantacdes em geral; orientar a
armazenagem e comercializacdo de produtos de origem animal e vegetal; orientar e fiscalizar os
trabalhos de experimentacdo de campo; prestar assisténcia e orientacdo nos programas de
extensdo rural; planejar, coordenar e executar atividades de producdo de mudas diversas;
assessorar atividades de turismo rural; atuar em programas de recuperacdo ambiental e
paisagismo; orientar trabalhos de conservacdio do solo; participar dos trabalhos de
experimentacdo; participar de previsdes de safras; prestar assisténcia no tocante ao crédito
agricola; orientar a producado de sementes e mudas; e, executar outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e grupo ocupacional, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profissao; e, executar outros servicos afins ou similares, ainda que
ndo descritos expressamente, mas que integram o contexto da atividade especifica do cargo, com
a finalidade de atendimento de programas e ac¢bes municipais, para o fiel cumprimento das
atribuicGes constitucionais e legais do Municipio, sob determinacdo, orientacdo e coordenacdo
superior.

TECNICO EM INFORMATICA

Fazer a andlise e desenvolvimento de sistemas de organizacdo e métodos; programar e executar
servicos de operacdo de dados; dar apoio aos usuarios; fazer contatos de responsabilidade técnica
com fornecedores; aperfeicoar e otimizar a utilizacdo de equipamentos, periféricos e aplicativos a
servico do processo administrativo; trabalhar na elaboracao da politica de processamento de dados
do Municipio; efetuar tarefas de apoio operacional, tais como: producdo, operagdo de
computadores, atendimento e administracao da rede, documentagao, assessoria, treinamento e
implantacdo de sistemas, bem como auxilio nos servicos de rede de comunicagdes; instalar e
configurar equipamentos de informatica e comunicacdo de dados, em rede; realizar a manutencdo
em equipamentos de informatica e elaborar tarefas e atividades afins; e, executar outros servigos
afins ou similares, ainda que nao descritos expressamente, mas que integram o contexto da
atividade especifica do cargo, com a finalidade de atendimento de programas e a¢gdes municipais,
para o fiel cumprimento das atribui¢cdes constitucionais e legais do Municipio, sob determinagdo,
orientagao e coordenagdo superior.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE
Atuar na organiza¢do de programas de educagdao ambiental, de conservagao e preserva¢do de
recursos naturais, de redugdo, reuso e reciclagem; prestar assisténcia técnica no estudo e
desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas ambientais; responsabilizar-se pela
elaboracdo e execugao de projetos; organizar e atuar em campanhas de mudancas, adaptacdes
culturais e transformacses de atitudes e condutas relativas ao meio ambiente; coletar, armazenar
e interpretar dados e documentacao ambientais; atuar na minimizacao de impactos ambientais;
intervir em situacdo de risco ambiental; elaborar licenciamento ambiental para implantacao e
operagcdao de empreendimentos municipais; realizar Estudo de Impacto Ambiental; realizar
Relatério de Impacto Ambiental; planejar, implantar e realizar Plano de Controle Ambiental;
elaborar o Relatério de Desempenho Ambiental; identificar as intervencdes ambientais, analisar
suas consequéncias e operacionalizar a execucdo de a¢Oes para a preservacdo, conservagao e
remediacdo dos seus efeitos; realizar o levantamento de dados de controle ambiental; realizar e
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elaborar pareceres e laudos ambientais; emitir certificados de servicos ambientais; desenvolver e
acompanhar projetos para tratamento de efluentes e controle de residuos; analisar amostras fisico-
guimicas e microbioldgicas; operar sistemas de tratamento de poluentes, residuos sodlidos
industriais e residuos da construcdo civil; realizar e coordenar sistema de coleta seletiva e logistica
reversa; executar plano de ag¢do e manejo de recursos naturais; executar servigos de limpeza,
manutencdo e desinfeccdo de reservatdrio d'agua; elaborar plano de gestdo e emissGes
atmosféricas; propor medidas para a minimizacdo dos impactos e recuperacdo de ambientes ja
degradados; prescrever e receitar insumos para reflorestamento ambiental, tratamento de agua e
controle de vetores, pragas urbanas e expurgo; elaborar e acompanhar a implementagao de
projetos de gestdo e educacdo ambiental; gerenciar e monitorar os processos de coleta,
armazenamento e andlise de dados ambientais em esta¢des de tratamento de efluentes liquidos e
residuos sdlidos; atuar na elaboracdo e implantacdo de projetos ambientais; executar desenho
técnico; e, executar outros servicos afins ou similares, ainda que ndo descritos expressamente, mas
gue integram o contexto da atividade especifica do cargo, com a finalidade de atendimento de
programas e a¢cdes municipais, para o fiel cumprimento das atribui¢cdes constitucionais e legais do
Municipio, sob determinacao, orientacdo e coordenacao superior.

TECNICO EM SAUDE BUCAL
Prestar assisténcia ao paciente e ao odontélogo, de acordo com suas competéncias, realizando
procedimentos técnicos em higiene bucal, bem como desenvolvendo ac¢des de orientacdo e
educacdo visando promover a saude bucal; realizar a atencdo em saude bucal individual e coletiva
a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, segundo programacao e de acordo com suas
competéncias técnicas e legais; participar do gerenciamento da manutencdo e conservagao dos
equipamentos odontoldgicos; apoiar as atividades dos Auxiliares em Saude Bucal e dos Agentes
Comunitarios de Salude nas ac¢des de prevencdo e promocdo da saude bucal; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento das unidades municipais;
participar do treinamento e capacitacdo de Auxiliar em Saude Bucal e de agentes multiplicadores
das a¢Oes de promocdo a saude; participar das acdes educativas atuando na promocao da saude e
na prevencdo das doencgas bucais; ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencdo das
doencas bucais por meio da aplica¢do tdpica do fluor, conforme orientacdo do odontdlogo; fazer a
remogao do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo odontélogo; realizar
fotografias e tomadas de uso odontoldgicos exclusivamente em consultérios ou clinicas
odontoldgicas; inserir e distribuir no preparo cavitdrio, materiais odontoldgicos na restauragao
dentadria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo odontélogo; proceder
a limpeza e a antissepsia do campo operatdrio, antes e apds atos cirurgicos; realizar atividades
programadas e de atengdo a demanda espontdnea; executar limpeza, assepsia, desinfecgdo e
esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; auxiliar o
odontdlogo nos atendimentos, dispondo os instrumentos odontoldgicos durante a realizagdao das
intervengdes clinicas; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de salde bucal; acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de
saude, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar; aplicar medidas de
biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte dos produtos e residuos
odontoldgicos; processar filme radiografico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso;
manipular materiais de uso odontoldgico; remover suturas; participar na realizagdo de
levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; organizar e
executar atividades de higiene bucal; preparar o paciente para atendimento, posicionando-o de
forma correta, colaborando com seu bem estar; registrar dados e participar da andlise das
informacbes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal, preparando informes,
relatérios, registros, documentos e outros, sempre que solicitado; atender os pacientes,
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pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagées, bem como buscar
solucBes para eventuais transtornos; realizar em equipe levantamento das necessidades em saude
bucal; manter o estoque de medicamentos, observando quantidades e prazos de validade; realizar
orientacBes e educagdo em saude bucal, principalmente, mas ndo exclusivamente, em escolas,
visando a disseminagdo do conhecimento dos métodos de cuidados e prevengao em higiene e
salde bucal, como escovacdo, uso de fluor, entre outros; zelar pela limpeza, organizacdo e
disciplina de seu local de trabalho; atuar de acordo com principios de qualidade ética, visando o
constante alinhamento ao planejamento estratégico do Municipio; e, executar outros servicos afins
ou similares, ainda que ndo descritos expressamente, mas que integram o contexto da atividade
especifica do cargo, com a finalidade de atendimento de programas e a¢des municipais, para o fiel
cumprimento das atribui¢des constitucionais e legais do Municipio, sob determinacdo, orientacdo
e coordenagdo superior.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Executar servicos de assisténcia na area de enfermagem e auxiliar as equipes de atencdo nas
unidades do Municipio; atender pacientes; executar procedimentos e atividades operacionais,
promovendo a integracdo dos servicos com a comunidade e tendo como foco de trabalho o usuario
do sistema de saude; realizar o atendimento a demanda programada e espontanea, tanto nas
atividades de escuta qualificada e encaminhamento responsdvel quanto na oferta clinica préopria
de seu nucleo de atuacdo; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas dentro da sua
competéncia; realizar agdes e procedimentos de enfermagem incluindo curativos, administracdo
de medicamentos, teste do pezinho, afericdo de sinais vitais, imuniza¢do, entre outros; realizar a
territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; participar do processo e programagdo da
assisténcia de enfermagem; realizar processamento seguro do material permanente (limpeza,
desinfeccdo e esterilizacdo); realizar agGes de comunicagcdo com usuarios e vigilancia em saude
(contato telefonico, contato por aplicativo, busca ativa, notificagdo e acompanhamento de agravos
de interesse, de notificagdo compulséria e outros de importancia local); colaborar na organizagdo
do acesso as unidades municipais de saude; participar de atividades coletivas da equipe de ESF,
guando aplicavel; realizar atendimento domiciliar; colaborar com o desenvolvimento das atividades
de todos os profissionais de todas as categorias atuando no servico; zelar pelos equipamentos de
sua guarda comunicando a sua chefia imediata a necessidade de consertos e reparos; e, executar
outros servigos afins ou similares, ainda que ndo descritos expressamente, mas que integram o
contexto da atividade especifica do cargo, com a finalidade de atendimento de programas e agdes
municipais, para o fiel cumprimento das atribui¢des constitucionais e legais do Municipio, sob
determinagdo, orienta¢do e coordenacgao superior.

ASSISTENTE SOCIAL
Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgaos municipais especificos;
elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos de assisténcia social;
encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a usuarios, individual e coletivamente;
planejar, organizar e administrar beneficios de assisténcia social; realizar estudos sdcio econémicos
com os usudrios para fins de beneficios e servicos sociais; participar de reunides e pesquisas;
ministrar palestras; realizar visitas domiciliares; buscar a solugdo de problemas identificados pelo
estudo da realidade social; prestar atendimento ao publico usuario das politicas sociais publicas;
encaminhar os individuos atendidos conforme a necessidade identificada; desenvolver acdes
educativas e socioeducativas nas unidades de salde, educacdo e assisténcia social; elaborar
pareceres, pericias, relatérios e registros das atividades desenvolvidas; assessorar, monitorar e
avaliar projetos, programas, servicos e beneficios publicos e da rede prestadora de servicos,
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inscritas, registradas, conveniadas ou parceiras; implementar trabalhos de cunho preventivo e
informativo na comunidade, capacitando pela informagdo e formacao, estimulando a populacdo
por meio de atividades socioeducativas; participar de grupos de trabalho e reuniées com outras
secretarias, outras entidades publicas e privadas, realizando estudos, emitindo pareceres e fazendo
exposicoes sobre situacGes e problemas identificados; atender a populagdio em casos de
emergéncia e calamidade; dirigir servicos técnicos de Servico Social; e, executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e grupo ocupacional,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissado; e, executar outros servicos afins ou
similares, ainda que ndo descritos expressamente, mas que integram o contexto da atividade
especifica do cargo, com a finalidade de atendimento de programas e agdes municipais, para o fiel
cumprimento das atribui¢des constitucionais e legais do Municipio, sob determinacao, orientacdo
e coordenacdo superior.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Planejar atividades agropecudrias e do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais; prestar
assisténcia técnica e assegurar as normas vigentes; realizar pericias e auditorias; prescrever o
receitudrio agropecudrio; orientar a utilizacdo de fontes alternativas de energia; acompanhar a
execucdo de processos de uso sustentdvel e conservacado de solo, dgua e meio ambiente; organizar
associacées de produtores e eventos; ministrar cursos, seminarios e palestras; orientar a
comercializacdo de produtos agropecudrios; desenvolver trabalhos e pesquisas que possam
contribuir com a produtividade dos agricultores do Municipio; elaborar documentacdo técnica e
cientifica, no que tange a relatdrios de atividades, projetos, inventdrios de recursos disponiveis
(naturais, maquinas, equipamentos), estudos estatisticos, normas e procedimentos técnicos,
laudos e pareceres técnicos, bem como a elaboracdo de material para divulgacdo de produtos,
servigcos, equipamentos, entre outros; fiscalizar atividades agropecuarias e o uso de recursos
naturais; realizar o estudo do solo; realizar a divulgacdo com fins educativos de métodos e
processos de combate a pragas e doencas dos vegetais; atuar na resolugcdo de problemas
econdmicos da producdo agricola e a decisGes econémicas que deverdo ser tomadas a nivel das
unidades de produgdo; atuar na orientacdo aos usuarios, em técnicas relacionadas a economia
rural; atuar na mecanizagdo agricola; fazer o exame de problemas técnicos de engenharia rural;
emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia; e, executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e grupo ocupacional, inclusive
as editadas no respectivo regulamento da profissdo; e, executar outros servigos afins ou similares,
ainda que ndo descritos expressamente, mas que integram o contexto da atividade especifica do
cargo, com a finalidade de atendimento de programas e agdes municipais, para o fiel cumprimento
das atribui¢des constitucionais e legais do Municipio, sob determinagdo, orientacdo e coordenagdo
superior.

MEDICO VETERINARIO
Exercer a pratica da clinica veterindria em todas as suas modalidades em ag¢des do Municipio
voltadas para a pecudria; atuar em programas de assisténcia técnica e sanitaria a animais; atuar em
feiras e exposicdes de animais promovidas ou apoiadas pelo Municipio; orientar os servicos de
inseminacao artificial; desenvolver estudos e aplicagdo de medidas de saude publica no tocante as
doencas de animais, transmissiveis ao homem; proceder a padronizacdo e a classificacdo dos
produtos de origem animal; atuar em programas de prevencdo e salde animal, inclusive com a
realizacdo de exames; proceder a defesa da fauna, especialmente, o controle da exploracdo das
espécies de animais silvestres; participar do planejamento e execucdo da educacgdo rural; atuar
como responsavel técnico no Servico de Inspe¢do Municipal de Produtos de Origem Animal;

N

executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
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especialidade e grupo ocupacional, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao;
e, executar outros servicos afins ou similares, ainda que ndo descritos expressamente, mas que
integram o contexto da atividade especifica do cargo, com a finalidade de atendimento de
programas e a¢ées municipais, para o fiel cumprimento das atribuicGes constitucionais e legais do
Municipio, sob determinacdo, orienta¢do e coordenacgdo superior.

CONTADOR

Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade; elaborar os balancetes
mensais, orcamentdrios, financeiro e patrimonial com os respectivos demonstrativos; elaborar
balancos gerais com os respectivos demonstrativos; elaborar registros de operagdes contabeis;
organizar dados para a proposta orcamentaria; elaborar certificados de exatiddao de balancos e
outras pecas contdbeis; fazer e acompanhar a legislacdo sobre execucdo orcamentdria; controlar
empenhos e anulacdo de empenhos; orientar na organizacdo de processo de tomadas de prestacado
de contas; assinar balancos e balancetes; fazer registros sistematicos da legislacdo pertinente as
atividades de contabilidade de administracdo financeira; preparar relatérios informativos sobre a
situacdo financeira e patrimonial das reparticdes; opinar a respeito de consultas formuladas sobre
matéria de natureza técnica contdbil, financeira e orcamentdria, propondo se for o caso, as solugdes
cabiveis em tese; emitir pareceres, laudos e informacdes sobre assuntos contdbeis, financeiros e
orcamentdrios; fornecer dados estatisticos de suas atividades; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e grupo ocupacional, inclusive
as editadas no respectivo regulamento da profissdo; gerar informacdes ao TCE, SIOPE, SIOPS e aos
demais Orgdos Publicos que necessitem dados contabeis, bem como a outros programas que
vierem a ser implantados; e, executar outros servicos afins ou similares, ainda que ndo descritos
expressamente, mas que integram o contexto da atividade especifica do cargo, com a finalidade de
atendimento de programas e ag¢Bes municipais, para o fiel cumprimento das atribuices
constitucionais e legais do Municipio, sob determinagdo, orientacdo e coordenagdo superior.

PSICOLOGO

Participar dos programas de saude publica e assisténcia social mantidos pelo Municipio; prestar
atendimento, avaliagdo psicoldgica e realizar tratamento de transtornos mentais (psicopatia) de
municipes; participar de equipes multidisciplinares para o desenvolvimento de programas de saude
publica e assisténcia social; emitir laudos e pericias; realizar o acompanhamento e o
aconselhamento psicolégico para casais, familias e individuos; prestar orientagdo e
acompanhamento nas comunidades e bairros; e, executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e grupo ocupacional, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profissdo; e, executar outros servigos afins ou similares, ainda que
nao descritos expressamente, mas que integram o contexto da atividade especifica do cargo, com
a finalidade de atendimento de programas e a¢des municipais, para o fiel cumprimento das
atribui¢des constitucionais e legais do Municipio, sob determinagao, orientacdo e coordenagdo
superior.

NUTRICIONISTA
Executar a adequada execuc¢ao do PNAE; planejar, coordenar, supervisionar e avaliar todas as acdes
de alimentacdo e nutricdo no ambito da alimentacgdo escolar; atuar em programas de saude publica;
atuar em programas de Assisténcia Social; elaborar o cardapio para a merenda escolar; realizar o
acompanhamento nutricional dos alunos da rede publica de ensino; orientar as pessoas
encarregadas para elaboracdo da merenda escolar nos estabelecimentos educacionais do
Municipio; atuar nos programas sociais, de salde e educacionais do Municipio, fornecendo subsidio
para a¢des na area de alimentagdo, nutricdo e abastecimento; atuar na analise e verificagcdo da
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merenda escolar fornecida pelos contratados, sugerindo medidas para garantir a qualidade da
alimentacdo escolar; atuar no planejamento e organizacao do programa de merenda escolar; atuar
em programas locais de seguranca alimentar e nutricional; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e grupo ocupacional, inclusive
as editadas no respectivo regulamento da profissdo; e, executar outros servigos afins ou similares,
ainda que ndo descritos expressamente, mas que integram o contexto da atividade especifica do
cargo, com a finalidade de atendimento de programas e agdes municipais, para o fiel cumprimento
das atribui¢des constitucionais e legais do Municipio, sob determinacdo, orientacdo e coordenacgado
superior.

ENGENHEIRO CIVIL

Realizar o estudo, planejamento, projeto e especificacdo das obras e servicos de engenharia;
realizar a direcdo das obras e servicos de engenharia; realizar a vistoria, pericia, avaliacdo,
arbitramento, laudo e parecer técnico das obras e servicos de engenharia; elaborar orcamentos
técnicos; realizar a padronizacdo, mensuracao e controle de qualidade; ser responsdvel técnico pela
execucdo de obras e servicos de engenharia; realizar a fiscalizacdo de obras e servicos de
engenharia; realizar a conducdo de equipe de instalacdo, montagem, operacdo, reparo ou
manutencdo de préprios municipais; fazer a execucao de desenho técnico; planejar, programar,
organizar, coordenar a execucdo das atividades relacionadas com a construcdo, reforma e
manutencdo de prédios publicos, bem como a definicdo das instalacdes e equipamentos; realizar
exame técnico de processos relativos a execucdo de obras compreendendo a verificacdo de
projetos e das especificacGes quanto as normas e padronizagdes; participar da elaboracdo e
execucdo de convénios que incluam projetos de construcdo, ampliacdo ou remocgdo de obras e
instalagGes; acompanhar e analisar o cumprimento dos contratos celebrados para a execuc¢do de
obras e servicos; efetuar constante fiscalizacdo dos prédios proprios ou locados, com a finalidade
de controlar as condi¢Ges de uso e habitacdo; analisar e aprovar projetos de construgao civil em
todo o territério municipal; embargar as construcGes que ndo atendam as especificacdes do projeto
original e as normas de responsabilidade técnica; participar de comissGes técnicas; elaborar
projetos de loteamentos; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e grupo ocupacional, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo; e, executar outros servigos afins ou similares, ainda que nao descritos
expressamente, mas que integram o contexto da atividade especifica do cargo, com a finalidade de
atendimento de programas e ag¢des municipais, para o fiel cumprimento das atribui¢bes
constitucionais e legais do Municipio, sob determinagdo, orientagao e coordenagdo superior.

ANALISTA DE LICITACAO E CONTRATAGAO
Atuar na elaboragdo de processos de licitagGes e contratos administrativos; cotar pregos, autorizar
e efetivar compras; elaborar minutas de termos de referéncia, contratos, convénios; atuar |em
pregdes eletronicos ou presenciais, fazer o controle de prazos e publicagbes; assessorar as
Comissdes; executar e acompanhar os processos de licitagdes e de contratos, inclusive as
contratagOes diretas; elaborar minutas de termos de referéncia; elaborar editais e avisos; minutar
contratos e convénios; supervisionar as licitacbes; montar processos e procedimentos
administrativos pertinentes a licitagcdo; organizar, conduzir e controlar os processos licitatérios;
realizar atos de gestdo, fiscalizacdo e acompanhamento da execucdo dos contratos; tratar de
assuntos contratuais com as empresas e pessoas contratadas; elaborar, distribuir e orientar na
elaboracdo dos Editais; realizar procedimentos de Dispensa de Licitacao; realizar procedimentos de
Inexigibilidade de Licitagdo; adotar as medidas cabiveis em caso de descumprimento das obrigacbes
dos fornecedores/prestadores de servicos que mantenham contratos; informar ao Secretério
municipal da area, ao Prefeito ou a drea juridica do Municipio em caso de irregularidade; exercer o
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controle sobre todos os prazos contratuais; elaborar relatérios dos procedimentos licitatérios;
prestar informacdes solicitadas por drgdos de controle interno e externo; responsabilizar-se pela
publicidade dos atos relacionados aos processos licitatérios e contratagdes; realizar e/ou solicitar a
publicacdo dos extratos na Imprensa Oficial do Municipio, Diario Oficial do Estado, internet e jornal
de grande circulagdo conforme exigéncias da Lei; repassar informacdes ao Tribunal de Contas e de
outros 6rgdos que se fizerem necessdrias para cumprir de forma integral as obrigacées do cargo;
operar com os sistemas de informatica exigidos pela legislagdo vigente, em especial os programas
de drgdos oficiais; acompanhar o cronograma de licitagdes; manter-se plenamente atualizado
guanto as normas atinentes a licitagcdes e contratos da Administracdo Publica; e, executar outros
servicos afins ou similares, ainda que ndo descritos expressamente, mas que integram o contexto
da atividade especifica do cargo, com a finalidade de atendimento de programas e acdes
municipais, para o fiel cumprimento das atribuicdes constitucionais e legais do Municipio, sob
determinacdo, orientacao e coordenacdo superior.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Desempenhar as fungdes e atribuicdes definidas no Sistema de Controle Interno do Municipio;
prestar informacbes e orientacdes sobre os procedimentos corretos; expedir recomendacdes;
proceder a avaliacdo da eficiéncia, eficacia e economicidade do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Municipal; promover auditorias internas periddicas levantando os eventuais
desvios, falhas e irregularidades e recomendando as medidas corretivas aplicdveis; supervisionar
as medidas adotadas pelo Poder Executivo para o retorno da despesa total com pessoal ao
respectivo limite caso necessario, nos termos dos arts. 22 e 23 da LC 101/2000; realizar o controle
dos limites e das condi¢Ges para a inscricdo de despesas em restos a pagar; exercer o controle das
operacgOes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Poder Legislativo
Municipal; examinar as fases de execu¢do da despesa, inclusive verificando a regularidade das
licitagOes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;
cientificar a autoridade responsavel quando constatadas ilegalidades ou irregularidades na
Administracdo Municipal; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e grupo ocupacional, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo; e, executar outros servigos afins ou similares, ainda que ndo descritos
expressamente, mas que integram o contexto da atividade especifica do cargo, com a finalidade de
atendimento de programas e ag¢des municipais, para o fiel cumprimento das atribuicdes
constitucionais e legais do Municipio, sob determinagdo, orientagao e coordenagdo superior.

PROCURADOR MUNICIPAL

Atuar em qualquer foro ou instancia, em nome do Municipio, nos feitos em que ele seja autor, réu,
assistente ou oponente; efetuar a cobranga judicial da divida ativa; emitir pareceres singulares ou
relatar pareceres coletivos; responder consulta sobre interpretacao de textos legais de interesse
do Municipio; prestar assisténcia aos drgaos em assuntos de natureza juridica; estudar e minutar
contratos, termos de compromisso e responsabilidade, convénios, escrituras, editais, decretos,
portarias, projetos de leis e outros atos; elaborar a minuta de vetos a projetos de leis; participar de
comissBes técnicas; minutar informacdes em mandados de seguranca; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo; executar outras tarefas
de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e grupo ocupacional,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo; e, executar outros servigos afins ou
similares, ainda que ndo descritos expressamente, mas que integram o contexto da atividade
especifica do cargo, com a finalidade de atendimento de programas e a¢des municipais, para o fiel
cumprimento das atribui¢cdes constitucionais e legais do Municipio, sob determinacdo, orientacdo
e coordenacgao superior.

CONCURSO PUBLICO N2 01/2023 Pagina | 48

@ www.wedoconcursos.com.br



http://www.wedoconcursos.com.br/
https://leismunicipais.com.br/a1/sc/s/sao-domingos/lei-complementar/2009/2/23/lei-complementar-n-23-2009-dispoe-sobre-a-alteracao-do-anexo-i-da-lei-complementar-municipal-n-0017-de-21-12-07-no-que-se-refere-ao-valor-do-salario-mensal-do-emprego-publico-de-medico-e-da-outras-providencias
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm

ESTADO DE SANTA CATARINA we
MUNICiPIO SAO DOMINGOS do
CONCURSO PUBLICO N.2 01/2023 o |

CONCURSOS

EDUCADOR FiSICO

Realizar diagndstico, definir procedimentos, ministrar, orientar, desenvolver, identificar, planejar,
coordenar, supervisionar, lecionar, assessorar, organizar, dirigir e avaliar as atividades fisicas,
desportivas e similares, sendo especialista no conhecimento da atividade fisica/motricidade
humana; organizar, coordenar e executar programas e projetos com vistas as praticas desportivas,
a melhoria da qualidade de vida e a valorizagdo da pessoa humana; organizar e executar trabalhos,
programas, planos e projetos, bem como prestar consultoria e assessoria; realizar treinamentos
especializados; participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes
técnicos, cientificos e pedagdgicos, todos nas areas de atividades fisicas e do desporto; desenvolver,
com criancas, jovens e adultos, atividades fisicas; ensinar técnicas desportivas; realizar
treinamentos especializados com atletas de diferentes esportes; instruir acerca dos principios e
regras inerentes a cada um deles; avaliar e supervisionar o preparo fisico dos atletas; acompanhar
e supervisionar as praticas desportivas; promover atividades fisicas para a promoc¢ao de salde e da
capacidade fisica por meio de exercicios e de atividades fisicas para pessoas ou grupos; executar
outras tarefas compativeis com a natureza da fungao; e, executar outros servicos afins ou similares,
ainda que nao descritos expressamente, mas que integram o contexto da atividade especifica do
cargo, com a finalidade de atendimento de programas e acdes municipais, para o fiel cumprimento
das atribuicOes constitucionais e legais do Municipio, sob determinacdo, orientacdo e coordenacao
superior.

FISIOTERAPEUTA
Atender pacientes para prevencdo, habilitagdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia; habilitar pacientes; realizar diagndsticos especificos;
analisar condi¢Ges dos pacientes; acompanhar e manter informacgdes sobre o quadro médico de
pacientes; desenvolver programas de prevencdo, promocdo de saude e qualidade de vida;
participar de campanhas preventivas; manter em bom estado os aparelhos e instrumentos de sua
utilizacdo; atender e habilitar pacientes em analisar aspectos sensério-motores, percepto-
cognitivos e sdcioculturais dos pacientes; tracar plano terapéutico; preparar ambiente terapéutico;
prescrever atividades; preparar material terapéutico; operar equipamentos e instrumentos de
trabalho; estimular cognicdo e o desenvolvimento neuropsicomotor normal por meio de
procedimentos especificos; estimular percepgao tatil-cinestésica; reeducar postura dos pacientes;
prescrever, confeccionar e adaptar Odrteses, préteses e adaptagdes; acompanhar evolugdo
terapéutica; reorientar condutas terapéuticas; estimular adesao e continuidade do tratamento;
indicar tecnologia assistiva aos pacientes, orientar pacientes e familiares: explicar procedimentos e
rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar e executar técnicas ergonomicas; verificar
a compreensdo da orientagdo; esclarecer duvidas, promover campanhas educativas, produzir
manuais e folhetos explicativos, utilizar recursos de informatica; realizar diagndstico, com
levantamento dos problemas de salde que requeiram ag¢des de prevenc¢do de deficiéncias e das
necessidades em termos de reabilitacdo, na area adstrita as ESF; desenvolver a¢Ges de promocgao e
protecdo a salde em conjunto com as ESF incluindo aspectos fisicos e da comunicagdo, como
consciéncia e cuidados com o corpo, postura, com vistas ao autocuidado; desenvolver acGes para
subsidiar o trabalho das ESF no que diz respeito ao desenvolvimento infantil; desenvolver acdes
conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento das criangas que apresentam risco para
alteragGes no desenvolvimento; realizar agGes para a prevencdo de deficiéncias em todas as fases
do ciclo de vida dos individuos; acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitacdo,
realizando orientagdes, atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos
usudrios e a capacidade instalada das ESF; desenvolver acGes de reabilitacdo, com atendimentos
coletivos e individuais; desenvolver a¢des integradas aos equipamentos sociais existentes, como
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escolas, creches, pastorais, entre outros; realizar visitas domiciliares para orientacGes, adaptagées
e acompanhamentos; capacitar, orientar e dar suporte as a¢des dos ACS; realizar, em conjunto com
as ESF, discussOes e condutas terapéuticas conjuntas e complementares; desenvolver projetos e
acOes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia;
desenvolver a¢des de Reabilitacdo Baseada na Comunidade - RBC que pressuponham valorizacdo
do potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do processo de
reabilitacdo e inclusdo; acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do
diagndstico, para o manejo das situagdes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes;
acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessdrio; realizar
encaminhamento e acompanhamento das indicacGes e concessGes de odrteses, proteses e
atendimentos especificos realizados por outro nivel de atencao a saude; realizar acdes que facilitem
a inclusdo escolar, no trabalho ou social de pessoas com deficiéncia; e, executar outros servicos
afins ou similares, ainda que ndo descritos expressamente, mas que integram o contexto da
atividade especifica do cargo, com a finalidade de atendimento de programas e acdes municipais,
para o fiel cumprimento das atribuicdes constitucionais e legais do Municipio, sob determinacao,
orientacao e coordenacdo superior.

ENFERMEIRO
Planejar, organizar, supervisionar e executar os servicos de enfermagem do Municipio,
empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecdo e a recuperacio da
saude individual ou coletiva; coordenar e supervisionar o pessoal da equipe de enfermagem
orientando e avaliando para manter os padrées desejaveis de assisténcia aos pacientes; participar
do processo de elaboracdo do planejamento, organizacao, execucdo, avaliacdo e regulacdo dos
servigcos de saude; cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; planejar, organizar e
coordenar os servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas unidades
prestadoras desses servicos; participar, articulado, com equipe interdisciplinar, de programas e
atividades de educacdo em salde visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da
populagdo em geral; realizar consultas de enfermagem; determinar prescricdo de assisténcia de
enfermagem; realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam
conhecimentos cientificos adequados e que demandem capacidade de tomar decisGes imediatas;
prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica e em
protocolos aprovadas pela instituicdo de saulde; prestar cuidados diretos de enfermagem a
pacientes com risco de morte; acompanhar o transporte do paciente com risco de morte até um
servico de maior complexidade, em conjunto com o médico, quando necessdrio; supervisionar e
executar as a¢des de imunizagdo, de acordo com o programa nacional de imunizagao e diretrizes
do Municipio; desenvolver as atividades de vigilancia em salde; prevenir e realizar o controle
sistematico da infec¢do hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissdes; participar
da elabora¢do de medidas de prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser causados
aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; participar na elaboragdo e na
operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis
de atencdo a salde; participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao
de acidentes e de doencgas profissionais e do trabalho; participar dos programas e nas atividades de
assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco; prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e
ao recém-nascido; analisar o sistema de informacdes de atencdo basica de salde; realizar visita
domiciliar, quando necessario; participar de auditorias e sindicancias quando solicitado; integrar
equipe da Estratégia de Saude da Familia; participar das atividades de treinamento e
aprimoramento, nos programas de educacdo permanente; atuar de acordo com cédigo de ética da
classe; orientar e zelar pela preservacao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
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utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacdo; utilizar equipamentos de
protecdo individual;, e, executar outros servicos afins ou similares, ainda que ndo descritos
expressamente, mas que integram o contexto da atividade especifica do cargo, com a finalidade de
atendimento de programas e ag¢bes municipais, para o fiel cumprimento das atribuicées
constitucionais e legais do Municipio, sob determinacdo, orientagao e coordenacdo superior.

FARMACEUTICO
Realizar tarefas referentes a dispensacdo, controle e armazenamento de medicamentos. Participa
da elaboragdo, coordenacdo e implementacdo de politicas de medicamentos; desempenhar
funcbes de dispensacdo ou aviamento de fdrmulas magistrais e farmacopeicas, quando aplicavel;
efetuar o acompanhamento farmacoterapéutico dos pacientes, identificando potenciais
discrepéancias, resolvendo-as, e/ou encaminhando para a instancia superior para providéncias,
guando fora da alcada do farmacéutico; requisitar e controlar o estoque de medicamentos e
insumos dos programas do governo do Estado e Federal, para atendimento a situacdes de saude
especificas (Saude da Mulher, Prevencdo as DST, Insulinas e Tabagismo); gerir o estoque de
medicamentos e produtos para a saude, de competéncia farmacéutica; orientar aos pacientes
guanto aos modos de obtencdo de medicamentos dos diferentes componentes da Assisténcia
Farmacéutica; orientar quanto as demandas judiciais de medicamentos; orientar ao paciente,
auxilio na montagem e/ou montagem dos processos para obtencio de medicamentos do
Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica, para encaminhamento ao 6rgdo
competente; participar da elaboracdo e ou fazer cumprir normas e disposi¢des gerais relativas ao
armazenamento, controle de estoque e distribuicdo de medicamentos, germicidas e produtos
correlatos, garantindo sua qualidade e otimizando a terapia medicamentosa; participar de
discussOes técnicas para selecdo e aquisicdo de medicamentos, germicidas e produtos correlatos,
garantindo sua qualidade e otimizando a terapia medicamentosa; elaborar manuais de
procedimentos, manuais técnicos, formularios e lista de medicamentos, buscando normatizar e
operacionalizar o funcionamento da assisténcia farmacéutica, criando padrdes técnicos e sanitdrios
de acordo com a legislacdo; gerir racionalmente recursos materiais e humanos, de forma a dar
garantia de qualidade aos servigos prestados na drea de medicamentos; atender ao prescrito no
receitudrio médico, observando a legalidade da receita, avaliando a compatibilidade fisica e
guimica, bem como averiguando a dose, via de administra¢do, duragdao do tratamento e dose
cumulativa dos medicamentos prescritos; informar de modo claro e compreensivel, o modo correto
de administracgdo dos medicamentos, alertando sobre reagdes adversas e interagbes
medicamentosas com alimentos e/ou produtos ingeridos concomitantemente; atuar na promocao
da educagdo dos profissionais de saude e de pacientes; atuar como fonte de informac¢do sobre
medicamentos aos outros profissionais de salude; orientar a distribuicao de atividades para a equipe
auxiliar, além de supervisionar a utilizagdo e manipulagdo corretas dos materiais e equipamentos,
observando cuidados relativos a higiene e seguranca, garantindo qualidade do servigo; participar
em comissOes técnicas e auditorias, com fins diversos, emitindo laudos e pareceres de sua
competéncia; participar efetivamente da politica de saude do Municipio, através dos programas
implantados pela Secretaria Municipal de Saude; especificar, prever, solicitar e controlar materiais,
insumos e equipamentos, emitindo parecer técnico em sua aquisicdo; executar outras tarefas em
acordo com as prerrogativas e competéncias farmacéuticas; auxiliar na fiscalizagdo profissional
sanitarias, quando requisitado; realizar o atendimento e a supervisdo de funcionarios que atendem
no balcdo da farmacia, para cumprir, dentro dos limites estabelecidos, a assisténcia farmacéutica
aos cidaddos, permitindo que tenham acesso ao medicamento e sejam informados de seu uso
correto e racional e da forma adequada de armazenamento; e, executar outros servigos afins ou
similares, ainda que ndo descritos expressamente, mas que integram o contexto da atividade
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especifica do cargo, com a finalidade de atendimento de programas e agdes municipais, para o fiel
cumprimento das atribui¢cdes constitucionais e legais do Municipio, sob determinacgao, orientacdo
e coordenacdo superior.

ODONTOLOGO

Diagnosticar e tratar afeccbes dos dentes utilizando processos especificos para promover e
recuperar a saude bucal; participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizacdo,
execucdo, avaliacdo e regulacdo dos servigos de saude; cumprir os protocolos clinicos instituidos
pelo Municipio; realizar tratamento curativo (restauracdes, extragdes, raspagens, curetagem
subgengival e outros) e preventivo (aplicacdo de fldor, selantes, profilaxia e orientacdo sobre
escovacdo diaria); realizar atendimentos de urgéncia; encaminhar usudrios para tratamentos de
referéncia odontoldgica, oferecidos pelo Sistema Unico de Satude; examinar os tecidos duros e
moles da boca e a face no que couber ao cirurgido dentista, utilizando instrumentais ou
equipamentos odontoldgicos por via direta, para verificar patologias da boca; identificar as
afec¢des quanto a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais, radiologia ou
exames complementares para estabelecer diagndsticos, progndstico e plano de tratamento; aplicar
anestesias tronco-regionais, infiltrativas terminais e tdpicas ou qualquer outro tipo regulamentada
pelo Conselho Federal de Odontologia, para promover conforto e facilitar a execucdo do
tratamento; efetuar remocao de tecido cariado e restauracdo dentdria, utilizando instrumentos,
aparelhos e materiais odontoldgicos adequados para restabelecer a forma e a funcdo do elemento
dentdrio; executar a remogao mecanica da placa dental e do célculo e tartaro supra e subgengival,
utilizando-se meios manuais e ultrassonicos; realizar raios x odontolégico para diagndstico de
enfermidades; proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os
dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; realizar exames
nas escolas e na comunidade por meio tatil-visual para controle epidemioldgico e tratamento de
doencas bucais; elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento
odontoldgico preventivo para a comunidade; realizar acGes de educagdo em saude bucal individual
e coletiva, visando motivar e ampliar os conhecimentos sobre o assunto, bem como despertar a
responsabilidade do individuo no sucesso do tratamento; prestar orientagdes a comunidade sobre
higiene bucal e comportamento alimentar; orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos
desenvolvidos pelos técnicos de higiene dental e pelos auxiliares de consultério dentdrio; levantar
e avaliar dados sobre a salude bucal da comunidade; participar do planejamento das a¢bes que
visem a saude bucal da populagdo; integrar equipe multidisciplinar do programa de saude da
familia; orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; utilizar equipamentos de
protecdo individual; representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em
Conselhos, Comissdes e reunides com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; e,
executar outros servigos afins ou similares, ainda que ndo descritos expressamente, mas que
integram o contexto da atividade especifica do cargo, com a finalidade de atendimento de
programas e acées municipais, para o fiel cumprimento das atribui¢Ges constitucionais e legais do
Municipio, sob determinacdo, orientagdo e coordenacdo superior.

MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA
Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua drea adstrita; executar as a¢des de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: criancga, adolescente, mulher, adultos e idosos; realizar
consultas e procedimentos nas unidades municipais e, quando necessério, no domicilio; realizar as
atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na Atencdo Basica,
definidas pela Norma Operacional da Assisténcia a Saude; aliar a atuacdo clinica a pratica da saude
coletiva; fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
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diabéticos, de saude mental etc, realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias; encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessdrio, garantindo a
continuidade o tratamento nas unidades municipais, por meio de um sistema de acompanhamento
e referéncia e contrarreferéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar internagdo
hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar ébito; executar outras atividades
correlatas a fungdo e/ou determinadas pelo superior imediato; e, executar outros servicos afins ou
similares, ainda que ndo descritos expressamente, mas que integram o contexto da atividade
especifica do cargo, com a finalidade de atendimento de programas e a¢ées municipais, para o fiel
cumprimento das atribui¢cdes constitucionais e legais do Municipio, sob determinacgado, orientacdo
e coordenagdo superior.

MEDICO

Avaliar o paciente como um todo; efetuar exames médicos; emitir diagndsticos; prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva e terapéutica para promover a saude e bem estar do
paciente, de modo a atender as necessidades estabelecidas para a execucdo dos Programas de
Saude, objetivando o atendimento preventivo na comunidade, segundo os critérios estabelecidos
no Plano de Atuacdo elaborado pela Secretaria Municipal de Salude; e, executar outros servicos
afins ou similares, ainda que n3do descritos expressamente, mas que integram o contexto da
atividade especifica do cargo, com a finalidade de atendimento de programas e acdes municipais,
para o fiel cumprimento das atribui¢cdes constitucionais e legais do Municipio, sob determinacdo,
orientacdo e coordenacdo superior.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
Desenvolver atividades de comunicacdo, expressao, integracdo social e desenvolvimento fisico
motor na educacdo infantil; preparar e organizar as atividades; efetuar registros burocraticos e
pedagdgicos; participar na elaborac¢do do projeto pedagdgico; planejar o desenvolvimento da etapa
de educacdo infantil, inclusive na modalidade creche, de acordo com as diretrizes educacionais;
participar de reuniGes administrativas e pedagdgicas; participar dos colegiados escolares; participar
do processo de formacdo continuada para docentes; colaborar no desenvolvimento de projetos
educacionais; organizar eventos e atividades, culturais, pedagdgicas e civicas, ligados a educagdo e
de interesse do Municipio; cumprir com o que estabelece o artigo 13 da Lei federal 9394/96; possuir
formagcao de educador, conhecimento do conteldo, capacidade de trabalho e habilidades
metodoldgicas e didaticas; demonstrar profissionalismo e comprometimento; participar da
elaboracdao da proposta pedagdgica do estabelecimento; seguir as diretrizes educacionais do
estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educac¢3do e Cultura, comprometendo-se em integrar
a acao pedagodgica na consecugao dos fins e objetivos; ministrar aulas, garantindo a efetivagao do
processo ensino-aprendizagem e o projeto politico-pedagdgico da Unidade Escolar; executar o
trabalho didrio, de forma a se vivenciar um clima de respeito matuo e de relagdes que conduzam a
aprendizagem; elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua
competéncia, de conformidade com as diretrizes metodoldgicas da escola e com a legislacdo
vigente; avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;
manter com os colegas o espirito de colaboracdo e solidariedade indispensaveis a eficacia da acdo
educativa; manter com os colegas o espirito de colaboragdo; promover recuperacgdes preventivas e
paralelas e/ou atividades de complementacdo, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme a
exigéncia dos diagndsticos de avaliagdo; comparecer pontualmente as aulas, eventos, reunides
pedagdgicas, conselhos de classe, palestras e outras promoc¢&es convocadas pela direcdo da escola
ou pela Secretaria Municipal de Educacao; cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;
zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade; realizar com
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clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execuc¢do da programacao, frequéncia e
aproveitamento dos alunos; zelar pela conservagao, limpeza e o bom nome da escola, bem como a
conservacao dos bens materiais; encaminhar aos servicos competentes os casos de indisciplina
ocorridos, apds sua prdpria adverténcia; acompanhar o desenvolvimento de seus alunos,
comunicando ocorréncias a direcdo e ao servico de orientacdo educacional; executar as normas
estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos érgdos superiores e na legislacdo
vigente; e, executar outros servigos afins ou similares, ainda que ndo descritos expressamente, mas
gue integram o contexto da atividade especifica do cargo, com a finalidade de atendimento de
programas e a¢des municipais, para o fiel cumprimento das atribuicGes constitucionais e legais do
Municipio, sob determinacdo, orienta¢do e coordenacgdo superior.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 12 a 52 ANOS

Ministrar aulas (comunicacdo e expressdo, integra¢do social e iniciagdo as ciéncias) nos cinco
primeiros anos do ensino fundamental;, preparar aulas; efetuar registros burocraticos e
pedagdgicos; participar na elaboracdo do projeto pedagdgico; planejar o desenvolvimento das
aulas de acordo com as diretrizes educacionais; participar de reunides administrativas e
pedagdgicas; participar dos colegiados escolares; participar do processo de formacao continuada
para docentes; colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais; organizar eventos e
atividades, culturais, pedagdgicas e civicas, ligados a educacao e de interesse do Municipio; cumprir
com o que estabelece o artigo 13 da Lei federal 9394/96; possuir formacdo de educador,
conhecimento do conteldo, capacidade de trabalho e habilidades metodolégicas e didaticas;
demonstrar profissionalismo e comprometimento; participar da elaboragdo da proposta
pedagdgica do estabelecimento; seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, comprometendo-se em integrar a agcdo pedagdgica na
consecugdo dos fins e objetivos; ministrar aulas, garantindo a efetivagdo do processo ensino-
aprendizagem e o projeto politico-pedagdgico da Unidade Escolar; executar o trabalho diario, de
forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem;
elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de
conformidade com as diretrizes metodoldgicas da escola e com a legislacdo vigente; avaliar o
desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados; manter com os
colegas o espirito de colaboragdo e solidariedade indispensaveis a eficacia da agao educativa;
manter com os colegas o espirito de colaboragdo; promover recuperagdes preventivas e paralelas
e/ou atividades de complementacgdo, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme a exigéncia
dos diagndsticos de avaliagao; comparecer pontualmente as aulas, eventos, reunides pedagdgicas,
conselhos de classe, palestras e outras promog¢des convocadas pela dire¢do da escola ou pela
Secretaria Municipal de Educagao e Cultura; cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario
escolar; zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade;
realizar com clareza, precisdao e presteza, toda escrituragdo referente a execu¢do da programacao,
frequéncia e aproveitamento dos alunos; zelar pela conservagao, limpeza e o bom nome da escola,
bem como a conservacao dos bens materiais; encaminhar aos servicos competentes os casos de
indisciplina ocorridos, apds sua prépria adverténcia; acompanhar o desenvolvimento de seus
alunos, comunicando ocorréncias a direcdo e ao servico de orientacdo educacional; executar as
normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos érgdos superiores e na
legislacdo vigente; e, executar outros servicos afins ou similares, ainda que ndo descritos
expressamente, mas que integram o contexto da atividade especifica do cargo, com a finalidade de
atendimento de programas e ag¢Bes municipais, para o fiel cumprimento das atribuicGes
constitucionais e legais do Municipio, sob determinagdo, orientacdo e coordenagdo superior.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA
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Ministrar aulas de Educagdo Fisica na rede publica municipal de educacdo; utilizar os espacos
adequados para a ministracdo das aulas; preparar aulas; efetuar registros burocraticos e
pedagdgicos; participar na elaboracdo do projeto pedagdgico; planejar o desenvolvimento das
aulas de acordo com as diretrizes educacionais; participar de reuniGes administrativas e
pedagdgicas; participar dos colegiados escolares; participar do processo de formacdo continuada
para docentes; colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais; organizar eventos e
atividades, culturais, pedagégicas e civicas, ligados a educagdo e de interesse do
Municipio; cumprir com o que estabelece o artigo 13 da Lei federal 9394/96; possuir formacdo de
educador na area especifica, conhecimento do conteudo, capacidade de trabalho e habilidades
metodolégicas e didaticas; demonstrar profissionalismo e comprometimento; participar da
elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento; seguir as diretrizes educacionais do
estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, comprometendo-se em integrar
a acao pedagdgica na consecucao dos fins e objetivos; ministrar aulas, garantindo a efetivacao do
processo ensino-aprendizagem e o projeto politico-pedagdgico da Unidade Escolar; executar o
trabalho didrio, de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a
aprendizagem; elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua
competéncia, de conformidade com as diretrizes metodoldgicas da escola e com a legislacdo
vigente; avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;
manter com os colegas o espirito de colaboracdo e solidariedade indispensaveis a eficacia da acao
educativa; manter com os colegas o espirito de colaboracdo; promover recuperagdes preventivas e
paralelas e/ou atividades de complementacdo, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme a
exigéncia dos diagndsticos de avaliagdo; comparecer pontualmente as aulas, eventos, reunides
pedagdgicas, conselhos de classe, palestras e outras promog¢&es convocadas pela direcdo da escola
ou pela Secretaria Municipal de Educa¢do e Cultura; cumprir e fazer cumprir os horarios e
calendario escolar; zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com
dignidade; realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragdo referente a execugdo da
programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos; zelar pela conservacgdo, limpeza e o bom
nome da escola, bem como a conservacdo dos bens materiais; encaminhar aos servigos
competentes os casos de indisciplina ocorridos, apds sua prdpria adverténcia; acompanhar o
desenvolvimento de seus alunos, comunicando ocorréncias a dire¢do e ao servico de orientagdo
educacional; executar as normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos
drgdos superiores e na legislagdo vigente; e, executar outros servigos afins ou similares, ainda que
nao descritos expressamente, mas que integram o contexto da atividade especifica do cargo, com
a finalidade de atendimento de programas e ag¢des municipais, para o fiel cumprimento das
atribui¢des constitucionais e legais do Municipio, sob determinagao, orientacdo e coordenagao
superior.
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

(para todos os cargos de nivel alfabetizado)
Alfabeto: vogais, semivogais e consoantes. Leitura e interpretacdo de pequenos textos. Divisdao
silabica: numero de silabas e tonicidade. Ortografia basica. Pontuagdo: virgula, ponto final, ponto
de interrogacdo e ponto de exclamacao. Tipos de frases: declarativa, interrogativa e exclamativa.
Classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo, numeral. Singular e Plural.

LINGUA PORTUGUESA

(para todos os cargos de nivel fundamental)
Alfabeto: vogais, semivogais, consoantes, encontros consonantais e vocalicos. Leitura e
interpretacdo de pequenos textos. Divisdo sildbica: nimero de silabas, silaba tonica e posi¢do da
silaba tonica. Ortografia basica. Acentuacao grafica. Pontuacdo. Classes de palavras: identificacdo
e classificacdo. Flexao de género, numero e grau do substantivo e do adjetivo. Semantica: sinbnimos
e antdénimos; denotagao e conotagao.

LINGUA PORTUGUESA

(para todos os cargos de nivel médio e superior)
Elementos da comunicagdo. Fun¢Ges da linguagem. Leitura e interpretagdo de textos: compreensdo
geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor, argumentagdo, elementos de
coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto. Géneros textuais e tipologias textuais:
aspectos formais, objetivos e usos. Ortografia. Questdes notacionais da lingua. Acentuagdo gréfica.
Morfologia: estrutura e formac¢do das palavras. Classes de palavras: identificagao, classifica¢do,
emprego e sentido que exprimem. Sintaxe da oragdo: periodo simples (termos fundamentais e
acessorios da oracdo, tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por
subordinagdo). Aposto e vocativo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia nominal e verbal.
Crase. Pontuacao e efeitos de sentido. Semantica: adequag¢ao vocabular; denotagdo e conotagao,
sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia, polissemia e ambiguidade. Figuras de linguagem.
Vicios de linguagem. Coesdo e coeréncia: elementos coesivos. Variagao linguistica e adequacdo ao
contexto. Verbos. As diferentes vozes presentes no texto: discurso direto, indireto e indireto livre.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

(para todos os cargos de nivel alfabetizado)
Operagdes fundamentais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Sistema de numeragdo
decimal. Sistema Monetdrio Brasileiro. Grandezas e medidas. Regra de trés. Problemas de légica

MATEMATICA

(para todos os cargos de nivel fundamental)

Operacdes fundamentais. Principios de contagem e probabilidade. Conjuntos numéricos. Sistema
métrico decimal. Sistemas de medida de tempo. Fatoragdo e nimeros primos. Fragdes. Expressées
algébricas. Produtos notaveis. Razao e proporg¢do. Potenciagao e radiciagdo. Porcentagem e regra
de trés simples e composta. Geometria plana e espacial. Fungdo Afim e quadratica. Equagdes e
inequagdes de 12 e 22 graus. Sistemas lineares. Resolu¢do de Problemas. Raciocinio légico e
Diagramas logicos. Maximo divisor comum e Minimo multiplo comum. Matematica Financeira.
Polindmios
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MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

(para todos os cargos de nivel médio e superior)

Operacgdes fundamentais. Principios de contagem e probabilidade. Conjuntos numéricos. Sistema
métrico decimal. Sistemas de medida de tempo. Fatoracao e nimeros primos. Fracdes. Expressdes
algébricas. Produtos notaveis. Juros simples e compostos. Razdo e propor¢do. Potenciacdo e
radiciacdo. Porcentagem e regra de trés simples e composta. Geometria plana e espacial.
Geometria analitica: estudo de ponto, reta e circunferéncia. Trigonometria: relagdes no triangulo
retangulo. Funcdes afim, quadrdtica, exponencial, trigonométrica e logaritmica. Equacdes e
inequagdes de 12 e 22 graus. Sistemas lineares. Resolu¢do de Problemas. Raciocinio légico e
Diagramas légicos. Maximo divisor comum e Minimo multiplo comum. Progressdo aritmética.
Progressao geométrica. NUmeros complexos. Logaritmos. Andlise combinatéria. Matrizes e
determinantes. Estatistica.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

(para todos os cargos)

Histéria do municipio de Sdo Domingos: colonizacdo, espaco geografico, populagao, relevo,
hidrografia, vegetacao, clima, limites, dados histéricos, dados do municipio, primeiras autoridades,
simbolos municipais. Estado de Santa Catarina: colonizacdo, relevo, hidrografia, clima, vegetacao,
etnias formadoras, espacos geograficos, catarinas ilustres, primeiros habitantes, formacdo do
Estado, acontecimentos histoéricos, histdria do Brasil. Informacdes sobre temas relevantes e/ou da
atualidade nas areas de politica, cidadania, educacdo, cultura, economia, salude, esporte, meio
ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. Atualidades - Fatos ocorridos no
municipio/estado/pais/mundo. Publicacbes pertinentes ao Municipio, disponiveis no link
https://www.saodomingos.sc.gov.br/

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar de Servigos Gerais — Feminino e Masculino
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢cdes do cargo, NogGes
sobre servigos de limpezas em geral, varricao de superficies diversas. Técnicas de desinfecgdo e
higienizacdao de ambientes. Limpeza de vidros, pisos, escadas, banheiros e copa. Materiais de
limpeza e sua utilizagdo. Destinacdo do lixo. Lixo organico e reciclagem. Equipamentos para a
seguranca e higiene. Limpeza dos diferentes espagos. Produtos de limpeza, sua utilidade e
aplicagdo. Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral. Cuidados e
praticas no preparo de café, lanches e congéneres. Conhecimento e uso dos utensilios de trabalho
bracal, mobilidrios e utensilios. Limpeza interna e externa de prédios, banheiros, bem como de
moveis e utensilios. Jardinagem. Noc¢Oes de seguranca e prevencdo de acidentes de trabalho e
incéndio. Normas Regulamentadoras n.2 1, 4, 5, 6, 7, 8, 9. Uso de equipamentos de protecdo
individual (EPIs). Risco e Perigo no trabalho. Noc&es de Primeiros Socorros. Etica. Cidadania. Meio
ambiente. Publicacbes da ANVISA acerca dos conteudos listados.
- BRASIL. Resolugao-RDC n2 216, de 15 de setembro de 2004. DispGe sobre Regulamento Técnico
de Boas Praticas para Servigos de Alimentagao.
- ANVISA. Cartilha sobre Boas Praticas para Servigos de Alimenta¢do (Resolugdo-RDC n@
216/2004).
- BRASIL. Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentag¢ao Saudavel.
- Lei Municipal n2 84/2023 - Dispde sobre o estatuto dos servidores publicos do municipio de Sdo
Domingos, autarquias e fundagdes publicas municipais e da outras providéncias.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente de Construgao e Conservagao
Conhecimentos sobre:
- Preparo de argamassa, quantidades, forma adequada e caracteristicas da obra; construcao de
alicerces, emprego de pedras ou cimento; Assentamento de tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e
outros materiais, unindo-os com argamassa, com o levantamento de paredes, pilares e outras da
construgao;
- Revestimento de pisos, paredes e tetos;
- Base de concreto ou de outro material e instalacdo de maquinas, postes e similares;
- Trabalhos de reforma e manutencao de prédios, pavimentos, calcadas e estruturas semelhantes;
- Reparo de paredes e pisos, trocar telhas, aparelhos sanitdrios e similares;
- Realizac¢do de atividades de carpintaria;
- Seguranca do trabalho na execucdo de seus servicos;
- Requisicdo de equipamento e material necessario a execuc¢do ao servico;
- Ferramentas de trabalho;
- Utilizacdo de EPI e EPC na construcao civil;
- Sistemas de protegdes coletivas de trabalho;
- Normas Regulamentadoras de n? 01, 05, 06, 12, 18, 24 e 35;
- Lei municipal n2 66/2019 — Cédigo de Obras.
- Lei Municipal n2 84/2023 - Dispde sobre o estatuto dos servidores publicos do municipio de Sdo
Domingos, autarquias e fundagdes publicas municipais e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Vigia

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢cdes do cargo, No¢oes
de seguranca e prevencao de acidentes de trabalho e incéndio. Normas Regulamentadoras n.2 1, 4,
5,6, 7,8, 9. Uso de equipamentos de protecdo individual (EPIs). Risco e Perigo no trabalho. No¢Ges
de Primeiros Socorros. Etica. Cidadania. Meio ambiente. Guarda e vigilancia de bens publicos.
Rondas e inspec¢des. Controle de entradas e saidas. Preservacdo e conservacdo do patrimoénio.
Medidas preventivas contra sinistros e desordens. Postura e providéncias em caso de sinistros e
desordens. Atendimento e auxilio ao publico. Comunicagdao verbal e ndo verbal. Produtos,
materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. Coleta seletiva, separagdo e destinagdo
correta de residuos.

- Lei Municipal n2 84/2023 - Dispde sobre o estatuto dos servidores publicos do municipio de Sdo
Domingos, autarquias e fundagdes publicas municipais e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar Administrativo, Agente Administrativo, Assistente Administrativo
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicdes do cargo; ética e
responsabilidade social, relagdes humanas no trabalho; postura profissional e apresentacdo
pessoal; comportamento organizacional: as pessoas, os grupos e a dindmica organizacional;
lideranca e poder; conflito e negociagdo; atendimento ao publico e telefénico; comunicac¢do
externa e interna; comunicagdes oficiais: aspectos gerais da redacdo oficial, correspondéncias,
documentos oficiais, sistemas de arquivamento: gestao, classificagdo e avaliagdo de documentos;
organizagao, planejamento e sistemas de métodos de arquivamento. Conceitos de
administracdo/administrativo; habilidades, competéncias e papéis do profissional que atua na area
administrativa; processos administrativos: centralizacdo e descentralizacdo; sistemas

CONCURSO PUBLICO N2 01/2023 Pagina | 58

@ www.wedoconcursos.com.br


http://www.wedoconcursos.com.br/

ESTADO DE SANTA CATARINA we
MUNICiPIO SAO DOMINGOS do
CONCURSO PUBLICO N.2 01/2023 o |

CONCURSOS

administrativos; controle: conceitos, processos, tipos; distribuicdo do trabalho; salide e seguranca
no trabalho. Administragdo Publica. Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos
Administrativos. Processo e procedimento administrativo. Licitacdes. Contratos Administrativos.
Servigos Publicos.

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Tributacdo e Orcamento, Da Ordem
Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181.

- BRASIL. Lei n? 8.159 de 08 de janeiro de 1991. Dispoe sobre a politica nacional de arquivos
publicos e privados e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragGes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n? 14.133 de 12 de abril de 2021 e alteragGes. Lei de Licitag6es e Contratos
Administrativos.

- BRASIL. Lei n2 8.666/93 — Licitagdes e Contratos

- BRASIL. Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragdes. Institui, no ambito da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicio Federal,
modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisicao de bens e servicos comuns, e da
outras providéncias.

- Decreto-lei n2 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Cédigo Penal. Dos Crimes contra a
Administracao Publica. Artigos 312 a 359-H.

- BRASIL. Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- BRASIL. Manual de Redagdo da Presidéncia da Publica. Disponivel em
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf

- Publicagdes/Manuais disponiveis no site http://conarg.arquivonacional.gov.br/

- Lei Municipal n2 84/2023 - Dispoe sobre o estatuto dos servidores publicos do municipio de Sdo
Domingos, autarquias e fundagoes publicas municipais e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente Financeiro e Agente Tributario
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢des do cargo; ética e
responsabilidade social, relagdes humanas no trabalho; postura profissional e apresentagdo
pessoal; comportamento organizacional: as pessoas, os grupos e a dindmica organizacional;
lideranca e poder; conflito e negociacdo; atendimento ao publico e telefénico; comunica¢do
externa e interna; comunicacfes oficiais: aspectos gerais da redacdo oficial, correspondéncias,
documentos oficiais, sistemas de arquivamento: gestao, classificagdo e avaliagdo de documentos;
organizacdo, planejamento e sistemas de métodos de arquivamento. Conceitos de
administracdo/administrativo; habilidades, competéncias e papéis do profissional que atua na area
administrativa; processos administrativos: centralizacdo e descentralizacdo; sistemas
administrativos; controle: conceitos, processos, tipos; distribuicdo do trabalho; saude e seguranca
no trabalho. Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos
Administrativos. Processo e procedimento administrativo. Licitagdes. Contratos Administrativos.
Servigos Publicos.
- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Tributacdo e Orcamento, Da Ordem
Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181.
- BRASIL. Lei n? 8.159 de 08 de janeiro de 1991. Dispde sobre a politica nacional de arquivos
publicos e privados e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes. Lei de Improbidade Administrativa.
- BRASIL. Lei n? 14.133 de 12 de abril de 2021 e alteragGes. Lei de Licitagbes e Contratos
Administrativos.
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- BRASIL. Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragGes. Institui, no ambito da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal,
modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisi¢do de bens e servicos comuns, e da
outras providéncias.

- Decreto-lei n? 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Cédigo Penal. Dos Crimes contra a
Administracao Publica. Artigos 312 a 359-H.

- BRASIL. Manual de Redagcdo da Presidéncia da Publica. Disponivel em
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf

- Publicagdes/Manuais disponiveis no site http://conarg.arquivonacional.gov.br/

- BRASIL. Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

- BRASIL. Lei n? 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informag3io.

- BRASIL. Lei n? 13.709/2018 - Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD).

- BRASIL. Lei n? 4.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.

- BRASIL. Lei Complementar n? 123/2006 - Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de
Pequeno Porte.

- BRASIL. Lei Complementar n2 116/2003 - Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza.

- BRASIL. Lei n2 5.172/1966 - Codigo Tributario Nacional.

- Lei Municipal n2 3/2001 — Cédigo Tributario Municipal.

- Lei Municipal n2 84/2023 - Dispoe sobre o estatuto dos servidores publicos do municipio de Sdo
Domingos, autarquias e fundagdes publicas municipais e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fiscal de Tributos, Obras e Servigos
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢des do cargo; ética e
responsabilidade social, relagdes humanas no trabalho; postura profissional e apresentagdo
pessoal; comportamento organizacional: as pessoas, os grupos e a dinamica organizacional;
lideranca e poder; conflito e negociagdo; atendimento ao publico e telefénico; comunicagdo
externa e interna; comunicagdes oficiais: aspectos gerais da redacao oficial, correspondéncias,
documentos oficiais, sistemas de arquivamento: gestdo, classificacdo e avaliacdo de documentos;
organizacdo, planejamento e sistemas de métodos de arquivamento. Conceitos de
administracdo/administrativo; habilidades, competéncias e papéis do profissional que atua na area
administrativa; processos administrativos: centralizacdo e descentralizacdo; sistemas
administrativos; controle: conceitos, processos, tipos; distribuicdo do trabalho; salide e seguranca
no trabalho. Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos
Administrativos. Processo e procedimento administrativo. Licitagdes. Contratos Administrativos.
Servigos Publicos.
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Tributacdo e Orcamento, Da Ordem
Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181.
- BRASIL. Lei n? 8.159 de 08 de janeiro de 1991. Dispde sobre a politica nacional de arquivos
publicos e privados e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragGes. Lei de Improbidade Administrativa.
- BRASIL. Lei n? 14.133 de 12 de abril de 2021 e alteragGes. Lei de Licitagbes e Contratos
Administrativos.
- BRASIL. Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragdes. Institui, no ambito da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicio Federal,
modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisi¢do de bens e servicos comuns, e da
outras providéncias.
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- Decreto-lei n? 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Cédigo Penal. Dos Crimes contra a
Administracao Publica. Artigos 312 a 359-H.

- BRASIL. Manual de Redagcdo da Presidéncia da Publica. Disponivel em
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf

- Publicagdes/Manuais disponiveis no site http://conarg.arquivonacional.gov.br/

- BRASIL. Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n212.527/2011 - Lei de Acesso a Informagao.

- BRASIL. Lei n2 13.709/2018 - Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD).

- BRASIL. Lei n? 4.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.

- BRASIL. Lei Complementar n? 123/2006 - Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de
Pequeno Porte.

- BRASIL. Lei Complementar n2 116/2003 - Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza.

- BRASIL. Lei n2 5.172/1966 - Codigo Tributario Nacional.

- Lei Municipal n2 3/2001 — Cédigo Tributario Municipal.

- Lei Municipal n2 84/2023 - Dispde sobre o estatuto dos servidores publicos do municipio de Sdo
Domingos, autarquias e fundagdes publicas municipais e da outras providéncias.

- Lei municipal n2 66/2019 — Cédigo de Obras.

- Lei Municipal n2 0714/1987 — Cédigo de Parcelamento do Solo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fiscal de Vigilancia Sanitaria
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢des do cargo, NogGes
de Microbiologia e Biosseguranga. Conceitos basicos de Andlises Clinicas. Vigilancia Epidemioldgica.
Sistema Nacional de Vigilancia Sanitdria. Servigos de Profilaxia e Politica Sanitdria. Inspegdo:
aspectos gerais, finalidade, etapas e tipos de inspe¢do. Normas de inspec¢do de estabelecimentos
onde sejam comercializados, distribuidos ou fabricados alimentos. Coleta de amostras de géneros
alimenticios para analise em laboratdrio. Boas praticas de manipulagdo alimentar. Normas de
inspecao de estabelecimentos de salde. Legislagdo Sanitaria.
- BRASIL. Decreto n27.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organiza¢do do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da
saude, a assisténcia a salide e a articulacao interfederativa, e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp6e sobre as condi¢gGes para a promogdo e
recuperagdo da saude e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - http://portal.anvisa.gov.br/
- Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude.
- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Dos Principios Fundamentais - Art. 12 a 42. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizag¢do Politico Administrativa — Art. 18 a
19. Da Unido, dos Estados, Distrito Federal, Territérios e Municipios- Art. 20 a 33. Da administracdo
Publica. Art. 37 a 41. Constituicdo Federal, partes referentes a saude (artigos 196 a 200).
- BRASIL. Lei n28.142, de 28 de dezembro de 1990. DispGe sobre a participagdao da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na drea da saude e da outras providéncias.
- BRASIL. Presidéncia da Republica Federativa do Brasil - http://www4.planalto.gov.br/legislacao
- Publica¢des do Ministério da Saude que disponham sobre os conteldos indicados.
- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - http://portal.anvisa.gov.br/
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- Publica¢des do Ministério da Salude que disponham sobre os conteudos indicados.

- Lei Municipal n2 84/2023 - Dispoe sobre o estatuto dos servidores publicos do municipio de Sao
Domingos, autarquias e fundagdes publicas municipais e da outras providéncias.

- Lei municipal n2 0716/987 — Cédigo de Posturas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar de Saude Bucal, Técnico em Saude Bucal
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicdes do cargo, Recepcao
do Paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo; Preparo e manutencao das salas de atendimento
com suprimento do material necessario; Manipulacdo e classificacdo de materiais odontoldgicos;
Revelacdo e montagem de radiografias intra-orais; Preparo do paciente para o atendimento; Auxilio
no atendimento: instrumentacdo do cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene bucal junto a
cadeira operatéria; Aplicagdo de métodos preventivos para controle de cdrie dental e doengas
periodontais; Orientacdo ao paciente sobre higiene bucal. Confeccdo de modelos em gesso;
Esterilizacdo de Material; Conhecimentos Basicos de funcionamento de um consultério
odontoldgico e dos equipamentos, instrumentais e materiais nele utilizados; Instrumentacdo de
Materiais. Etica.
- BRASIL. Decreto n27.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organiza¢do do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da
saude, a assisténcia a salide e a articulacao interfederativa, e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogao e
recuperacgao da saude e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - http://portal.anvisa.gov.br/
- Lei n2 11.889, de 24 de dezembro de 2008. Regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico
em Saude Bucal - TSB e de Auxiliar em Saude Bucal - ASB.
- Portaria de Consolidagdo n? 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdao das normas sobre as
politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Saude.
- Ministério da Saude. Cadernos de Atengao Basica n2 17: Sauide Bucal.
- Ministério da Saude. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal.
- Ministério da Saude. Controle de Infec¢Ges e a Pratica Odontolégica em Tempos de AIDS: Manual
de Condutas.
- Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Satide no Trabalho em Servigos de Satde.
- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Dos Principios Fundamentais - Art. 12 a 42. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizac¢do Politico Administrativa — Art. 18 a
19. Da Unido, dos Estados, Distrito Federal, Territérios e Municipios- Art. 20 a 33. Da administracdo
Publica. Art. 37 a 41. Constituicdo Federal, partes referentes a saude (artigos 196 a 200).
- BRASIL. Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagdao da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na drea da saude e da outras providéncias.
- BRASIL. Presidéncia da Republica Federativa do Brasil - http://www4.planalto.gov.br/legislacao
- Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os conteldos indicados.
- Lei Municipal n2 84/2023 - Dispde sobre o estatuto dos servidores publicos do municipio de Sdo
Domingos, autarquias e fundagdes publicas municipais e da outras providéncias.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Educativo
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢cdes do cargo, Principios
constitucionais da educacdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e legislacao
complementar. Estrutura de funcionamento da educacdo infantil, ensino fundamental e na
educacdo de jovens e adultos: organizacdo dos espacos fisicos, recursos materiais, recursos
humanos, higiene, alimentacdo, seguranca, protecdo e cuidados basicos da crianca/adolescente. A
importancia da brincadeira e interacdo como eixos norteadores das praticas pedagdgicas na
Educacdo Infantil. Recreacdo, ludicidade, jogo e brincadeira. Instituicdo e familia: parceria no
processo do desenvolvimento e aprendizagem da crianga. As multiplas linguagens da crianga.
Nutricdo e Alimentacdo. Repouso e Sono. Higiene e cuidados corporais. Saide e bem-estar.
Prevencdo de acidentes e Primeiros Socorros. Adaptacdo a escola, relacdo escola e familia.
Relacionamento pais e escola, ambiente educacional e familiar, participagdo dos pais. Drogas e
demais substancias psicoativas.
- Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracGes. Dispoe sobre o Estatuto da Crian¢a e do
Adolescente e da outras providéncias.
- Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracGes. Estabelece as diretrizes e bases da
educacgdo nacional.
- Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e
familiar contra a mulher.
- Dez Passos para uma Alimentacdo Saudavel (Ministério da Saude).
- Saude da Crianga: Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil. Série Cadernos
de Atencdo Basica (Ministério da Saude).
- Plano Nacional de Promogdo, Protegdao e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitaria (Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome).
- Lei n2 11.343, de 23 de agosto de 2006 - Institui o Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre
Drogas - SISNAD; prescreve medidas para prevengao do uso indevido, atengao e reinsergao social
de usudrios e dependentes de drogas; estabelece normas para repressao a produgdo nao
autorizada e ao trafico ilicito de drogas; define crimes e da outras providéncias.
- Drogas: Cartilha para educadores — disponivel no link:
http://portaldoprofessor.mec.gov.br/storage/materiais/0000011864.pdf
- Lei Municipal n2 84/2023 - Dispoe sobre o estatuto dos servidores publicos do municipio de Sdo
Domingos, autarquias e fundagdes publicas municipais e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Mecanico
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢des do cargo, Principios
fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Manutencgdo e reparos de
veiculos. Avarias sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade. Controle
guilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservacdo e limpeza do de veiculos. Principios de
funcionamento do motor a combustdo interna. Conhecimentos e procedimentos de manutengao
dos sistemas de: alimentacdo, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensdo, freios, direcdo e
transmissdo. Lubrificantes e sistemas de lubrificacdo. Tipos e uso de ferramentas e equipamentos
de mecanico. Manutencao preventiva e corretiva. Primeiros Socorros. Etica profissional. Regras de
comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servigo publico. Regras de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Normas Regulamentadoras n.2 4, 5, 6, 7, 8, 9 e 12. Uso de equipamentos de protecao
individual (EPIs). Risco e Perigo no trabalho. Legislagdo.
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- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 12 a 49. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. - Lei Orgénica do
Municipio.

- Lei Municipal n2 84/2023 - Dispoe sobre o estatuto dos servidores publicos do municipio de Sao
Domingos, autarquias e fundagdes publicas municipais e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Motorista
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicdes do cargo. Cédigo
de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolu¢cdes do CONTRAN. Direcdo defensiva.
Conhecimentos de mecanica. Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. Coleta
seletiva, separacdo e destinacdo correta de residuos. No¢Ges de seguranca do trabalho, Uso de
equipamentos de protecdo individual (EPIs). Risco e Perigo no trabalho. Higiene pessoal e do
ambiente de trabalho. Nocdes de Primeiros Socorros. Etica. Cidadania. Meio ambiente.
Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia. Legislacado.
- BRASIL. Lei n29.503, de 23 de setembro de 1997. Institui o Cédigo de Transito Brasileiro.
- BRASIL. Resolugbes do Contran em vigor, disponiveis no link
http://www.denatran.gov.br/resolucoes.htm.
- Publicagdes extraidas no link https://infraestrutura.gov.br/denatran
- Publica¢des do Denatran:
- Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito, Volume | - Sinalizagdao Vertical de regulamentacao
- Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito, Volume Il - Sinaliza¢ao Vertical de Adverténcia
- Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito, Volume Il - Sinalizagdo Vertical de Indicagao
- Manual Brasileiro de Sinalizagao de Transito, Volume IV - Sinalizagdo Horizontal
- Manual Brasileiro de Sinalizagao de Transito, Volume V - Sinalizagdo Semafdrica
- Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito, Volume VII - Sinalizagao Temporaria
- Manual diregao defensiva para motoristas disponivel no link
https://simuladocnh.com/assets/Uploads/DIRECAO_DEFENSIVA.pdf
- Manual de primeiros socorros no transito disponivel no link
https://simuladocnh.com/assets/Uploads/PRIMEIROS-SOCORROS. pdf
- Manual de condutor disponivel no link  http://www.detran.df.gov.br/wp-
content/uploads/2020/01/MANUAL-OBTEN%C3%87%C3%830 Cnh.pdf
- Lei Municipal n2 84/2023 - Dispoe sobre o estatuto dos servidores publicos do municipio de Sdo
Domingos, autarquias e fundagdes publicas municipais e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Operador de Maquinas

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢cdes do cargo. Cédigo
de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do CONTRAN. Diregdo defensiva.
Conhecimentos de mecanica. Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. Coleta
seletiva, separacdo e destinacdo correta de residuos. Nog¢Oes de seguranca do trabalho. Normas
Regulamentadorasn.21,4,5,6,7,8,9,11 e 12. Uso de equipamentos de protecdo individual (EPIs).
Risco e Perigo no trabalho. Higiene pessoal e do ambiente de trabalho. Nog¢des de Primeiros
Socorros. Etica. Cidadania. Meio ambiente. Conhecimentos inerentes a fun¢do observando-se a
pratica do dia-a-dia. Legislacdo. Operacdo de trator de pneus, rolo compactador, motoniveladora,
trator de esteira, retroescavadeira, escavadeira hidraulica, pda-carregadeira: caracteristicas,
manuseio, manutenc¢do e mecanica. Planejamento e organiza¢do do trabalho. Legislacdo.

- BRASIL. Lei n29.503, de 23 de setembro de 1997. Institui o Cédigo de Transito Brasileiro.
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- BRASIL. Resolugbes do Contran em vigor, disponiveis no link
http://www.denatran.gov.br/resolucoes.htm.

- Publicagdes extraidas no link https://infraestrutura.gov.br/denatran

- Publica¢des do Denatran:

- Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito, Volume | - Sinalizagdo Vertical de regulamentagdo
- Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito, Volume |l - Sinalizagdo Vertical de Adverténcia

- Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito, Volume Il - Sinalizagdo Vertical de Indicagao

- Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito, Volume IV - Sinalizagao Horizontal

- Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito, Volume V - Sinalizagao Semaférica

- Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito, Volume VII - Sinalizagao Temporaria

- Manual direcao defensiva para motoristas disponivel no link
https://simuladocnh.com/assets/Uploads/DIRECAO_DEFENSIVA.pdf

- Manual de primeiros socorros no transito disponivel no link
https://simuladocnh.com/assets/Uploads/PRIMEIROS-SOCORROS. pdf

- Manual de condutor disponivel no link  http://www.detran.df.gov.br/wp-
content/uploads/2020/01/MANUAL-OBTEN%C3%87%C3%830 Cnh.pdf

- Lei Municipal n2 84/2023 - Dispde sobre o estatuto dos servidores publicos do municipio de Sdo
Domingos, autarquias e fundagdes publicas municipais e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Técnico em Enfermagem
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicdes do cargo. Nocdes
de anatomia e fisiologia humana: alteracGes anatdémicas e sinais vitais. Necessidades humanas
basicas: oxigenacao, nutricao, dietética, hidratagdo, eliminag¢bes, medidas de higiene e conforto, e
outras relacionadas a enfermagem. Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e
epidemiologia. Educagdo, prevengdao e controle de infec¢des em servigos de salde e na
comunidade. Preparo e manuseio de materiais: esterilizagao, higiene e profilaxia. Doengas em
geral: prevencao, sinais, sintomas, orienta¢des, cuidados, atendimento aos pacientes, tratamento.
Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames. Preparo do leito, movimentagao,
transporte e conten¢do do paciente. Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e
procedimentos em servicos basicos de saude, bem como em clinica-cirirgica, urgéncia e
emergéncia e ao paciente critico. Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo e administracdo
de medicacdo e solugcbes, bem como suas caracteristicas e seus efeitos. Prevencdo de acidentes e
primeiros socorros. Satde Publica: Politicas Nacionais de Satde; Sistema Unico de Saude; Principios,
diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica; FungGes e responsabilidades na rede
de atencdo a saude; Educacdo em saude; Prevencdo, Promocdo, Protecdo e Recuperacao da Saude;
Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagdo da Assisténcia a Salude; AcGes e programas de
saude; Saude da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso; DSTs, AIDS,
saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil; Notificacdo
Compulséria de doengas, agravos e eventos de salde publica; Imuniza¢des, imunologia e vacinas;
Prevencdo e Combate a Doencas; Direitos dos usudrios da salde. Seguranca e Salude no Trabalho
em Servigos de Saude. Etica Profissional. Legislacdo.
- Lei n.2 7.498 de 25 de junho de 1986 (e atualizagdes) - DispGe sobre a regulamentagao do
exercicio da enfermagem, e da outras providéncias.
- Decreto Lei n.2 94.406 de 08 de junho de 1987 - Regulamenta a Lei n2 7.498, de 25 de junho de
1986 que disp6e sobre o exercicio da enfermagem, e da outras providéncias.
- Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigbes para a promogao e
recuperagao da saude e da outras providéncias.
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- Lei n2 8142/1990 - Dispde sobre a participagio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude e da outras providéncias.

- Portaria n2 2436/2017 - Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisao
de diretrizes para a organizagdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS).
- RESOLUCAO COFEN n.2 564/2017 — Cédigo de Etica de Enfermagem (e Atualizagdes).

- RESOLUCAO COFEN N2 696/2022 - Dispde sobre a atuagdo da Enfermagem na Saude Digital,
normatizando a Telenfermagem.

- Nota Técnica do COFEN n.2 001/2022 - Sobre as inconsisténcias e risco assistencial aos pacientes
que a Instrugdo Suplementar (IS) n°135-005A da Agéncia Nacional de Aviagdao Civil (ANAC)
apresenta ao Servico de Transporte Aeromédico Brasileiro.

- Nota Técnica do COFEN — 2020 - Recomendagdes de biosseguranga no uso de dispositivos
extragloticos pelo enfermeiro no atendimento de emergéncia.

- Nota Técnica do COFEN/ CTLN n.2 03/2017 - sobre a importancia da administracdo da penicilina
benzatina nas Unidades Basicas de Satide (UBS) do Sistema Unico de Satde (SUS), principalmente
para o tratamento da sifilis adquirida e sifilis na gestagao.

- Nota Técnica do COFEN — 2020 — Uso de EPl em drea critica.

- Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da satde,
a assisténcia a salde e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

- Portaria de Consolidacdo n? 2, de 28 de setembro de 2017. Consolida¢dao das normas sobre as
politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Saude.

- Portaria de Consolidagdo n? 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre os
sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de Satde.

- Portaria de Consolidacdo n2 5, de 28 de setembro de 2017. Consolidacdao das normas sobre as
acdes e os servigos de satide do Sistema Unico de Saude.

- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Dos Principios Fundamentais - Art. 12 a 42. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizac¢do Politico Administrativa — Art. 18 a
19. Da Uniao, dos Estados, Distrito Federal, Territérios e Municipios- Art. 20 a 33. Da administracdo
Publica. Art. 37 a 41. Constituicdo Federal, partes referentes a saude (artigos 196 a 200).

- BRASIL. Lei n28.142, de 28 de dezembro de 1990. DispGe sobre a participagao da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Presidéncia da Republica Federativa do Brasil - http://www4.planalto.gov.br/legislacao
- Lei Municipal n2 84/2023 - Dispde sobre o estatuto dos servidores publicos do municipio de Sdo
Domingos, autarquias e fundagdes publicas municipais e da outras providéncias.

- Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os conteldos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente Social
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | —das atribui¢des do cargo. Legislacdo
e Salde Publica: Politicas sociais publicas; Sistema Unico de Satde; Principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da Aten¢ao Basica; Fung¢des e responsabilidades na rede de atenc¢do
a saude; Vigilancia e prioridades em salde. Direitos dos usudrios da saude. Etica Profissional.
Legislag3o. Servigo Social: Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico da Assisténcia Social
(SUAS). Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS). Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS). Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS). Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Protecdo e Atencdo Integral a Familia. Protecdo
e Atendimento Especializado a Familias e Individuos. Protecdo Social Especial para Pessoas com
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Deficiéncia, ldosas e suas Familias. Populacdo em Situacdo de Rua. Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos. Abordagem Social. Medidas Socioeducativas. Calamidades Publicas e Emergéncias.
Vigilancia Socioassistencial. Inclusdo social. Enfrentamento da pobreza. Violéncia intrafamiliar,
abandono, trabalho infantil e ato infracional. Participa¢do Social. Controle Social. Prote¢do Social
Basica. Protecdo Social Especial. Beneficios Assistenciais. Objetivos da Assisténcia Social. Entidades
de Assisténcia Social. Acolhimento. Violéncia. Familia. Dialética. Media¢do. Servico Social.
Assisténcia Social. Direitos. Participacdo. Saude. Sistemas Publico e Privado. Seguridade Social.
Politicas Publicas. Gestdo Social. Estudo Social. Laudos Periciais. Questao Social. Estado. Sociedade
Civil. Espaco Institucional e Profissional. Dialética e Trabalho Social. Etica. Projeto ético-politico do
Servico Social. Globalizagdo. Saude mental. Interdisciplinaridade. Trabalho. Grupos. Redes.
Cidadania. Vida Social. Planejamento, gestdo e execucdo de politicas, programas, projetos e
Servigos sociais.

- BRASIL. Constituicdao da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao
49, Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a
204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n? 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizagio do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da
saude, a assisténcia a saude e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogao e
recuperagdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. DispGe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente
e dd outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.662, de 07 de junho de 1993. Lei de Regulamentacao da Profissdo do Assistente
Social. - BRASIL. Lei n? 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS).

- BRASIL. Lei n? 8.842, de 4 de janeiro de 1994. Dispoe sobre a politica nacional do idoso, cria o
Conselho Nacional do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Disp6e sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n? 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia
doméstica e familiar contra a mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 12.594, de 18 de janeiro de 2012. Institui o Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (Sinase), regulamenta a execu¢dao das medidas socioeducativas destinadas a
adolescente que pratique ato infracional.

- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- Codigo de Etica Profissional

- Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os conteudos indicados.

- Publicacdes disponiveis no site do Ministério do Desenvolvimento Social que disponham sobre os
conteudos indicados.

- Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012).

- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia
Social.

- Lei Municipal n2 84/2023 - Dispoe sobre o estatuto dos servidores publicos do municipio de Sdo
Domingos, autarquias e fundagoes publicas municipais e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Enfermeiro
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Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | —das atribui¢des do cargo, Legislacdo
do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude,
Politicas publicas em saude e sua evolugao histérica. Lei organica de saude a partir da Constituicdo
Federal de 1988. Salde e Doencga: Promogdo a saude. Prevencao e controle de infec¢des. Principios
da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizacdo das maos. Prevengao de
agravos. Atuacdo da Enfermagem na detecgdo e no controle de doengas; Introducdo a Enfermagem:
origem e evolucdo da Enfermagem. Aspectos legais e éticos de exercicio da Enfermagem.
Fundamentos e exercicio da enfermagem: Lei do exercicio profissional - andlise critica. Codigo de
Etica. O exercicio da enfermagem: Teorias em enfermagem. Enfermeiro como lider e agente de
mudanca. Concepgdes tedrico-praticas da assisténcia de enfermagem. Administracao dos servicos
de enfermagem, Organizacao dos servicos de enfermagem. Estrutura e funcionamento dos servicos
de enfermagem. Técnicas basicas de Enfermagem. Enfermagem em equipe - dimensionamento dos
recursos humanos. Enfermagem, enfermeiro, tomada de decisdo na administracdo da assisténcia e
do servico. Enfermagem na auditoria dos servicos e da assisténcia. Enfermagem Médico—Cirurgica:
Assisténcia de Enfermagem em situacdes de emergéncia e nos disturbios: do sangue, respiratérios,
cardiovasculares, gastrointestinais, enddcrinos, imunoldgicos, musculoesqueléticos, nas doencas
infecciosas e nas doencas da pele. Atuacdo de enfermagem em Centro Cirurgico e em Central de
Material; Enfermagem Materno—Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a saude
materno—infantil e pediatria: pré—natal, parto e puerpério e periodo neonatal; Normas, protocolos
e manuais do Ministério da Saude para atuacdo em: programa nacional de imunizacdes, saude da
mulher, da crianca, do adolescente, do idoso, IST e AIDS, hanseniase, tuberculose, hipertensao,
diabetes, saude mental, dengue, febre amarela. Doencas preveniveis por imunizagdo: vacinas (rede
de frio e esquema do Ministério da Saude, Administragdo e Validade, composicdo, vias e locais de
aplicacdo. Epidemiologia e enfermagem. Estatistica e enfermagem.

- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Dos Principios Fundamentais - Art. 12 a 42. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizac¢do Politico Administrativa — Art. 18 a
19. Da Uniado, dos Estados, Distrito Federal, Territérios e Municipios- Art. 20 a 33. Da administracdo
Publica. Art. 37 a 41. Constituicdo Federal, partes referentes a saude (artigos 196 a 200).

- Decreto n? 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizag¢do do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da satde,
a assisténcia a saude e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

- Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias.

- Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogao e
recuperagao da saude e da outras providéncias.

- Lei n? 10.741, de 192 de outubro de 2003. DispGe sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias.

- Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e
familiar contra a mulher, e da outras providéncias.

- Lein?213.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusiao da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- Portaria de Consolidacdo n? 2, de 28 de setembro de 2017. Consolida¢ao das normas sobre as
politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Saude.

- Portaria de Consolidagao n2 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdao das normas sobre os
sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de Satde.

- Portaria de Consolidacdao n2 5, de 28 de setembro de 2017. Consolida¢ao das normas sobre as
acoes e os servigos de satide do Sistema Unico de Saude.

- Publica¢des do Ministério da Salude que disponham sobre os conteudos indicados.

- Publicag¢des no link http://www.cofen.gov.br/ sobre os conteldos indicados.
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- Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Satide no Trabalho em Servigos de Saude.
- BRASIL. Portaria n2 2.616/1998 - Diretrizes e normas para o controle de infecgdo hospitalar

- Lei Municipal n2 84/2023 - Dispoe sobre o estatuto dos servidores publicos do municipio de Sao
Domingos, autarquias e fundagdes publicas municipais e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Engenheiro Civil
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicdes do cargo. Materiais
de construcdo civil: Madeira, Materiais Ceramicos, Materiais Betuminosos, Tintas e Vernizes,
Plastico, Produtos Siderurgicos e Metais, Agregados, Aglomerantes, Aditivos, Concreto e
Argamassas. Analise estrutural: Conceitos Fundamentais, Vigas Isostdticas, Quadros Isostaticos
Planos, Trelicas, Estruturas lsostdticas no Espaco, Cargas Moveis em Estruturas lIsostaticas,
Deformagbes em Estruturas Isostdticas, Método das Forcgas, Estruturas em Apoios Elasticos,
Métodos das Deformacgdes, Processo de Cross e Estudos dos Cabos. Resisténcia dos materiais:
Tensdo, Deformagdo, Propriedades Mecanicas dos Materiais, Carga Axial, Torcdo, Flexao,
Cisalhamento, Transformacdo da Tensdo e da Deformacdo, Flambagem e Métodos de Energia.
Estruturas de concreto armado: Materiais para Concreto Armado, Fundamentos de Seguranca,
Flexdo Normal Simples (se¢Oes retangulares e em T, verificacdo), Esforco Cortante, Ancoragem e
Emenda de Barras, Métodos e Calculo de Lajes Macicas, Detalhamento de Lajes Macigas, Calculo
de Vigas, Estados Limites de Utilizacdo (deformacdo e fissuracdo), Estabilidade dos Pilares,
Dimensionamento a Flexo-Compressdao Normal e Obliqua, Diagramas de Interacdo, Cdlculo de
Pilares, Disposi¢cdes Construtivas, Pilares Esbeltos, Estruturas Contraventadas, Dimensionamento a
Torgdo, Escadas, Vigas Paredes e Consolos, Reservatorios, Lajes Nervuradas, Lajes Cogumelos e
Projeto em Situagdo de Incéndio. Estruturas de ago: Propriedade dos Acgos Estruturais, Pegas
Tracionadas e Comprimidas, Liga¢Oes Soldadas e Parafusadas, Vigas de Alma Cheia e Treligcadas,
LigacBes-Apoio, Flexocompressdo e Flexotragdo. Estruturas de madeira: Ensaios de Madeiras,
LigacBes de Pecas de Madeiras, Pegas Tracionadas e Comprimidas Axialmente, Vigas Armadas,
Vigas, Treligas Planas, Sistemas Estruturais e Construtivos de Coberturas, Estrutura Trelicada Tipo
"Howe" para Cobertura, Sistemas Industrializados e Estruturas Lamelares. Mecéanica dos solos:
Origem e Natureza dos Solos, O Estado do Solo, Classificagdo dos Solos, Compactagao dos Solos,
Tensdes nos Solos, A Agua no Solo, Tensdes e Deformagdes Devidas a Carregamentos Verticais,
Teoria do Adensamento, Resisténcia das Areias, Solos Argilosos e Ndo Drenadas das Argilas e
Comportamento de Alguns Solos Tipicos. Fundagdes: Sobre o Projeto de Fundagdes, Investigacdo
do Subsolo, Capacidade de Carga de FundacgGes Superficiais, Recalques, Interacdo Solo-Fundacao,
Blocos e Sapatas, Radiers, Tipos de FundacGes Profundas, Capacidade de Carga Axial, Cravacdo de
Estacas e os Métodos Dinamicos, Estimativa de Recalques sob Carga Axial, Estacas e Tubuldes sob
Esforcos Transversais, Verificagdo da Qualidade e do Desempenho. Instalagdes elétricas:
InstalagBes Prediais de Luz e For¢a em Baixa Tensdo, Projeto e Execucgdo das InstalacGes Elétricas,
Seccionamento, Protecdo e Aterramento, Luminotécnica, Instalacbes para Forca Motriz,
Transmissdao de Dados e Circuitos de Comando e Sinalizagdo, Instalacdes de Para-Raios Prediais,
Fator de Poténcia e Capacitores, Localizagdo dos Medidores de Energia, Subestacdo Abaixadora e
Materiais de Instalagdes. Instalagdes hidrossanitarias: Instalacdes de Agua Fria: Introducdo, Dados
para Projeto, Dimensionamentos de Encanamentos, Hidrometros, Ligagdo a Rede Publica, Sistema
Elevatdrio. Instalagdes de Agua Quente: Generalidades, Aquecimento Elétrico, Aquecimento a Gas,
Aguecedores a Serpentina em Fogdo. Instalagdes Prediais de Gas: Regulamentos, GLP e Instala¢des
Prediais de Esgoto Sanitario, Drenagem e Aguas Pluviais. Hidrologia: Introdugdo, Bacia Hidrografica
e Balanco Hidrico, Precipitacdo, Infiltracdo e Agua no Solo, Evapotranspira¢do, Escoamento,
Hidrologia Estatistica, Regularizac3o de Vazdo, Qualidade da Agua, Aspectos da Legislacdo e Gestdo
dos Recursos Hidricos. Saneamento: Abastecimento de Agua: Introdugdo, Concepcido do SAA,
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Consumo de Agua, Captacdo de Agua Subterranea, Adutoras, Estacdes Elevatdrias, Reservatdrios
de Distribuic3o, Redes de Distribuicdo de Agua, Controle e Redugdo de Perdas, Liga¢Ses Prediais e
Medidores e Uso Racional da Agua e Automacio de SAA. Tratamento de Esgoto: Caracteristica dos
Esgotos, Aspectos Legais, Concepcao das ETAs, Processos de Tratamentos, Custos de Implantagdo
e Operacdo dos Sistemas, Tratamento Preliminar de Esgotos, Decantadores de Esgoto, Processo de
Lodo Ativado, Lagoas Aeradas, Lagoas de Estabilizagdo, Filtros Bioldgicos Aerdbios, Tratamento
Anaerébio de Esgotos, Tratamento de Lodo. Coleta e Transporte de Esgoto Sanitdrio: Sistemas de
Esgotos, Concepgao de SES, Vazdes de Esgotos, Projeto de Redes Coletoras de Esgoto,
Interceptores, Sifdes Invertidos, Corrosdo e Odor em Coleta e Transporte de Esgoto, Medicdo de
Vazdo, Elevatdrias de SES, Projeto de Elevatérias dos SES, Transitérios Hidraulicos e Gerenciamento
do SES. Construcao civil: Servicos Iniciais, Instalacdes Provisdrias, trabalhos em Terra, Fundacdes,
Estrutura, Instalacdes, Alvenaria, Cobertura, Tratamento, Esquadria e Ferragem, Revestimento,
Piso, Pavimentacdo, Rodapé, Soleira e Peitoril, Vidro, Pintura, Aparelhos, Jardim, Limpeza e
Responsabilidade sobre a Edificacdo. Pavimentacdo: Generalidades, Materiais, Nomenclatura das
camadas de Pavimentos, Classificacdo das Estruturas de Pavimentos, Dimensionamento e
Construcdo dos Pavimentos, Reforco Estrutural para Pavimentos, Conservacdo e Geréncia e
Calgamentos. Planejamento e controle de obras: Importancia do Planejamento, Ciclo de Vida do
Projeto, Ciclo PDCA, Roteiro do Planejamento, Estrutura Analitica do Projeto, Duracdo das
Atividades, Precedéncia, Diagrama de Rede, Caminho Critico, Folgas, Cronogramas, Abordagem
Probabilistica, Recursos, Curva S, Acompanhamento, Programacao de Servicos, Aceleracdo, Valor
Agregado, Corrente Critica e Linha de Balango. Mecanica dos fluidos e hidraulica: propriedades dos
fluidos; estatica dos fluidos; equacdo de Bernoulli - aplicaces; escoamento em condutos forcados
e superficie livre. Matematica: Trigonometria: triangulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo
trigonomeétrico, relacGes entre arcos, equacgdes e inequacgdes. Probabilidade. Estatistica. Geometria
Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares
inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e darea. Geometria Espacial: poliedros, prismas,
piramide, cilindro, cone esfera. Elementos, classificacdo, areas e volume. Geometria Analitica:
ponto, reta e circunferéncia. Conicas: elipse, hipérbole, parabola. Calculo diferencial e integral de
fungdes de uma varidvel: limite, derivada e integral. Calculo e aplicagbes. Legislacdo.
Conhecimentos gerais em AutoCAD versdo 2010 e posteriores: conceitos, referéncias,
configuragdes e utilitarios. Etica profissional. NBRs. Normas Regulamentadoras (1, 4, 5, 6, 7, 8, 9,
18, 24, 35)

- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagdes e contratos da
Administracao Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n? 14.133 de 12 de abril de 2021 e alteragGes. Lei de Licitagbes e Contratos
Administrativos.

- Cédigo de Etica Profissional.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5.626: Instalacdo Predial de Agua Fria.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6.118: Projeto de estruturas de concreto -
Procedimento.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 7.198: Projeto e Execucdo de Instalacdes
Prediais de Agua

Quente.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 8.160: Sistemas Prediais de Esgoto
Sanitario - Projeto e

Execucao.
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- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.050: Acessibilidade de pessoas
portadoras de deficiéncia a

edificacdes, espaco, mobilidrio e equipamentos urbanos.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.077: Saidas de emergéncia em edificios.
- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10.844: Instalacdes prediais de dguas
pluviais.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.693: Sistemas de proteg¢do por
extintores de incéndio.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.722: Discriminacgdo de servicos para
construcgdo de edificios.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.434-1: Sinalizacao de seguranca contra
incéndio e panico - Principios de projeto.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14.653: Avaliacdo de bens procedimentos
gerais e imoveis urbanos.

- Lei Municipal n2 84/2023 - Dispde sobre o estatuto dos servidores publicos do municipio de Sdo
Domingos, autarquias e fundagdes publicas municipais e dad outras providéncias.

- Lei municipal n2 66/2019 — Cédigo de Obras.

- Lei Municipal n2 0714/1987 — Cédigo de Parcelamento do Solo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Médico Veterinario

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicdes do cargo;
Importancia da Medicina Veterinaria na Saude Unica; O SUS e a vigilancia na saude; Deontologia
veterindria. Cédigo de Etica do Médico Veterinario (Resolugdo CFMV N2 1138, de 16 de dezembro
de 2016); Historia natural das doengas e niveis de prevencdo; Planejamento e execuc¢do da defesa
sanitaria animal; No¢des de saneamento: tratamento e abastecimento de agua, esgotamento
sanitario, coleta e destinagdo de residuos solidos, drenagem de dgua pluviais, saneamento como
controle de endemias; Bem estar animal. Manejo e comportamento animal. Controle populacional
de cdes e gatos; Biologia e controle de vetores, roedores, reservatdrios e animais pegonhentos;
Microbiologia e imunologia. Formas de imunidade: soros e vacinas; Epidemiologia e profilaxia.
Epidemiologia geral: definicGes, conceitos e agentes etioldgicos. Epidemiologia descritiva:
indicadores de morbimortalidade, indice endémico, séries cronoldgicas e estimativa de populagao;
Biosseguranca. Epidemiologia, diagndstico, profilaxia e controle de zoonoses: raiva, dengue,
carbunculo, criptococose, leptospirose, hantavirose, toxoplasmose, hidatidose, leishmaniose
cutdnea, leishmaniose visceral, cisticercose, esquistossomose, brucelose, tuberculose, febre
maculosa, tétano, encefalomielites, mormo, esporotricose, COVID-19, febre amarela e outras
zoonoses; Vigilancia epidemioldgica: principios, tipos de estudos epidemioldgicos, sistema de
notificacdo e vigilancia, técnicas para o estudo e interven¢do em endemias e epidemias, manejo
dos indicadores de mortalidade e morbidade e uso de técnicas de vigilancia para controle de
agravos de naturezas diversas; Inspecdo, fiscalizacdo e tecnologia de produtos de origem animal:
legislagao vigente. Regulamento de Inspegao Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal -
RIISPOA. Inspegdo de carne, leite e derivados. Manipulagdo e conservagao dos alimentos;Controle
de qualidade de pescado, congelado, curado e semi-conservado. Manipulagdo e acondicionamento
do leite e seus derivados; Nutricdo animal. Bromatologia animal; Legislagdo sanitaria (federal e
estadual/SC). Codigo de vigilancia sanitaria; Legislacdo sobre Zoonoses. Legislagdo acerca dos
conteudos listados acima.

BRASIL. Lei n? 9.782 de 26/01/1999 - Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéria, cria a
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria, e da outras providéncias.
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- Decreto n2 9.013, de 29 de marc¢o de 2017 - regulamenta a Lei n? 1.283, de 18 de dezembro de
1950, e a Lei n2 7.889, de 23 de novembro de 1989, que dispdem sobre a inspec¢do industrial e
sanitaria de produtos de origem animal.

- LEI N2 6437/1977 - Configura infracGes a legislacdo sanitaria federal, estabelece as sangdes
respectivas, e da outras providéncias.

- DECRETO N2 64.704, DE 17 DE JUNHO DE 1969 - Aprova o Regulamento do exercicio da profissao
de Médico Veterindrio e dos Conselhos de Medicina Veterinaria.

- RESOLUCAO N2 1465, DE 27 DE JUNHO DE 2022 - Regulamenta o uso da Telemedicina Veterinaria
na prestacdo de servicos médico-veterinarios.

-LEIN©13.460, DE 26 DE JUNHO DE 2017 - Disp&e sobre participacao, protecao e defesa dos direitos
do usudrio dos servigos publicos da administragdo publica.

- Lei Municipal n2 84/2023 - Dispde sobre o estatuto dos servidores ptiblicos do municipio de Sdo
Domingos, autarquias e fundagdes publicas municipais e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Odontdlogo

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuices do cargo,
Endodontia; Cirurgia Geral Bucal; Radiologia Bucal; Anestesiologia Bucal; Periodontia; Prétese;
Anatomia, Fisiologia, Dentistica, Clinica Odontoldgica, Farmacologia e Terapéutica aplicada a
Odontologia, educagcdo em saude bucal, Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias.
Educacdo em saude bucal; Epidemiologia aplicada a odontologia; Niveis de prevencao, de atencao
e de aplicacdo. Sistema Unico de Satde. Cariologia: Microbiologia oral; Etiologia da doenca carie;
Histopatologia da carie dental; Diagndstico da doenca cérie; Prevencdo e controle da doenca cérie.
Saliva e seus componentes. Dentistica: principios de preparo cavitdrio; Materiais protetores do
complexo dentino-pulpar; Materiais restauradores diretos. Materiais restauradores preventivos:
Materiais restauradores com liberacdo e recarga de fluor (ion6meros de vidro); Técnicas
restauradoras minimamente invasivas (ART - Tratamento restaurador atraumdtico). Cirurgia:
Cirurgia oral menor; Principio de cirurgia odontoldgica; Medicagdo pré e pds-cirurgica.

- BRASIL. Decreto n27.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizagio do Sistema Unico de Satide - SUS, o planejamento da
saude, a assisténcia a salde e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispoe sobre as condi¢Ges para a promogado e
recuperagdo da saude e da outras providéncias.

- Codigo de Etica Profissional.

- Publicagdes do Ministério da Salude que disponham sobre os conteudos indicados.

- BRASIL. Ministério da Saude. Saude Bucal - Caderno de Atengdo Basica n2 17.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de InfecgGes e a Pratica
Odontolagica em tempos de AIDS - Manual de Condutas.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atenc¢do a Saude. Departamento de Atenc¢do Basica.
Guia de Recomendagdes para o uso de Fluoretos no Brasil. Série A. Normas e Manuais Técnicos.
- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Segurancga e Saude no Trabalho em Servigos
de Saude.

- Constituicdao da Republica Federativa do Brasil. Dos Principios Fundamentais - Art. 12 a 42. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizag¢do Politico Administrativa — Art. 18 a
19. Da Unido, dos Estados, Distrito Federal, Territérios e Municipios- Art. 20 a 33. Da administracdo
Pdblica. Art. 37 a 41. Constituicao Federal, partes referentes a saude (artigos 196 a 200).
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- Lei Municipal n2 84/2023 - Dispoe sobre o estatuto dos servidores publicos do municipio de Sao
Domingos, autarquias e fundagdes publicas municipais e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Farmacéutico
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢cdes do cargo. Legislacao
e Saude Publica: Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e salde coletiva; Politicas
Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento
da Atencdo Bdasica; Funcgdes e responsabilidades na rede de atencao a salde; Educacdao em saude;
Prevencdo, Promocgao, Protecdo e Recuperacdao da Saude; Vigilancia e prioridades em saude;
Humanizacdo da Assisténcia a Salde; A¢des e programas de salde. Notificacgdo Compulsdria de
doengas, agravos e eventos de saude publica. Imunizagdes. Direitos dos usuarios da saude.
Seguranca e Satde no Trabalho em Servicos de Satide. RENAME. Assisténcia Farmacéutica. Etica
Profissional. Legislacio Farmacéutica. 8lLegislacdo. Farmdcia: BIOQUIMICA: Imunologia: AIDS e
outras imunodeficiéncias; visdo geral do sistema imune; células érgdos do sistema imune; reacbes
de hipersensibilidade, vacinas; cancer e o sistema imune; hepatites, rubéolas, bactérias,
protozodrios. Fungos: infec¢Bes, aspectos morfoldgicos, micoses superficiais, métodos de
diagndstico, micoses cutaneas, micoses profundas e sistémicas, testes fisioldgicos, dermatofitdses.
Amostras, andlise para fracionamento, provas da fungdo renal, provas hepdticas, provas do trato
biliar, provas glicémicas, horménios, colesterol e suas fracbes. Exames hematoldgicos (anemias,
leucemias, linfomas, coagulagdo sanguinea), hemograma, avaliacdo de eritrdcitos, leucdcitos,
plaquetas, achados hematoldgicos normais e patoldgicos. Urindlise. Parasitoldgicos. Bactérias,
parasitas e virus. Avaliacdo de liquor. Metodologias de diagndstico em analises clinicas. Coleta,
acondicionamento e preparacdao de materiais para as analises laboratoriais. COMERCIAL:
Assisténcia farmacéutica, Regulamento de Boas Praticas em Farmacia. Atribui¢es do profissional
farmacéutico, responsabilidade técnica. Manipulagdao medicamentosa. Farmacologia. Sedativos.
Hipnédticos. Psicoestimulantes. Sedativos ansioliticos. Antipsicoticos. Antidepressivos. Anti-
Histaminicos. Vasoconstritores. Vasodilatadores. Antidcidos. Digestivos. Antitussigenos.
Expectorantes. Antilipémicos. Antidiabéticos. Diuréticos. Antiinflamatérios locais.
Antiparasitarios. Antifungicos. Antimicrobianos. Antieptiléticos. Corticosterdides. Interagdes
medicamentosas. Efeitos Adversos. Administracdo de Recursos Materiais. Sistemas de Distribuicdo
de Medicamentos. Quimioterapia. Medicamentos Genéricos e Similares. MANIPULACAO: Boas
Praticas em Manipulagdo. Principios basicos e conceitos em Farmacotécnica. Formas
medicamentosas externas e atividades na pele. Processos de manipulac¢do, vias de administracdo
dos medicamentos. Incompatibilidades fisico-quimicas. Cdlculos matematicos em farmacia
magistral. Matérias-primas. Sistemas emulsionados. Produtos para limpeza da pele. Cremes,
cosméticos. Fabricacdo de produtos cosméticos. Higiene do cabelo. Formas farmacéuticas.
Desenvolvimento farmacotécnico. Sdlidos orais, xaropes, suspensdes, solu¢des orais, sistemas
transdérmicos. Pomadas, cremes, locdes, preparacdes de uso tépico. LEGISLACAO FARMACEUTICA.
- BRASIL. Decreto n27.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizagio do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da
saude, a assisténcia a salde e a articulacao interfederativa, e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispoe sobre as condig6es para a promogao e
recuperagao da saude e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolu¢do-RDC n2 67, de 8 de outubro de 2007.
Dispoe sobre Boas Praticas de Manipulagdo de Prepara¢ées Magistrais e Oficinais para Uso
Humano em farmacias.
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- BRASIL. Ministério da Saude. SCTIE. Departamento de Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia
Farmacéutica na Atengao Bdsica - Instrugdes Técnicas para sua Organizagao. Brasilia.

- BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Assisténcia Farmacéutica no SUS. CONASS.
- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Satude no Trabalho em Servigos
de Sadde.

- LEI N2 8.142/1990 E LEI N2 8.689/1993 - dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo
do sistema unico de salide (sus) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude.

- PORTARIA N2 2.436/2017 - aprova a politica nacional de atengdo basica (pnab) e estabelece a
revisdo de diretrizes para a organizagao da atengao basica.

- CODIGO DE ETICA MEDICA - RESOLUCAO CFM N2 2.217/2018 - estabelece principios
fundamentais, normas éticas e direitos dos médicos no exercicio da profissao.

- LEI N2 5.991/1973 E DECRETO N O 74.170/1974 - disp6e sobre o controle sanitario do comércio
de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos.

- Publicagbes do Ministério da Saude, ANVISA e Conselho Federal/Estadual de Farmacia que
disponham sobre os conteudos indicados.

- Lei Municipal n2 84/2023 - Dispde sobre o estatuto dos servidores publicos do municipio de Sdo
Domingos, autarquias e fundagdes publicas municipais e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Médico

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | —das atribuicdes do cargo; Legislagao
e Saude Publica: Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas
Nacionais de Satde; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento
da Atengdo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atenc¢do a saude; Educagdo em saude;
Preven¢do, Promogdo, Protecdo e Recuperacdao da Saude; Vigilancia e prioridades em salde;
Humanizag¢do da Assisténcia a Salude; A¢Oes e programas de saude. Saude da crianga, do escolar,
do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose,
hanseniase, diabetes, hipertensdao, desnutri¢cdo infantil. Notificagdo Compulséria de doengas,
agravos e eventos de saude publica. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevenc¢ao
e Combate a Doencas. Direitos dos usudrios da saude. Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos
de Saude. Etica Profissional. Legislacdo. Medicina Geral: Anatomia. Embriologia. Fisiologia.
Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Medicina baseada em evidéncias.
Cuidados em Ambiente Hospitalar. 1Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
investigacdo, testes e diagndsticos. Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. Doengas
Alérgicas. Doencas Dermatoldgicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doencgas do Aparelho
Digestivo. Doengas do Aparelho Respiratério. Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e
do Pancreas. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doencas do Tecido Conjuntivo e
Musculoesqueléticas. Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. Doencas Hematoldgicas e
Oncoldgicas. Doencas Infecciosas e Parasitarias. Doencas Neuroldgicas. Doencgas Nutricionais.
Doengas Oculares. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. Doencas Osseas. Doengas
Psiquiatricas. Doengas Renais e do Trato Urinario. Doengas Reumatoldgicas. Ginecologia e
Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.
Epidemiologia Clinica.

- BRASIL. Constituigao da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao
42, Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a
204; Art. 225 a 230).
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- Decreto n? 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizag¢do do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da satde,
a assisténcia a saude e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

- Lein?28.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragGes. Disp6e sobre as condigbes para a promogao
e recuperacao da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n? 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificagdo
Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica nos servigos de satde publicos e
privados em todo o territdrio nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias - Politica
Nacional de Atengao Basica (Ministério da Saude).

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego.NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos
de Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente
e da outras providéncias.

- LEI N2 8.142/1990 E LEI N2 8.689/1993 - dispde sobre a participa¢do da comunidade na gestdo
do sistema unico de satlide (sus) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude.

- PORTARIA N2 2.436/2017 - aprova a politica nacional de ateng¢do basica (pnab) e estabelece a
revisao de diretrizes para a organiza¢ao da atengao basica.

- CODIGO DE ETICA MEDICA - RESOLUCAO CFM N2 2.217/2018 - estabelece principios
fundamentais, normas éticas e direitos dos médicos no exercicio da profissao.

- LEI N2 5.991/1973 E DECRETO N O 74.170/1974 - dispGe sobre o controle sanitario do comércio
de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos.

- Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os conteldos indicados.

- Lei Municipal n2 84/2023 - Dispoe sobre o estatuto dos servidores publicos do municipio de Sdo
Domingos, autarquias e fundagdes publicas municipais e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Médico Saude da Familia
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢des do cargo;
organizagao do processo de trabalho na aten¢do bdsica: acolhimento, produgdo de vinculo e
responsabilizagdo, clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizacdo,
programacao de a¢des e construcdo de agenda compartilhada e educagdo permanente. A educacgdo
em saude na atencdo domiciliar. Sistema de informagdo da atencdo bdsica. Nog¢des bdasicas de
epidemiologia: vigilancia epidemioldgica, indicadores basicos de saude. Consideracdes bioldgicas
em medicina clinica; doencgas causadas por agentes bioldgicos e ambientais. Doengas causadas por
riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos; Doencas dos sistemas organicos.
Fundamentos da psiquiatria e doencas psicossomaticas: fundamentos de geriatria, fundamentos
da hemoterapia. Fundamentos de epidemiologia e doencas de notificagdo compulsdria.
Fundamentos de saude publica; Fundamentos de pediatria. Emergéncias médicas:
cardiovasculares, respiratérias, neuroldgicas, pneumoldgicas dos disturbios metabdlicos e
enddcrinos gastroenterolégicos, das doengas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e
dermatoldgicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da Ginecologia e
obstetricia, da urologia, da oftalmologia e otorrinolaringologia, intoxicagdes exdgenas. Saude da
familia na busca da humanizagao e da ética na atengdo a saude. Tratamento de feridas no domicilio.
Controle da dor no domicilio. Intervengdes médica na internagdo domiciliar e assisténcia médica
em domicilio. Visitas domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento
interpessoal. Propedéutica em clinica médica. Prevengdo, nutricdo e doengas nutricionais.
Antibidticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério,
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diagnostico diferencial das afec¢cdes. Determinantes sociais da salude. Sistemas de informagdo em
salde. Sistema Unico de Saude.

- Constituicao da Republica Federativa do Brasil

- Decreto n? 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizag¢do do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da satde,
a assisténcia a saude e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

- Lein28.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragOes. Disp6e sobre as condigbes para a promogao
e recuperacao da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n? 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificagdo
Compulséria de doengas, agravos e eventos de satde publica nos servigcos de saude publicos e
privados em todo o territdrio nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias - Politica
Nacional de Atengdo Basica (Ministério da Saude).

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego.NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servicos
de Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente
e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n? 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificacdo
Compulsoria de doengas, agravos e eventos de satide publica nos servigos de satide publicos e
privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias.

- LEI N2 8.142/1990 E LEI N2 8.689/1993 - dispde sobre a participa¢do da comunidade na gestdo
do sistema unico de salde (sus) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude.

- PORTARIA N2 2.436/2017 - aprova a politica nacional de ateng¢do basica (pnab) e estabelece a
revisdo de diretrizes para a organizagdo da atengdo basica.

- CODIGO DE ETICA MEDICA - RESOLUCAO CFM N2 2.217/2018 - estabelece principios
fundamentais, normas éticas e direitos dos médicos no exercicio da profissao.

- LEI N2 5.991/1973 E DECRETO N O 74.170/1974 - dispGe sobre o controle sanitario do comércio
de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos.

- Publica¢des do Ministério da Saude que disponham sobre os conteldos indicados.

- Lei Municipal n2 84/2023 - Dispoe sobre o estatuto dos servidores publicos do municipio de Sdo
Domingos, autarquias e fundagdes publicas municipais e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nutricionista

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢Ges do cargo;

Legislagdo e Saude Publica: Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva;
Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e
funcionamento da Atenc¢do Basica; Funcbes e responsabilidades na rede de atenc¢do a saude;
Educacdo em saude; Prevengdo, Promocgdo, Protecdo e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e
prioridades em saude; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; Acbes e programas de saude. Saude
da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. Epidemiologia. Prevenc¢ado
e Combate a Doengas. Direitos dos usudrios da salde. Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos
de Saude. Etica Profissional. Legislacdo. Nutrigdo: Condi¢des higiénico-sanitérias dos alimentos.
Boas praticas nos servicos de alimentag¢do. Avaliacdo de perigos e pontos criticos. Contaminagdo
dos alimentos. Higiene do manipulador. Higiene na operagao de preparo dos alimentos. Fatores
ligados a presenga, nimero e proporg¢ao dos micro-organismos. Cdlculo para dimensionamento do
pessoal e nimero de substitutos. Custos e produtividade no servi¢o de alimentag¢do controle de
qualidade. Planejamento de um lactdrio. Fator de corre¢do dos alimentos. Calculo do nimero de
refei¢Ges didrias. Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso. Peso,
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estatura, percentual de gordura corporal. Nutricdo na gravidez. Nutricdo materno-infantil.
Cuidado nutricional em doencgas de ma-absorg¢do, anemia, cancer e AIDS. Cuidado nutricional em
doengas gastrointestinais. Equilibrio de energia e manejo do peso. Calculo das necessidades
energéticas e planejamento de dieta para portadores de doencas inflamatérias do Intestino,
Diabete Mellitus, Renais agudos e cronicos. Hepatopatas agudos e cronicos. Desnutricdo.
Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e crénica. Pneumopatas agudos e
cronicos. Nutricdo nas doencas gastrointestinais. Macronutrientes e Oligoelementos. Nutricdo e
Atividade Fisica. Anorexia e Bulimia. Cuidado nutricional para recém nascido de baixo peso e alto
risco. IndicagBes e técnicas de ministracdo de nutri¢ao enteral. Vias de acesso e complicacdes em
nutricdo enteral e parenteral. Nutricdo enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal,
hepatica e cardiaca. Nutricdo e saude coletiva. Epidemiologia nutricional. Interacdes entre drogas
e alimentos/nutrientes. Nutricdo e saude oral. Nutricdo e hipertensdo. Nutricdo e doencas
reumadticas. Planejamento de cardapios para escolares. Nutricdo e saude psiquica. Educacdo
nutricional para coletividades. Seguranga Alimentar e Nutricional. Programa Nacional de
Alimentagao Escolar.

- BRASIL. Decreto n?7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizag¢do do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da
salde, a assisténcia a saude e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Dispoe sobre as condigdes para a promogao e
recuperagao da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 11.947, de 16 de junho de 2009. Disp6e sobre o atendimento da alimentagdo
escolar e do Programa Dinheiro Direto na Escola aos alunos da educagao basica.

- BRASIL. Resolu¢do/CD/FNDE n2 26, de 17 de junho de 2013. Dispde sobre o atendimento da
alimentagdo escolar aos alunos da educacdo basica no ambito do Programa Nacional de
Alimentacao Escolar - PNAE.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publica¢des do Ministério da Saude que disponham sobre os conteldos indicados.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria - ANVISA. Resolugcdo RDC n2 216, de 15 de
setembro de 2004. Dispoe sobre regulamento técnico de boas praticas para servigos de
alimentacgdo.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria - ANVISA. Resolugdo RDC n2 12, de 02 de janeiro
de 2001. Aprova regulamento técnico sobre padroes microbiolégicos para alimentos.

- BRASIL. Ministério da Saude. Glossario Tematico Alimentacdo e Nutrigdo. Série A. Normas e
Manuais Técnicos. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para a Populagao Brasileira. Série A. Normas e
Manuais Técnicos. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Alimentagao e Nutrigdo. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Crianga: Nutricao Infantil Aleitamento Materno e
Alimentacdao Complementar. Cadernos de Atengdo Bdasica - n.2 23. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Alimentagdo saudavel para a pessoa idosa. Um manual para
profissionais da saude. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Antropometria: Como pesar e medir. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caréncias de micronutrientes. Cadernos de Atencdo Basica n? 20 -
Brasilia, 2010.

- BRASIL. Ministério da Saude. Clinica ampliada e compartilhada / Ministério da Saldde, Secretaria
de Atencdo a Saude, Politica Nacional de Humanizagdo da Atencdo e Gestdo do SUS. - Brasilia:
Ministério da Saude, 2009.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual Clinico de Alimentagdo e Nutri¢cdo - Na Assisténcia a Adultos
Infectados pelo HIV. Série Manuais n2 71. Brasilia.
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- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Publicagcbes Caderno de Atencdo
Basica: Obesidade. (Caderno de Atengdo Basica n2 12).

- BRASIL. Ministério da Saude. Nucleo de Apoio a Saude da Familia - Volume 1: Ferramentas para a
gestdo e para o trabalho cotidiano (Cadernos de Atengao Basica, n. 39)

- Lei Municipal n2 84/2023 - Dispoe sobre o estatuto dos servidores publicos do municipio de Sao
Domingos, autarquias e fundagdes publicas municipais e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fisioterapeuta
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢des do cargo. Legislacao
e Saude Publica: Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas
Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento
da Atencdo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educa¢do em saude;
Prevencdo, Promocdo, Protecdo e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude;
Humanizacdo da Assisténcia a Saude; A¢Oes e programas de salde. Saude da criancga, do escolar,
do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. Epidemiologia. Preven¢do e Combate a Doencas.
Direitos dos usudrios da satde. Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. Etica
Profissional. Legislacdo. Fisioterapia: Avaliacdo funcional em ortopedia e traumatologia.
Fisiopatologia e tratamento das lesGes traumaticas e ortopédicas. Reabilitacdo em traumatologia e
ortopedia. Reabilitacdo aquatica, fisiologia e fisiopatologia cardiopulmonar. Principios de
tratamento e avaliacdo em individuos com problemas pneumolégicos e cardiovasculares.
Fisioterapia em unidades de terapia intensiva. Ventilagdo mecanica invasiva e ndo invasiva:
principios, indicacdes, modos ventilatdrios, ajustes e complicacdes. Manejo do doente neuroldgico:
avaliagdo e tratamento. Principios do tratamento fisico em neurologia e dispositivos auxiliares
(orteses e proteses).
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232
- BRASIL. Decreto n27.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizagio do Sistema Unico de Satide - SUS, o planejamento da
saude, a assisténcia a saude e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. DispGe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente
e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracGes. Dispoe sobre as condi¢des para a
promocgao e recuperacao da saude e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 e alteracdes. Dispoe sobre o Estatuto do Idoso e
da outras providéncias.
- BRASIL. Portaria n? 154, de 24 de janeiro de 2008. Cria os Nucleos de Apoio a Satide da Familia -
NASF.
- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego.NR 32 - Seguranga e Sauide no Trabalho em Servigos
de Satde.
- Cédigo de Etica Profissional.
- Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os conteudos indicados.
- Lei Municipal n2 84/2023 - Dispde sobre o estatuto dos servidores publicos do municipio de Sdo
Domingos, autarquias e fundagdes publicas municipais e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Auditor de Controle Interno
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Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuices do cargo.
CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito, objetivos e finalidades. Registros contabeis. Balango
Orgcamentario, Financeiro e Patrimonial. Balancetes e demonstrativos contdbeis: espécies,
finalidades. Elaboracdo e relacionamento entre balancetes e demonstrativos contdbeis. DIREITO
ADMINISTRATIVO: Poderes administrativos. Atos administrativos. Contratos administrativos.
Servicos publicos. Servidores publicos. Regime juridico administrativo. Poder de policia. Licitacoes.
Administracdo Publica. Orgdos publicos. Processo administrativo. Bens publicos. Patriménio
publico. Interesse publico. Improbidade administrativa. Controle da administracdo publica:
conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade civil da administragdo. ADMINISTRACAO
FINANCEIRA, ORCAMENTARIA E RESPONSABILIDADE FISCAL: Orgamento publico, principios
orcamentadrios, diretrizes orcamentarias, processo orcamentario, métodos, técnicas e instrumentos
de planejamento do orcamento publico, fontes, classificacdo, estdgios e execucdo da receita e da
despesa orcamentdria. Responsabilidade fiscal da administracdo. Instrumentos de transparéncia.
GESTAO PUBLICA: Conceitos de eficiéncia, eficicia e efetividade aplicados a Administracdo Publica.
Governabilidade, Governanca e Accountability. Modelos teéricos de Administracdo Publica. Gestao
de Processos, Gestdo de Projetos, Gestdao de Contratos, Gestdao por Resultados e Gestdo Publica
Empreendedora. Novas Tecnologias Gerenciais. Avaliacdo e mensuracdo do desempenho
governamental. Desenvolvimento institucional. Gestdao tributaria, orcamentdria e financeira.
Prestacdo de contas. Responsabilidades dos gestores. Compreensdo e Funcionamento da
Administragdao Publica no Brasil. Planejamento e Controle Governamentais. Gerenciamento e
avaliagcdo de politicas publicas. CONTROLE INTERNO: Regras Constitucionais sobre o Controle
Interno. Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Sistema de Controle Interno. Técnicas de
Controle Interno. Unidade de Controle Interno. Planejamento e Controle Governamentais.
AUDITORIA: Conceituacdo e objetivos. Procedimentos de auditoria. Testes. Normas de execugdo e
planejamento dos trabalhos de auditoria. Documentacdo de auditoria. Pareceres do auditor.
Auditoria governamental. LEGISLACAO.

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Tributa¢ao e Orcamento, Da Ordem
Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181

- BRASIL. Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias

- BRASIL Lei n? 4.320, de 17 de marg¢o de 1964. Estltui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboragao e controle dos orgamentos e balangos da Unidao, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal.

- BRASIL. Lei n25.172, de 25 de outubro de 1966. Codigo Tributario Nacional (Art. 22 ao 95).

- BRASIL. Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n® 14.133, de 01 de abril de 2021. Lei de Licitagoes e Contratos Administrativos.

- BRASIL. Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de
licitagdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servigcos comuns, e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei n212.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagoes.

- BRASIL. Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n212.527/2011 - Lei de Acesso a Informagao.

- BRASIL. Lei n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

- BRASIL. Lei n2 4.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.

- BRASIL. Lei Complementar n2 123/2006 - Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de
Pequeno Porte.

- BRASIL. Lei Complementar n2 116/2003 - Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza.

- BRASIL. Lei n25.172/1966 - Cadigo Tributario Nacional.
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- Lei Municipal n2 3/2001 — Cédigo Tributario Municipal.
- Lei Municipal n2 84/2023 - Dispoe sobre o estatuto dos servidores publicos do municipio de Sao
Domingos, autarquias e fundagdes publicas municipais e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contador
Conteudo especifico relacionado com as atribui¢cdes do cargo, descritas no Anexo |; Contabilidade
Publica: Estrutura Conceitual para Elaboracao e Divulgacao de Informacdo Contabil de Propdsito
Geral pelas Entidades do Setor Publico. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico. Exercicio Financeiro. Receita e Despesa Extraorgamentdria: Conceito e Contabilizagdo.
Execucdo orcamentdria da Receita e Despesa. Divida Ativa e Divida Publica. Procedimentos
Contabeis Orcamentarios: Receita Orcamentaria: Conceito; ClassificagGes da Receita Orcamentadria;
Reconhecimento da Receita Orcamentdria; Relacionamento do Regime Orgamentario com o
Regime Contabil; Etapas da Receita Orcamentaria; Procedimentos Contdbeis referentes a Receita
Orcamentaria. Despesa Orgcamentaria: Conceito; Classificacdes da Despesa Or¢camentadria; Créditos
Orcamentarios Iniciais e Adicionais; Reconhecimento da Despesa Orcamentdria; Etapas da Despesa
Orcamentaria; Procedimentos Contabeis referentes a Despesa Orcamentaria; Restos a Pagar;
Despesas de Exercicios Anteriores — DEA; Suprimentos de Fundos (Regime de adiantamento).
Fontes/Destina¢do de Recursos. Procedimentos Contabeis Patrimoniais: Patriménio Publico; Ativo;
Passivo; Patrimonio Liquido/Saldo Patrimonial. VariagGes Patrimoniais: Qualitativas; Quantitativas;
Resultado Patrimonial. Mensurag¢dao de Ativos e Passivos. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel.
Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes. Reflexo Patrimonial das Despesas de
Exercicios Anteriores (DEA). Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: Aspectos Gerais e Estrutura.
Detalhamento das Contas. Demonstragdes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico: Balango
Orgamentario. Balango Financeiro. Balango Patrimonial. Demonstragdo das VariagGes Patrimoniais.
Demonstracao do Fluxo de Caixa. Demonstragdo das Mutag¢des no Patriménio Liquido. Notas
Explicativas. Consolidacdo das Demonstra¢gdes Contdbeis. Registros Contdbeis de Operagdes
Tipicas. Parcerias Publico-Privadas (PPP). Consércios Publicos. Orcamento Publico: Conceitos. Tipos
de Orgamento. Principios Or¢amentadrios. Instrumentos de Planejamento da Administragao Publica:
Plano Plurianual - PPA; Lei de Diretrizes Or¢amentdrias — LDO; Lei Or¢amentdria Anual. Créditos
Orcamentarios Adicionais: Suplementares; Especiais; Extraordindrios. Ciclo orcamentario:
Elaboragdo, Aprovacdo, Execugdo; Controle e Avaliacdo; Exercicio Financeiro. Auditoria:
Procedimentos preparatérios e administrativos da Auditoria. Principios de contabilidade
geralmente aceitos. Normas gerais de Auditoria. Controle interno. Controle externo.
DemonstracGes contdbeis. — Contabilidade e Gestdo Publica: A contabilidade em entidades publicas
governamentais. A contabilidade em entidades do Terceiro Setor. O resultado econémico em
Entidades Publicas. A legislacdo e execucdo orgamentaria. A contabilidade de custos em entidades
publicas. Efeito distributivo das politicas sociais. A controladoria e a governanga na Gestdo Publica.
Conhecimentos relacionados a utilizagdo do sistema Sfinge do Tribunal de Contas. Legislacdo.
- BRASIL. Lei n2 4.320, de 17 de margo de 1964. Institui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboragao e controle dos orgamentos e balan¢os da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal.
- BRASIL. Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao da outras providéncias.
- Instrugao Normativa TCE SC disponivel no site:
https://www.tcesc.tc.br/sites/default/files/leis_normas/INSTRU%C3%87%C3%830%20NORMATI
VA%20N%2020-2015%20CONSOLIDADA. pdf
- Lei Complementar n2 101/00 que estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.
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- Lei n. 8.429, de 02 de junho de 1992. DispGe sobre as sangdes aplicaveis em virtude da pratica
de atos de improbidade administrativa, de que trata o § 42 do art. 37 da Constituicao Federal; e
da outras providéncias.

- Lei Municipal n2 84/2023 - Dispoe sobre o estatuto dos servidores publicos do municipio de Sdo
Domingos, autarquias e fundagdes publicas municipais e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n212.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagoes.

- BRASIL. Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n212.527/2011 - Lei de Acesso a Informagao.

- BRASIL. Lei n2 13.709/2018 - Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD).

- BRASIL. Lei n2 4.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Psicologo
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicGes do cargo;
Conhecimentos acerca da area da saude: Legislacdo e Saude Publica: Planejamento e Gestdo em
Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude;
Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcles e
responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educacdo em saude; Prevencdo, Promocdo,
Protecdo e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humaniza¢do da Assisténcia
a Saude; Acdes e programas de saude. Saude da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do
homem e do idoso. Epidemiologia. Prevengdo e Combate a Doengas. Direitos dos usudrios da saude.
Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. Legislacdo. Psicologia: Psicopatologia da
crianga, adolescente e adulto. Psicologia do desenvolvimento. Psicodinamica do individuo e do
grupo. Principais teorias e autores da psicologia clinica. Teorias da personalidade. Abordagens
psicoterdpicas. Processo psicodiagndstico. Testagem e Avaliagdo Psicoldgica. Psicologia da Familia.
Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagdes com a infancia e a adolescéncia.
Epistemologia e Psicologia genéticas. Psicologia Social. Psicologia da Saude. Psicologia do
Envelhecimento. Transtornos Psicoldgicos, seu diagndstico e tratamento. Psicologia do Trabalho e
Organizacional. Politicas Publicas de Saude Mental. Psicodiagnoéstico. Psicoterapias. Psicologia
Cultural. Conhecimentos acerca da educac¢ao: Psicologia em Educacdo: Pratica e Atuacdo do
Psicdlogo Escolar; Psicologia Escolar e Educacional; Habilidades Sociais e Relacionamento
Interpessoal; Relacdo Professor-Aluno; Psicologia a Comunidade Escolar; Desafios Atuais de
Aprendizagem e Comportamento; Normalidade e Patologia; Avaliacdo Psicoldgica, Psicométricos e
Projetivos no Processo Diagndstico; Elaboracdo de Documentos Técnicos; Psicologia do
Desenvolvimento; A Teoria Psicanalitica de Freud; A Epistemologia Genética de Jean Piaget; A
Teoria Histoérico-cultural de Vygotsky; Medicalizacdo no Ambiente Escolar; Contribuicdes da Analise
do Comportamento para A Educacdo; Conceitos de Ensino e Aprendizagem na Teoria
Comportamental; Educacdo Especial e Inclusiva; Deficiéncias e Necessidades Educacionais
Especiais; Desenvolvimento da Pessoa com Deficiéncia ou Necessidades Educacionais Especiais e a
Relagdo com o Processo Ensino-Aprendizagem; Dificuldade de Aprendizagem; Estudiosos/Tedricos
da Educacdo; Conhecimentos na area social: Lei 8.742/1993 - Lei Orgéanica de Assisténcia Social .
Sistema Unico de Assisténcia Social —SUAS. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social - NOB/SUAS. Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS. Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS. Servigo de Protegao e Atendimento Integral
a Familia — PAIF. Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Servi¢o de Protegao Social
Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas. Legisla¢cdo. Estatuto do Idoso. Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Psicologia, comportamento e personalidade. Grupos: Formagao de
grupos. Desempenho no grupo. Técnicas de grupo. Comportamento humano. Inteligéncia
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emocional. Competéncias: Competéncia técnica e interpessoal. Competéncia funcional,
Competéncia profissional, Competéncia organizacional. Dindmica das competéncias.
Comportamento e ética. Etica profissional. Avaliacdo psicoldgica Intervenc¢do psicossocial com
grupos e politicas publicas. Modelos tedricos de psicoterapia. Plantdo Psicoldgico. Teorias da
personalidade. Transtornos da personalidade. Transtornos de ansiedade. Transtornos mentais
relacionados ao uso de substancias. Constituicdo psiquica.

- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Dos Principios Fundamentais - Art. 12 a 42. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizac¢do Politico Administrativa — Art. 18 a
19. Da Uniao, dos Estados, Distrito Federal, Territérios e Municipios- Art. 20 a 33. Da administracdo
Publica. Art. 37 a 41. Constituicdo Federal, partes referentes a saude (artigos 196 a 200).

- BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Dispoe sobre as condi¢Oes para a promogao e
recuperagao da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n?7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizagio do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da
salde, a assisténcia a saude e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n© 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispoe sobre a participagdao da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da satde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente
e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Disp6e sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n? 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia
doméstica e familiar contra a mulher, e da outras providéncias.

— BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicagbes do Ministério da Satude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Segurancga e Satude no Trabalho em Servigos
de Sadde.

- Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragdes. Estabelece as diretrizes e bases da
educagao nacional. -

- Plano Nacional de Promogao, Protecdao e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitéria (Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome).

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Decreto n29.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas.

- BRASIL. Lei n2 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS.

- BRASIL. Decreto n2 11.016/2022 - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

- BRASIL. Decreto n2 6.214/2007 - Beneficio de Presta¢do Continuada.

- BRASIL. Decreto n2 6.307/2007 - Beneficios Eventuais.

- BRASIL. Decreto n29.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas.

- BRASIL. Lei n? 12.594/2012 - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase),
regulamenta a execug¢ao das medidas socioeducativas destinadas a adolescente que pratique ato
infracional.

- BRASIL. Resolucdo CNAS n2 145/ 2004 - Politica Nacional de Assisténcia Social.

- BRASIL. Resolugdo CNAS n2 33/2012 - Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia
Social (NOB/SUAS).

- BRASIL. Resolucdo CNAS n2 109/2009 - Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.
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- Lei Municipal n2 84/2023 - Dispoe sobre o estatuto dos servidores publicos do municipio de Sao
Domingos, autarquias e fundagdes publicas municipais e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor de Educacao Infantil
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicdes do cargo,
Caracteristicas das fases do desenvolvimento infantil, segundo Piaget, Vygotsky e Wallon. As
relacdes do cuidar e educar como agdes indissocidveis na educacdo infantil. Estrutura de
funcionamento de creche e pré-escola: organizacdo dos espacos fisicos, recursos materiais,
recursos humanos, higiene, alimentacdo, seguranca, protecdo e cuidados basicos da crianca. A
importancia da brincadeira e interacdo como eixos norteadores das praticas pedagdgicas na
Educacdo Infantil. Recreacdo, ludicidade, jogo e brincadeira. O papel da observacdo e registro no
processo de avaliagdo na educagdo infantil. As multiplas linguagens da crianca. Nutricdo e
Alimentacdo. Repouso e Sono. Higiene e cuidados corporais. Saude e bem-estar. Prevencdo de
acidentes e Primeiros Socorros. histdria e evolug¢do da educagdo no Brasil e Mundo. Psicologia da
educacdo. Concepc¢Oes da educacdo infantil. Concepgbes e leis da educacdo especial. Lei das
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Tedricos da Educagdo. Processo de ensinar e aprender.
Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas, direitos da infancia, Didatica e
Metodologia do Ensino na Educacdo Infantil. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no
Brasil. Temas Transversais. Teorias da aprendizagem. Avaliacdo. Planejamento docente: dindmica
e processos. Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais. Interdisciplinaridade.
Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e concepcdes pedagdgicas da
educacao brasileira. A funcao social da escola publica contemporanea. Plano Nacional da Educacao.
O Sistema Nacional de Ensino. BNCC.
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Artigo 205 a 217)
- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. DispGe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente
e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional.
- BRASIL. Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.
- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
- BRASIL. Ministério da Educacdo. Orienta¢des e A¢bes para a Educagdo das Relagdes Etnico-
Raciais. Brasilia: SECAD.
- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 003/2004, aprovado em 10 de margo de 2004. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana.
- BRASIL. Parecer CNE/CEB n® 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.
- Lein212.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.
- Brasil. Ministério da Educacdo. Orientagdes e A¢des para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais.
Brasilia.
- Base Nacional Comum Curricular.
- Documentos/cartilhas que tratam da Educag&o Infantil publicados no site do M.E.C. e disponiveis
no link:
http://portal.mec.gov.br/expansao-da-rede-federal/195-secretarias-112877938/seb-educacao-
basica-2007048997/12579-educacao-infantil
- Lei Municipal n2 18/2008 - Dispde sobre a organizacdo administrativa municipal, sistema de
cargos e vencimentos, fixa as diretrizes e da outras providéncias
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- Lei Municipal n2 84/2023 - Dispoe sobre o estatuto dos servidores publicos do municipio de Sao
Domingos, autarquias e fundagdes publicas municipais e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor de Ensino Fundamental Séries Iniciais
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢des do cargo, histéria e
evolucdo da educacgdo no Brasil e Mundo. Psicologia da educacao. Concepg¢odes e leis da educacao
especial. Lei das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Tedricos da Educacdo. Processo de
ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensées humanas, direitos da infancia,
Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Linguagem oral e escrita. Producao de textos.
Conceitos Metodoldgicos especificos das areas do conhecimento de Portugués, Matematica,
Histdria, Geografia, Ciéncias e Artes do Ensino Fundamental nos Anos Iniciais. Temas Transversais.
Alfabetizacdo e letramento. Processos cognitivos na alfabetizacdo. A construcao e desenvolvimento
da leitura e escrita. A formagdo do pensamento légico da crianga. O ambiente alfabetizador e as
dificuldades de aprendizagem. A alfabetiza¢do nos diferentes momentos histéricos. A funcdo social
da alfabetizacdo. A intencionalidade da avaliagdo no processo de apropriacdo e producdo do
conhecimento. Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo
de alfabetizacdo. A importancia da consciéncia fonoldgica na alfabetizacdo. A tecnologia a favor da
alfabetizacdo. A perspectiva infantil na fase da alfabetizacdo. Teorias da aprendizagem. Avaliacdo.
Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: histdrico, teorias e tendéncias
atuais. Interdisciplinaridade. A funcdo social da escola publica contemporanea. Plano Nacional da
Educacdo. O Sistema Nacional de Ensino. O Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. Projetos
Pedagdgicos e Planejamento de Aula. Teorias Educacionais. Concepc¢des Pedagdgicas. Mediacao da
Aprendizagem. Avaliagdo. Sexualidade. Drogas. Fracasso Escolar. A Pratica Educativa. Formagdo de
Professores. Educacao de Jovens e Adultos. Midia e Educagdo. Disciplina e Limites. Cidadania.
Educagdo Inclusiva. Relacionamento.
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Artigo 205 a 217)
- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. DispGe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente
e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educa¢ao
Nacional.
- BRASIL. Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.
- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
- BRASIL. Ministério da Educacdo. Cole¢ao Educagdo para Todos - Vol. 2,5a 9, 11 a 15, 29 e 30.
- BRASIL. Ministério da Educacdo. Parametros Curriculares Nacionais 12 a 42 séries. Vol. 1, 2, 3, 4,
5.1,5.2,6,7,8.1,8.2,9.1,9.2,10.1, 10.2.
- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 003/2004, aprovado em 10 de marc¢o de 2004. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana.
- BRASIL. Parecer CNE/CEB n? 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educagao Basica.
- Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.
- Brasil. Ministério da Educacdo. Orientagdes e A¢des para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais.
Brasilia.
- Base Nacional Comum Curricular.
- Programa Conta pra mim - cartilha disponivel no link
http://alfabetizacao.mec.gov.br/images/pdf/guia_de brincadeiras tradicionais.pdf
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- Lei Municipal n2 18/2008 - DispGe sobre a organizacdo administrativa municipal, sistema de
cargos e vencimentos, fixa as diretrizes e da outras providéncias

- Lei Municipal n2 84/2023 - Dispoe sobre o estatuto dos servidores publicos do municipio de Sao
Domingos, autarquias e fundagdes publicas municipais e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor de Educagao Fisica e Educador Fisico

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢des do cargo, histéria e
evolugao da educagdo no Brasil e Mundo. Psicologia da educagdo. Lei das Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional. Tedricos da Educacao. Teorias da Educacdo. Processo de ensinar e aprender.
Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais e Finais. Teorias da aprendizagem. Avalia¢do.
Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: histdrico, teorias e tendéncias
atuais. Interdisciplinaridade. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e
concepgles pedagdgicas da educacdo brasileira. A funcgdo social da escola publica contemporanea.
Plano Nacional da Educacdo. O Sistema Nacional de Ensino. O Desenvolvimento da Crianca e do
Adolescente. Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula. Teorias Educacionais. Concepgdes
Pedagdgicas. Mediacdo da Aprendizagem. Avaliacdo. Curriculo. Sexualidade. Drogas. Fracasso
Escolar. A Pratica Educativa. Formacdo de Professores. Educacdo de Jovens e Adultos. Midia e
Educacdo. Disciplina e Limites. Cidadania. Educacdo Inclusiva. Relacionamento. Alfabetizagdo e
letramento. Processos cognitivos na alfabetizagdo. A construcdo e desenvolvimento da leitura e
escrita. A formacdo do pensamento légico da crianca. BNCC. Movimentos, Esportes e Jogos na
Infancia; A transformacdo didatica do esporte; fundamentos pedagdgicos para o trato do
conhecimento esporte; praticas didaticas para um conhecimento de si de criangcas e jovens na
educacdo fisica. Cognicao; motricidade. Lazer e Cultura; Conteudos fisico-esportivos e as vivéncias
de lazer; vivéncia Iudica no lazer: humanizagdo pelos jogos; brinquedos e brincadeiras. Exercicio
fisico e cultura esportiva; Esporte e midia: do jogo ao telespetaculo; o discurso mididtico sobre
exercicio fisico, salde e estética - implicagdes na educagao fisica escolar; a televisdo e a mediagdo
tecnoldgica do esporte; Concepcao critico emancipatéria da educagao fisica. O esporte, a crianga e
o adolescente. Esportes, jogos e atividades ritmicas e expressivas: Caracteristicas socioafetivas,
motoras e cognitivas; Jogo cooperativo; Perspectivas educacionais por meio da ludicidade;
regulamentos e regras do esporte institucionalizado. O treinamento esportivo precoce; o talento
esportivo na escola; o fenbmeno esportivo enquanto realidade educacional; as diferentes
interpretacdes do movimento humano; o interesse na analise do movimento pelas atividades
ludicas: brinquedo e jogo; o interesse pedagdégico educacional no movimento humano; os
interesses da educacao fisica no ensino do movimento, interesse na andlise do movimento danga;
o interesse na andlise do movimento na aprendizagem motora; o interesse na andlise do
movimento nos esportes. Educacdo fisica e esporte; reflexdes sobre a escola capitalista e a
educacdo fisica escolar; o lugar e o papel do esporte na escola; génese esportiva e seus lacos com
a educacdo fisica escolar. Atividade fisica, exercicio fisico, saide e qualidade de vida. Atividade
Fisica e Exercicio Fisico: definicbes e fun¢des na vida do homem atual. Aspectos fisioldgicos da
atividade fisica e do exercicio fisico na forma¢do humana. Beneficios do exercicio fisico para a saude
escolares. Educacdo Fisica e Saude na formacao de individuos na sociedade atual. Exercicio fisico:
riscos e beneficios a salde na formagdo de criangas, jovens e adultos. Aspectos bioldgicos do
crescimento fisico e suas implicagdes no desenvolvimento motor. Anatomia humana, aspectos
biomecanicos do movimento humano; Cinesiologia; Motricidade Humana. Primeiros socorros para
as aulas de educacdo fisica; atividades esportivas e acidentes durante as aulas; acidentes e
primeiros socorros nas aulas de educacao fisica; acidentes mais comuns em aulas de educagdo
fisica.

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil. (Artigo 205 a 217)
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- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp6e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente
e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educa¢ao
Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 003/2004, aprovado em 10 de margo de 2004. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n2 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educac¢ao Basica.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Cole¢dao Educagao para Todos - Vol. 2,5a 9, 11 a 15, 29 e 30.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Orientagdes e A¢des para Educac¢do das Relagdes Etnico-Raciais.
SECAD, 2006.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Orientagdes para a Inclusdo da Crianga de Seis Anos de Idade

- BRASIL. Ministério da Educag¢do. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientagdes Gerais. 2004.
- BRASIL. Ministério da Educacdo. Caderno de Reflexdes - Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino
Fundamental. 2011.

- BRASIL. Secretaria de Educagao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Parametros Curriculares Nacionais 12 a 42 séries. Vol. 1, 2, 3, 4,
5.1,5.2,6,7,8.1,8.2,9.1,9.2,10.1, 10.2.

- Programa Conta pra mim - cartilha disponivel no link
http://alfabetizacao.mec.gov.br/images/pdf/guia de brincadeiras tradicionais.pdf

- Lei Municipal n? 18/2008 - Dispoe sobre a organizacdo administrativa municipal, sistema de
cargos e vencimentos, fixa as diretrizes e da outras providéncias

- Lei Municipal n2 84/2023 - Dispoe sobre o estatuto dos servidores publicos do municipio de Sdo
Domingos, autarquias e fundagdes publicas municipais e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Procurador Municipal
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢cbes do cargo e
conhecimentos praticos sobre:
- representacdo do municipio através de instrumento legal proéprio, junto ao Poder Judiciario
sempre que necessario a defesa de interesse do municipio.
- realizacdo de estudos especificos sobre temas e problemas juridicos de interesse da institui¢do.
- formalizacdo de parecer técnico-juridico.
- analise de fatos, relatdrios e documentos.
- realizacdo de auditorias juridicas.
- definicdo de natureza juridica da questao.
- redacgdo e formata¢do de documentos juridicos.
- analise de legislagdo e aplicagdo no ambito da instituicao.
- assessoramento e orientagdo juridica aos titulares dos érgdos da administragdo municipal e
servidores.
- Conhecimento e dominio das legislagdes:
- Constituicdao Federal do Brasil — Art.52 - Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Art. 18 a
36 - TITULO Il - Da Organiza¢do do Estado; Art.37 e 38 — Da Administragdo Publica; Art. 39 341 —
Dos Servidores Publicos; Art. 92 a 100 - CAPITULO Il - Do Poder Judicidrio; Art. 131 e 132 — Da
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Advocacia Publica; Art.145 a 149-A — Principios gerais do Sistema Tributario Nacional e Art. 156 —
Dos Impostos dos Municipios.

-Direito Administrativo

- Cadigo de Processo Civil — Lei n.2 13.105/2015 — Art. 85, §32, §5 e § 79; art. 91 e §19; art. 95, §42
(Das Despesas, dos Honordrios Advocaticios e das Multas); Art. 534 e 535 e §§ (Do cumprimento de
sentenca que reconheca a exigibilidade de obrigacdo de pagar quantia certa pela Fazenda Publica);
art. 700, §62 e 701, § 42 (Acdo Monitdria); art. 910 e §§ (da Execugdo contra a Fazenda Publica);

- Cédigo Civil - Lei n.2 10.406/2002 — Art. 40 a 52 — Das Pessoas Juridicas e CAPITULO V Dos Direitos
de Vizinhanga.

- Codigo Penal - Dos crimes contra a administragdo publica.

- Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021. Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos.

- Manual de Redagdo da Presidéncia da Publica. Disponivel em:
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-
darepublica/manual-de-redacao.pdf

- Lei Complementar n2 101/00 que estabelece normas de financas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestao fiscal e dd outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.429 de 02/06/1992 e alteracdo. Disp&e sobre as sancdes aplicaveis em virtude da
pratica de atos de improbidade administrativa, de que trata o § 42 do art. 37 da Constituicao
Federal; e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 6.830 de 22/09/1980 e alteracdo. Dispde sobre a cobranca judicial da Divida Ativa
da Fazenda Publica, e da outras providéncias.

- Direito Tributario

- Manual da ABNT 2021
https://www.fecap.br/wp-content/uploads/2021/04/Manual-ABNT-2021-1.pdf

- Lei Municipal n2 3/2001 — Cédigo Tributario do Municipio.

- Lei Organica Municipal.

- Lei Municipal n2 84/2023 - Dispoe sobre o estatuto dos servidores publicos do municipio de Sdo
Domingos, autarquias e fundagdes publicas municipais e da outras providéncias.

- Demais Leis Municipais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Analista de Licitagdes e Contratos
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢cdes do cargo; Processo
de compras. Aspectos gerais. Compras no setor publico. Planejamento. Fluxo basico do processo
de compras. Etapas do processo. Modalidades de compra. Cadastro de fornecedores. Requisicdo
de materiais. Cotagdo. Empenho. Pagamento. Estruturacao dos precos. LicitacOes. Aspectos gerais.
Objeto. Finalidades. Principios. Edital de licitagdo. Obrigatoriedade. Dispensa. Inexigibilidade.
Vedac¢do. Modalidades. Procedimentos. Fases. Revogacdo. Invalidacdo. Desisténcia. Controle.
Elementos basicos para compras e licitagcGes. Contratos. Aspectos gerais. Elaboracdo e fiscaliza¢do
de contratos. Instrumentos contratuais. Caracteristicas. Clausulas essenciais. Clausulas e
indicadores de nivel de servigo. Altera¢cdo do contrato. Reajuste, revisdo e repactuacdo. Extingdo
do contrato. Garantias. Sangdes e Penalidades. Papel do fiscalizador do contrato. Papel do preposto
da contratada. Acompanhamento da execugao contratual. Registro e notificagdo de irregularidades.
Definicdo e aplicagdo de penalidades e san¢des administrativas. Portal Nacional de Compras
Pdblicas - PNCP. Administracdo Financeira e Orgamentaria. Aspectos gerais. Planejamento
Financeiro e Orgamentario. Orcamento na Constituicdo Federal. Estagios da receita e da despesa,
despesas de exercicios anteriores e restos a pagar. Elaboracdo de relatérios gerenciais de
resultados. Conceitos de gasto, custo, despesa e investimento. Descontos e Impostos.
Administracdo de Recursos Materiais: Classificacdo de materiais. Atributos para classificacdo de
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materiais. Tipos de classificacdo. Metodologia de calculo da curva ABC. Administracdo Publica e
Direito Administrativo. Principios da Administracdo Publica. Estrutura e Organizacdo administrativa.
Orgdos publicos. Agentes publicos. Atos administrativos. Processo administrativo. Poderes e
deveres da Administracdo Publica. Governanca, transparéncia e accountability. Contabilidade.
Fundamentos. Principais demonstrativos contabeis. Balanco Patrimonial. indices de Liquidez Geral
(LG). Solvéncia Geral (SG). Liquidez Corrente (LC). Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE).
Matematica Financeira. indices Oficiais de Reajuste. Remuneracdo de Capital e Taxa de Juros. Juros
Simples. Juros Compostos. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunica¢cdo e Relacionamento
Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas
no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia.

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Tributa¢ao e Orcamento, Da Ordem
Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181

- BRASIL. Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias

- BRASIL Lei n2 4.320, de 17 de marco de 1964. Estitui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboragdo e controle dos orgamentos e balan¢os da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal.

- BRASIL. Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n® 14.133, de 01 de abril de 2021. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

- BRASIL. Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de
licitacdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagoes.

- BRASIL. Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n212.527/2011 - Lei de Acesso a Informacgao.

- BRASIL. Lei n2 13.709/2018 - Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD).

- BRASIL. Lei n2 4.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.

- BRASIL. Lei Complementar n2 123/2006 - Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de
Pequeno Porte.

- Lei Municipal n2 84/2023 - Dispde sobre o estatuto dos servidores publicos do municipio de Sdo
Domingos, autarquias e fundagdes publicas municipais e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Engenheiro Agronomo
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢Ges do cargo; Solos.
Fisica. Quimica. Biologia. Fertilidade. Capacidade de uso. Manejo e conserva¢do. Calagem e
gessagem. Adubacdo. Inoculantes. Nutricdo mineral de plantas. Engenharia rural. Topografia.
Geoprocessamento. Georeferenciamento. Agrometeorologia. Hidrdulica, hidrologia, irrigacdo e
drenagem. 6. Fitotecnia e ecologia agricola. Recursos naturais renovaveis. Grandes culturas anuais
e perenes. Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. Desenvolvimento agricola sustentdvel.
Técnicas de cultivo de espécies agricolas. Técnicas de cultivo de plantas ornamentais. Melhoria na
qualidade e produtividade de espécies vegetais. Tecnologia de sementes. Produgdao de mudas.
Melhoramento genético de plantas cultivadas. Fitossanidade. Fitopatologia. Entomologia. Manejo
e controle integrado de doengas, pragas e plantas daninhas. Controle Bioldgico. Agrotdxicos.
Receituario agronémico. Parques e Jardins. Tecnologia aplicada a produtos agricolas. Colheita.
Secagem e beneficiamento. Classificagdo. Padronizagdo. Processamento. Conservagdo e
armazenamento. Higiene e controle de qualidade de produtos de origem vegetal. Sistemas de
Cultivos Agricolas: cultivo das plantas de lavoura, culturas de inverno, gramineas de verao,
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dicotiledéneas de verdo. Ecossistemas. Biologia: bases celulares e fisiolégicas que regem a
producdo vegetal, célula e tecidos vegetais, respiracao, glicdlise e ciclo de Krebs, fotossintese,
transporte de agua e sais minerais nas plantas. Botanica Agricola: nomenclatura cientifica,
herborizacdo, gimnospermas, angiospermas. Genética: Macromoléculas informacionais,
transmissdo da informagdo genética; biotecnologia animal e vegetal. Tecnologia de Alimentos:
transformacdo dos alimentos de origem animal e vegetal; conserva¢do de alimentos; secagem,
beneficiamento e armazenamento de sementes. Comercializagcdo de Produtos Agricolas: tipos de
mercado, canais de comercializagdo, formacdo dos precos dos produtos agricolas, custos de
comercializagdo. Fundamentos de pré-processamento, secagem e armazenamento de produtos
agricolas. Meio ambiente: educacdo ambiental. Extensdo e desenvolvimento rural. Administracdo
agricola: Organizacdo e operacao das atividades agricolas; Planejamento e desenvolvimento das
atividades agricolas. Codigo de Etica Profissional. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Do Meio Ambiente - Art. 225.

- BRASIL. Lei n? 7.802/1989, Decreto n? 4.074/2002 e Decreto n2 10.833/2021 - Agrotdxicos.

- BRASIL. Lei n2 8.171/1991 - Politica Agricola.

- BRASIL. Lei n2 10.831/2003 - Agricultura Organica.

- BRASIL. Instrucdo Normativa n2 46/2011 - Regulamento Técnico para os Sistemas Organicos de
Producao.

- Lei Municipal n2 84/2023 - Dispde sobre o estatuto dos servidores publicos do municipio de Sdo
Domingos, autarquias e fundagdes publicas municipais e da outras providéncias.

- Lei Municipal n2 0714/1987 — Cédigo de Parcelamento do Solo.

- COMISSAO DE QUIMICA E FERTILIDADE DO SOLO RS/SC. Manual de adubagdo e de calagem para
os estados do Rio Grande do Sul e de Santa Catarina. Sociedade Brasileira de Ciéncia do Solo

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Técnico em Meio Ambiente
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢des do cargo;
Fundamentos da Ecologia: Organismos em seus Ambientes Fisicos; Matéria e Energia nos Sistemas
Ecoldgicos; Relagdes Intraespecificas; Interagdes entre Espécies; Processos ao Nivel de
Comunidades e Ecossistemas. Ecologia Urbana. Recursos Naturais: Conceitos basicos. Classificagao.
Estratégias mundiais para a conservacdo dos recursos naturais: Protecdo, preservacdo e
conservagdo. Desenvolvimento sustentado. Recursos hidricos. Recursos minerais. Recursos
vegetais. Recursos pedoldgicos. Fauna silvestre. Recursos paisagisticos. Poluicdo e Degradagdo
Ambiental: Poluicdo ambiental: poluicdo das dguas e qualidade das aguas; padrdes de qualidade e
tipos e fontes de poluicdo; danos causados pela poluicdo e controle da poluicdo; poluicdo do ar -
fonte poluidoras especificas e multiplas, padroes de qualidade do ar; efeito da poluicdo
atmosférica; técnicas de controle da poluicdo ar; poluicdo sonora; poluicdo visual; poluicdo dos
solos. Degradacao - Conceito. Reparacao de danos ambientais. Aplicacdes de instrumentos
econdmicos. Sistemas de gestdo ambiental e suas alternativas. Planejamento ambiental.
Licenciamento Ambiental: Conceito e no¢des de direito administrativo. Natureza juridica da licenca
ambiental. Exigibilidade do licenciamento ambiental: hipdteses legais. Competéncia para o
licenciamento ambiental: competéncia em matéria ambiental na Constituicdo Federal. Atuagao dos
Municipios no licenciamento ambiental. Etapas do licenciamento ambiental e licengas ambientais.
Revisdo das licengas ambientais. Responsabilidade no licenciamento ambiental. Estudos
ambientais. Gest3o de Areas Verdes e Unidades de Conservacdo: Arborizagdo e vegetacdo urbana.
Espécies arbdreas adequadas ao espacgo e uso urbano. Plantio de espécies arbdreas. Manutengao
e podas de arvores. Problemas com a arborizagao urbana. Reflorestamento, Manejo e Preservac¢ao
de Areas Florestais. Beneficios das florestas para o meio ambiente e a sociedade. Necessidades de
recuperagao, protecao e preservacao florestal. Praticas de restauracdo — da semente a floresta
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formada. Manejo de dreas florestais e exploracdo florestal sustentavel — silvicultura.
Sustentabilidade urbana: indicadores de sustentabilidade urbana. Vegetacdo como instrumento de
apoio a sustentabilidade dos espagos urbanos. 6. Riscos e Impactos ambientais: Defini¢des: risco,
impacto e danos ambientais. Classificagdo de impactos ambientais: tipos (positivo; negativo;
significativo), categorias (efetivos; provaveis) e ordens de valor (estagio; fonte; distribuicao; origem;
temporalidade; reversibilidade; frequéncia; acumulagao; sinergia). Analise: risco, impacto e dano
ambiental. Recuperacdo de Areas Degradadas: Conceitos bdsicos: degradacdo, recuperacio,
reabilitacdo e restauracdo. Principais processos de degradacdo de areas em ambientes urbano e
rural. Caracterizagdo de dreas degradadas: levantamentos, agentes, indicadores e niveis de
degradacdo. Aspectos ecoldgicos: sucessdo ecoldgica, regeneracdo, solo e serrapilheira,
Estratégias, procedimentos e técnicas de recuperacao de dreas degradadas. Geotecnologias
Aplicadas a Estudos Ambientais: Conceitos de Geoprocessamento. Geoprocessamento aplicado a
gestdo e ao planejamento ambiental rural e urbano. Fontes de dados geograficos para gestdo
ambiental. Cartografia: sistemas de referéncia, coordenadas e cartografia tematica. Sistemas de
Posicionamento por Satélite. Fundamentos do Sensoriamento Remoto. Sistema de Informacdo
Geografica aplicado a analise espaco temporal. Sistemas de Gestdo Ambiental: Gestdo ambiental
empresarial: modelos, estratégias, instrumentos, indicadores de desempenho e qualidade. Meio
ambiente e desenvolvimento sustentavel. Responsabilidade social corporativa. Estudo do solo:
Origem e constituicdo da Terra. Processos geoldgicos: Erosdo; sedimentacado; atividade magmatica;
metamorfismo. Mineralogia: génese; classificacdo; propriedades. Petrologia: importancia das
rochas na engenharia; rochas igneas, sedimentares e metamoérficas. Tectonismo. Geologia
estrutural e elementos estruturais das rochas. Intemperismo e solos. Importancia dos solos na
engenharia. Solos sedimentares e solos residuais. Aguas subterraneas. Processos de formacdo do
relevo: erosdo; movimentos de massa; assoreamento; inundacdo; subsidéncias. Cartas e mapas
geoldgicos. Ensaios para caracterizacdo dos solos. Investigacdo do subsolo. Interpretacdo de
sondagens. Elaboracdo de perfis geoldgicogeotécnicos. Obras de escavacdo. Riscos geoldgicos:
conceitos, classificacdo e gerenciamento. Geotecnia ambiental: conceitos e aplicacdes. Aplicacdo
pratica da Geologia de Engenharia em obras: fundagGes; rodovias; pocos; tuneis; barragens.
Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Do Meio Ambiente - Art. 225.

- BRASIL. Lei n? 10.257/2001 - Diretrizes Gerais da Politica Urbana.

- BRASIL. Lei n? 11.445/2007 - Politica Nacional de Saneamento Basico.

- BRASIL. Lei n29.985/2000 - Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza.

- BRASIL. Lei n2 12.651/2012 - Cédigo Florestal.

- BRASIL. Lei n2 9.433/2007 - Politica Nacional de Recursos Hidricos.

- BRASIL. Lei n2 6.902/1981 e Decreto n2 99.274/1990 - Esta¢des Ecoldgicas e Areas de Protecdo
Ambiental.

- BRASIL. Lei n29.605/1998 e Decreto n2 6.514/2008 - Crimes Ambientais.

- BRASIL. Lei Complementar n? 140/2011 - Competéncias Ambientais.

- BRASIL. Decreto n2 7.830/2012 e Decreto n2 8.235/2014 - Regularizacdo Ambiental.

- BRASIL. Lei n? 12.305/2010 - Politica Nacional de Residuos Sdlidos.

- BRASIL. Lei n® 7.802/1989, Decreto n? 4.074/2002 e Decreto n2 10.833/2021 - Agrotdxicos.

- BRASIL. Lei n29.795/1999 - Politica Nacional de Educacdo Ambiental.

- BRASIL. Lei n2 6.938/1981 - Politica Nacional do Meio Ambiente.

- BRASIL. Lei n25.197/1967 - Lei de Fauna.

- BRASIL. Lei n® 8.171/1991 - Politica Agricola.

- BRASIL. Lei n2 6.766/1979 - Lei do Parcelamento do Solo Urbano.

- BRASIL. Lei n® 11.428/2006 - Regime Juridico do Bioma Mata Atlantica.
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- BRASIL. Decreto n? 6.660/2008 - Regulamenta dispositivos da Lei no 11.428/2006, que dispde
sobre a utilizagdo e protecdo da vegetacdo nativa do Bioma Mata Atlantica.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 1/1986 - EIA/RIMA.

- BRASIL. Resolu¢do CONAMA 237/1997 - Licenciamento ambiental.

- BRASIL. Resolucdo CONAMA 302/2002 - Parametros, defini¢cdes e limites de areas de preservagdo
permanente de reservatorios artificiais e o regime de uso do entorno.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 303/2002 - Parametros, definigdes e limites de dreas de preservagdo
permanente.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 369/2006 - Intervencdo em areas de preservacdo permanentes -
casos excepcionais, de utilidade publica, interesse social ou baixo impacto ambiental.

- BRASIL. Resolugcdes CONAMA 357/2005 e 393/2007 - Classificacdo dos corpos d’agua, diretrizes
para enquadramento, padrdes e lancamento de efluentes.

- SANTA CATARINA. Cddigo Estadual do Meio Ambiente.

- SANTA CATARINA. Resolugcdo CONSEMA n2 98/2017 - Aprova, nos termos do inciso XlIl, do art. 12,
da Lei n? 14.675/2009, a listagem das atividades sujeitas ao licenciamento ambiental, define os
estudos ambientais necessarios.

- SANTA CATARINA. Lei Estadual n? 14.262/2007 - Taxa de Prestacdo de Servicos Ambientais.

- SANTA CATARINA. Decreto Estadual n? 2.955/2010 - Procedimentos para o licenciamento
ambiental a ser seguido pelo IMA.

- SANTA CATARINA. Resolucdo CONSEMA n? 98/2017 - Listagem das atividades sujeitas ao
licenciamento ambiental, define os estudos ambientais necessarios.

- SANTA CATARINA. Resolugdo CONSEMA n2 99/2017 - Listagem das atividades ou
empreendimentos que causem ou possam causar impacto ambiental de ambito local, sujeitas ao
licenciamento ambiental municipal.

- SANTA CATARINA. IMA. InstrucGes Normativas - processo de licenciamento nas suas atividades
especificas — Disponiveis em https://www.ima.sc.gov.br/index.php/licenciamento/informacoes-e-
procedimentos/licenciamento-ambienta

- Lei Municipal n2 84/2023 - Dispoe sobre o estatuto dos servidores publicos do municipio de Sdo
Domingos, autarquias e fundagdes publicas municipais e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Técnico em Agropecuaria
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢cdes do cargo; Teoria e
principio sobre o plantio direto. Palha, material organico e biologia do solo. Morfologia,
classificacdo e fertilidade do solo e nutricdo de plantas. Principais plantas de cobertura do solo.
Agroecologia: principios, conceitos e manejo de culturas. O Estudo e classificacdo das areas
silvestres. Planejamento e administracdo das areas silvestres. Protecao e interpretacdo da natureza.
A fauna nas dreas silvestres. Olericultura. Hidroponia. Cultivo em ambiente protegido: construcado
e manejo de estufas e tuneis. culturas: Milho, Soja, Arroz, Feijdo, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo. Plantas
daninhas, doencas e insetos-pragas nas diversas culturas. Pastagens. Fruticultura. Bovinocultura de
Leite: qualidade do leite, manejo, sanidade, nutricdo, instalagdes. Bovinocultura de Corte,
Ovinocultura, Avicultura, Piscicultura e Suinocultura: manejo, nutri¢cdo, sanidade e instalagdes.
Agrotéxicos. Solo; solo e fertilidade; preparo e conservagdo do solo; recomendagao de adubacao,
adubacdo organica e verde. Recursos hidricos. Legislagao.
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Do Meio Ambiente - Art. 225).
- BRASIL. Decreto n2 4.074, de 04 de janeiro de 2002. Regulamenta a Lei n? 7.802, de 11 de julho
de 1989 e da outras providéncias.
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- BRASIL. Lei n2 6.938, de 31 de agosto de 1981. Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e
mecanismos de formulagdo e aplicacdo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 7.802, de 11 de julho de 1989. Dispde sobre a pesquisa, a experimentagdo, a
producdo, a embalagem e rotulagem, o transporte, o armazenamento, a comercializa¢do, a
propaganda comercial, a utilizacdo, a importacdo, a exportagdo, o destino final dos residuos e
embalagens, o registro, a classificagcdo, o controle, a inspecdo e a fiscalizacao de agrotéxicos, seus
componentes e afins, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n29.433, de 8 de janeiro de 1997. Institui a Politica Nacional de Recursos Hidricos, cria
o Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos, regulamenta o inciso XIX do art. 21 da
Constituicdo Federal, e altera o art. 12 da Lei n2 8.001, de 13 de mar¢o de 1990, que modificou a
Lei n27.990, de 28 de dezembro de 1989.

- BRASIL. Lei n? 9.985, de 18 de julho de 2000. Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da
Natureza.

- BRASIL. Lei n? 11.428, de 22 de dezembro de 2006. Dispbe sobre a utilizacdo e protecdo da
vegetacdo nativa do Bioma Mata Atlantica, e da outras providéncias.

- Lei Municipal n2 84/2023 - Dispde sobre o estatuto dos servidores publicos do municipio de Sdo
Domingos, autarquias e fundagdes publicas municipais e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Técnico em Informatica
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicdes do cargo.
Hardware: configuracdo, instalacdo, montagem e manutencdo de microcomputadores e seus
componentes; Placa Mae; Microprocessadores; Barramentos; Memdaria Principal, cache e auxiliar;
Tipos de memdrias; Gerenciamento de Memdria; Interfaces paralela, serial, USB, PS2, IDE, SCSI,
SATA; Dispositivos de armazenamento de dados; Dispositivos de entrada e saida; Instalagdo e
configuragdo de equipamentos de informatica (monitores, impressoras, scanners, leitores de
cartdo). Software: Multiprogramacdo e Multiprocessamento; Multitarefa e escalonamento de
processos; Processamento em “batch”, “online”, “off-line” e “real time”. Conceitos e aplica¢do:
pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, drea de transferéncia, manipulagdo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos; Compartilhamento de arquivos, pastas
e periféricos; Cloud. Conhecimentos basicos de tecnologias WEB: HTML5, CSS, Javascript,
Linguagens PHP e Java para Web e linguagem SQL (Structured Query Language). Caracteristicas,
instalacdo e operacdo dos sistemas: GNU/Linux, Windows 8.1, Windows 10, Windows 11. Redes
de computadores: conceitos, tecnologias, tipos de redes LAN, MAN, WAN, WLAN; Meios de
transmissdo (par trancado, fibra dptica e enlace de radio); Modelo OSI/ISO; Arquitetura TCP/IP;
Cabeamento estruturado; Topologias de rede; Tecnologias Ethernet; Equipamentos de rede (hubs,
switches, roteadores e access-points); Internet, Intranet e Extranet; Enderecamento IP, subredes,
mascaras de subrede; Conceitos basicos de roteamento, encapsulamento, NAT (Network
AddressTranslation), IPv4, IPv6, utilizacdo de aplicativos de rede (ipconfig, ifconfig, ping, host,
telnet, traceroute); Protocolos TCP e UDP, conceito de portas; AplicacGes de rede (DNS, NTP, DHCP,
SMB, SSH, NFS, WINS, FTP, HTTP, HTTPS, SMTP, IMAP, POP, SNMP). Conceitos de seguranca em
redes: firewall, proxies, métodos de autenticagdo - senhas, tokens, certificados digitais e biometria,
rotinas e tipos de backup; Cddigos maliciosos: conceitos, prevengao e eliminacdo. Web services:
Protocolo SOAP, Técnica REST, JSON. Conceitos de linguagem de programacgdo: estruturada,
orientada a objetos, funcional. No¢Oes de conteinerizagdo de software com Docker. Controle de
versionamento de cdédigo: GIT. Seguranca da informacgdo: Procedimentos de seguranga. Nog¢des de
virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para segurancga (antivirus, firewall, antispyware etc.).
Noc¢des de criptografia e Certificacdo digital. Assisténcia: Manutencdao de computadores.
Configuracdo de BIOS. Troca de pegas (processador, memdria, HD, placas de rede, video).
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Identificacdo e solugdo de problemas de hardware e software. Instalacdo e manutencdo de
impressoras laser e nobreaks. Inclusdo de computadores em um dominio. Configuracao de rede em
faixa pré-definida de IP. Compartilhamento de arquivos e impressoras. Configuracdo de Firewall.
Configuracdes de proxies nos browsers. Cabeamento: confecgdo de pontos de rede ldgica, patch
cords e testes de cabos. Conectorizagdo de patch panel. Suporte de TI: help desk e service desk,
atendimento remoto ou presencial. Fundamentos ITIL4. Lingua Inglesa: Leitura e interpretacao de
textos em lingua inglesa. Gramatica e Morfologia da lingua inglesa. Termos técnicos referentes a
informdtica, como comandos e siglas. Matematica e légica aplicadas a informatica. Servigo Publico:
Relagdes Humanas no Trabalho - Principios basicos. Comunica¢do e relacionamento interpessoal.
Comportamento individual e em grupo. Normas de conduta socialmente adequadas no ambiente
de trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Etica e servico publico.
Atendimento ao publico. Seguranga do trabalho, higiene e organizagdo. Informatica Bdsica:
Conceitos bdsicos da tecnologia da informacdo. Componentes de hardware e software de
computadores e suas caracteristicas. Operacdo e configuracdo: sistema operacional Windows 10
ou posterior; editor de texto Word 2016 ou posterior; planilha eletrénica Excel 2016 ou posterior;
Microsoft 365. Navegacdo web e seguranca na/para Internet. Correio eletrdnico. Normas Legais:

- BRASIL. Lei n? 13.709/2018 - Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD).

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n212.527/2011 - Lei de Acesso a Informag3ao.

- BRASIL. Lei n? 13.460/2017 - Participacdo, protecio e defesa dos direitos do usuario dos servigos
publicos da administragdo publica.

- BRASIL. Lei n2 12.965/2014 - Principios, Garantias, Direitos e Deveres para o Uso da Internet no
Brasil.

- BRASIL. Lei n29.610/1998 - Legisla¢ado sobre Direitos Autorais.

- BRASIL. Lei n2 9.609/1998 - Protecao da Propriedade Intelectual de Programa de Computador.

- BRASIL. NR 17 - Ergonomia.

- Lei Municipal n2 84/2023 - Dispoe sobre o estatuto dos servidores puiblicos do municipio de Sdo
Domingos, autarquias e fundagdes publicas municipais e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Eletricista
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicdes do cargo. Nog¢des
basicas de eletricidade: grandezas elétricas, lei de ohm, corrente continua e alternada, circuitos em
série e paralelo, poténcia elétrica. NocGes bdsicas de condutores, isolantes e semicondutores.
Utilizacdo de instrumentos de medicdo elétrica: amperimetro e voltimetro. Noc¢Ges basicas de
bateria, alternador e motor de partida. No¢Oes basicas do sistema de ignicdo. Nocbes basicas de
circuitos elétricos de iluminacdo, lavador, limpador de vidro e desembacador. Nocdes bdasicas de
magnetismo e eletromagnetismo. Instalacdo, reparacdo de sistemas elétricos em automoéveis,
motocicletas, caminh&es, embarcag¢des, maquinas agricolas, rodovidrias e portuarias. Bitolas de fios
e respectivas capacidades. Seguranga no trabalho. Normas Regulamentadoras de Seguranga no
Trabalho. Acidentes de Trabalho. Equipamentos de Protecdo Individual. Etica, cidadania, meio
ambiente. Primeiros Socorros.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5410: instalagdes elétricas de baixa tensdo.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5413: iluminancia de interiores.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5444: simbolos graficos para instalagdes
elétricas prediais.
MINISTERIO DO TRABALHO. NR 10 - Seguranga em instalagdes e servicos em eletricidade.
MINISTERIO DO TRABALHO. NR 35 — Trabalho em Altura.

CONCURSO PUBLICO N2 01/2023 Pagina | 93

@ www.wedoconcursos.com.br


http://www.wedoconcursos.com.br/

ESTADO DE SANTA CATARINA we

MUNICiPIO SAO DOMINGOS
CONCURSO PUBLICO N.2 01/2023

CONCURSOS

- Lei Municipal n2 84/2023 - Dispoe sobre o estatuto dos servidores publicos do municipio de Sao
Domingos, autarquias e fundagdes publicas municipais e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cozinheiro
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢cdes do cargo, seguranca
no trabalho, prevencao de acidentes, ética profissional, meio ambiente, cidadania, higiene pessoal,
comportamento no ambiente de trabalho, Organizacdao do local de trabalho, boas praticas na
manipulacdo de alimentos, doencas causadas pelos alimentos, contaminacdo, micrébios dos
alimentos/cozinha, cuidados com a agua, lixo e local de trabalho, resolucdes da ANVISA que tratam
de manuseio com alimentos/copa/cozinha/limpeza. Primeiros socorros.
- Lei Municipal n2 84/2023 - Dispoe sobre o estatuto dos servidores publicos do municipio de Sdo
Domingos, autarquias e fundagdes publicas municipais e da outras providéncias.
- BRASIL. Resolucdo-RDC n2 216, de 15 de setembro de 2004. Dispde sobre Regulamento Técnico
de Boas Praticas para Servicos de Alimentagao.
- BRASIL. Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentag¢ao Saudavel.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Soldador

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicdes do cargo. Nog¢des
basicas de soldagens, Tipos de maquinas de solda, Seguranca no processo de soldagem; Soldagem
com eletrodo revestido — Tipos de eletrodos revestidos conforme norma AWS e ABNT e suas
aplicacBes. Processo de soldagem MIG/MAG — Tipos de fontes de soldagem — Classificacdo dos
arames de soldagem conforme norma AWS — Tipos de gases de proteg¢do. Processo oxiacetilénico
— Tipos de equipamentos — Tipos de gases e acessoérios. Tipos de defeitos de soldagem — causas e
solu¢Bes. Equipamento de prote¢do individual. Seguranga do Trabalho. Conhecimento e
interpretacdo de plantas, esbogos, modelo ou especificagdes, que estabelega a sequéncia das
operagldes a serem executadas; Construgdo, instalacdo e separagdo de pecgas; Maquinas,
Equipamentos e Utensilios; Metro linear e polegada; Tipo de materiais; Conhecimentos Técnicos
dos materiais; Soldas - Tipos; Medidas de seguranca; A oxidagao dos materiais. Nogdes de qualidade
e produtividade na area. Protecdo ao meio ambiente: Utilizagdo de materiais, conservagao,
descarte e impactos ambientais. Nogdes sobre EPI. Etica Profissional. Relagdes Interpessoais.

- Lei Municipal n2 84/2023 - Dispoe sobre o estatuto dos servidores publicos do municipio de Sdo
Domingos, autarquias e fundagdes publicas municipais e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Agente de Defesa Civil

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢cdes do cargo. Conceitos
basicos de risco e de areas de risco. Ocupac¢do urbana e estabilidade de encostas: loteamentos,
autoconstrugdo e encostas. Legislacdo, sistema vidrio e encostas: tracado vidrio, leitos carrogaveis,
passeios e declividade de vias. Avaliacdo de danos estruturais: trincas, fissuras e rachaduras; sinais
iminentes de queda de estruturas de alvenaria. Avaliacdo de sinais externos de movimentac¢do de
taludes. Lixiviacdo urbana. Identificacdo de processos erosivos e assoreamentos de rios e cursos
d’agua. Colapsos e subsidéncia de solos. Areas de protecdo ambiental na zona urbana. Inundacdes,
enchentes, alagamentos e enxurradas. Operacdes em enchentes: cuidados e riscos mais comuns.
Servicos de limpeza e recuperacdo. NocOes de andlise e mapeamento de risco. Nogdes de
gerenciamento de desastres naturais. Demolicdo. Acompanhamentos das ocorréncias. Analise de
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informacdes, classificacdo de ocorréncias e acionamento do Sistema de Defesa Civil. Conceitos
basicos sobre: poluicdo ambiental — meio aquatico, terrestre e atmosférico. Crime ambiental.
Higiene do trabalho. Ordem e limpeza. Prevencgao e controle de riscos em mdquinas, equipamentos
e instalagBes. Prevencgdo e protecdo a salde e seguranca ocupacional. Prote¢cdo ao meio ambiente,
protecdo contra incéndio e explosoes. PublicacGes disponiveis em
https://www.defesacivil.sc.gov.br/

- Lei Federal n2 12.608/2012 — Politica Nacional de Protecdo e Defesa Civil (PNPDEC).

- Livro Base de Prevencdo: No¢Ges Basicas em Protecdo e Defesa Civil e em Gestdo de Riscos.

- Lei Municipal n2 84/2023 - Dispoe sobre o estatuto dos servidores publicos do municipio de Sao
Domingos, autarquias e fundagdes publicas municipais e da outras providéncias.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA

DATA PREVISTA

ETAPA / FASE

15/12/2023

Publicacdo do Edital

15/12/2023 - 14h00min a
17/12/2023 - 14h00min

Prazo para contestacado do Edital

18/12/2023

Publicacdo do Edital revisado, se for o caso

18/12/2023 - 14h00min a
17/01/2024 - 14h00min

PERIODO DAS INSCRICOES. Prazo para solicitacdo para
condicdo especial para realizacdo da prova, nome social e
condicdo de jurado

18/12/2023 - 14h00min a
17/01/2024 - 14h00min

PERIODO DE ENVIO DOS TiTULOS

18/12/2023 - 14h00min a
26/12/2023 - 14h00min

Prazo para solicitacdo de isencdo do valor de inscrigcdo

Até 05/01/2024

Publicacdo do rol de inscri¢des isentas (provisorio)

06/01/2024 - 14h00min &
08/01/2024 - 14h00min

Prazo para recurso contra o indeferimento do pedido de
isencao

Até 10/01/2024

Publicacdo do rol de inscrices isentas (definitivo) e
disponibilizacdo do boleto de pagamento para os candidatos
indeferidos.

17/01/2024

Prazo final para o pagamento do valor de inscrigdao

Até 23/01/2024

Homologacdo provisdria das inscricbes, da listagem de
candidatos com condi¢cdo especial de prova, de candidatos
inscritos em vaga especial, nome social e na condi¢do de jurado

24/01/2024 - 14h00min a
26/01/2024 - 14h00min

Prazo para recurso contra ndo homologacdo da inscricdo,
contra o indeferimento de condicdo especial de prova,
indeferimento de vaga especial, nome social e condicdo de
jurado

Até 31/01/2024

Homologacao final das inscri¢cdes (definitivo)

Até 07/02/2024 Publicacdo dos locais da prova
18/02/2024 DATA PROVAVEL DA PROVA ESCRITA
19/02/2024 Publicacdo do gabarito provisério

20/02/2024- 14h00 a
22/02/2024 - 14h00min

Prazo para recurso contra as questGes da prova tedrico —
objetiva e gabarito provisério

Até 05 dias Uteis apds o
término dos recursos

Publicacdo do gabarito oficial

Até 05 dias Uteis apds o
término dos recursos

Convocacdo para a PROVA PRATICA

02/03/2024

DATA PROVAVEL DA PROVA PRATICA

Até 02 dias Uteis apds a
realizagdo da prova pratica

Resultado da prova pratica e publica¢cdo das notas da prova de
titulos

01 dia apods a publicagdo da
nota da prova pratica e titulos
iniciando as 14h00min

Prazo de Recurso contra a nota da prova pratica e notas da
prova de titulos

Até 03 dias Uteis apds o
término do prazo de recursos

Publicacdo da classificacdo provisoria
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das notas da prova pratica e
de titulos

01 dia apds a publicacdo da
classificagdo proviséria, Prazo para recurso contra a classificacdao proviséria
iniciando as 14h00min

Até 03 dias Uteis apds o

L Publicacdo das notas oficiais
término dos recursos
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO
< Para identifica¢do do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do
cabegalho onde consta a identidade do certame >

Nome Completo do Candidato:

Numero da Inscrigao: Cargo:

Documento de Identidade: CPF:

Titulo de Eleitor: Zona: | Secdo:

Data de nascimento: Sexo: [ ] Feminino [ 1 Masculino
Endereco Residencial Completo: ‘ Ne

Complemento: Cidade: ‘ Estado: ‘ CEP:

Telefone Fixo: [ ] ‘Telefone Celular: [ ]

E-mail:

Eu, acima descrito,

venho através deste documento REQUERER ISENGCAO DO VALOR DA INSCRICAO, para:

(Assinale a sua opg¢do)

(__) DOADOR DE SANGUE. Anexar: documento expedido pela entidade coletora contendo 3 (trés)
doacgdbes anuais.

(_) DOADOR DE MEDULA OSSEA. Anexar: Cartdo de Doador Voluntario de Medula Ossea,
cadastrado no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

(__) DOADOR DE LEITE MATERNO. Anexar: comprovacao, de pelo menos, uma doagdo mensal, pelo
periodo minimo de 4 (quatro) meses antecedentes a data da inscri¢do para o Concurso Publico.
(__) JURADO / MESARIO. Anexar: comprovagdo, por meio de certiddo expedida pela Justica
Eleitoral ou da Vara Criminal do Tribunal do Juri competente, o servigo prestado a Justica Eleitoral
ou Tribunal do Juri, por, no minimo, dois eventos eleitorais (Elei¢do, plebiscito ou referendo) ou
Juri, consecutivos ou ndo, contendo o nome completo do eleitor ou jurado, a fungdo
desempenhada, o turno e a data da elei¢do e/ou as datas em que prestou servico de jurado perante
o Tribunal do Juri.

(__) HIPOSSUFICIENTE/BAIXA RENDA. Anexar: Comprovante do CadUnico e declaracdo de baixa
renda.

Declaro que as informacgGes aqui prestadas e os documentos enviados, via meio digital, sdo
verdadeiros e que estou ciente de que o original dos documentos ou suas copias autenticadas em
cartério, conforme cada caso, deverdo ser apresentados, obrigatoriamente, quando da posse, bem
como de que poderei ter que apresenta-los, se demandado, em qualquer outro momento,
podendo, em caso de falsidade, responder por crime contra a fé publica, nos termos da Lei vigente,
0 que também acarretara minha elimina¢do deste certame.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Data: / /

(Assinatura do Candidato)
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ANEXO V
REQUERIMENTO DE DESEMPATE — CONDICAO DE JURADO
< Para identifica¢do do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do
cabegalho onde consta a identidade do certame >

Nome Completo do Candidato:

Cargo:
Documento de Identidade: CPF:
Titulo de Eleitor: Zona: | Secdo:

Data de nascimento: Sexo: [ ] Feminino [ 1 Masculino

Endereco Residencial Completo: ‘ Ne
Complemento: Cidade: ‘ Estado: ‘ CEP:

Telefone Fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]

E-mail:

Eu, acima descrito,
venho através deste documento REQUERER que, em caso de aprovacao, restando empatado, haja
preferéncia no critério de desempate pela condicdo de jurado (conforme Art. 440, Cddigo de
Processo Penal). DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos
certidGes, declaracGes, atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual
e Federal do pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do Art. 440 (Cédigo de
Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei Federal 11689/08. DECLARO, desde ja, que
preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo, que as informagdes aqui
prestadas e os documentos apresentados s3o verdadeiros e que estou ciente de que a ndo
apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da
solicitacdo, ou, ainda, que a apresentagdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma
solicitados, implicard indeferimento da solicitagdo. DECLARO, ainda, que estou ciente de que,
constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos
termos da lei vigente, o que também acarretard minha eliminagao deste certame Assim Sendo,
seguem anexos os documentos que comprovam essa condigdo.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Data: / /

(Assinatura do Candidato)
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ANEXO VI
AUTODECLARAGAO DE BAIXA RENDA
< Para identifica¢do do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do
cabegalho onde consta a identidade do certame >

Nome Completo do Candidato:

Cargo:
Documento de Identidade: CPF:
Titulo de Eleitor: Zona: | Secdo:

Data de nascimento: Sexo: [ ] Feminino [ 1 Masculino

Endereco Residencial Completo: ‘ Ne
Complemento: Cidade: ‘ Estado: ‘ CEP:

Telefone Fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]

E-mail:

Eu, acima descrito,
venho através deste documento DECLARAR que POSSUO RENDA FAMILIAR PER CAPITA INFERIOR
OU IGUAL A MEIO SALARIO MINIMO NACIONAL. DECLARO ainda que as informacdes aqui prestadas
e os documentos enviados, via meio digital, sdo verdadeiros e que estou ciente de que o original
dos documentos ou suas cOpias autenticadas em cartério, conforme cada caso, deverdo ser
apresentados, obrigatoriamente, quando da posse, bem como de que poderei ter que apresenta-
los, se demandado, em qualquer outro momento, podendo, em caso de falsidade, responder por
crime contra a fé publica, nos termos da Lei vigente, o que também acarretard minha eliminagdo
deste certame.

NIS ne:

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Data: / /

(Assinatura do Candidato)
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ANEXO VII
REQUERIMENTO DE VAGA PcD
< Para identifica¢do do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do
cabegalho onde consta a identidade do certame >

Nome Completo do Candidato:

Cargo:

Documento de Identidade: CPF:

Data de nascimento: Sexo: [ ] Feminino [ 1 Masculino

Endereco Residencial Completo: \ Ne

Complemento: Cidade: ‘ Estado: ‘ CEP:

Telefone Fixo: [ ] ‘Telefone Celular: [ ]

E-mail:

Eu, acima descrito,

venho através deste documento REQUERER:

Vaga para Pessoas com Deficiéncia

Deficiéncia:
CID n2:
Médico: CRM:

Declaro que as informagGes aqui prestadas e os documentos enviados, via meio digital, sdo
verdadeiros e que estou ciente de que o original dos documentos ou suas cdpias autenticadas em
cartério, conforme cada caso, deverao ser apresentados, obrigatoriamente, quando da posse, bem
como de que poderei ter que apresentd-los, se demandado, em qualquer outro momento,
podendo, em caso de falsidade, responder por crime contra a fé publica, nos termos da Lei vigente,
o que também acarretara minha eliminagdo deste certame.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Data: / /

(Assinatura do Candidato)
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