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CHAMAMENTO PUBLICO PARA OFERTA DE CAMPO DE ESTAGIO

EDITAL N° 002/2024

O MUNICIPIO DE SAO DOMINGOS, ESTADO DE SANTA CATARINA, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, o Sr. MARCIO LUIZ BIGOLIN GROSBELLI, no uso de
suas atribuices legais, TORNA PUBLICO, aos interessados, que se encontra aberto EDITAL
DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA OFERTA DE CAMPO DE ESTAGIO N° 02/2024, para
credenciamento de interessados para oferecimento de campo de estagio obrigatorio e néao
obrigatorio as/aos estudantes residentes do Municipio de Sdo Domingos/SC, nos termos do
objeto deste Edital, e em conformidade com o disposto na Lei Federal n° 11.788 de 25 de
setembro de 2008, e da Lei Municipal n°® 1937, de 01 de setembro de 2021.

1- DO OBJETO

1.1- O presente edital de chamamento publico para oferta de campo de estagio, tem como
objeto credenciamento de interessados para oferecimento de campo de estagio obrigatorio e
nao obrigatdrio, aos estudantes residentes do Municipio de Sdo Domingos/SC, nos termos
da Lei Federal n°® 11.788 de 25 de setembro de 2008, e da Lei Municipal n® 1937, de 01 de
setembro de 2021.

1.2- O exercicio do estagio que trata este Edital, sera de forma gratuita e/ou remunerada, nos
termos da Lei Municipal n°® 1937, de 01 de setembro de 2021, e conforme disciplina o
presente edital.

1.3- Pelo presente edital de chamamento publico para oferta de campo de estagio, objetiva
viabilizar estagio aos estudantes residentes do Municipio de Sdo Domingos/SC, e conforme

abaixo descrito:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL

Curso Periodo | Turno | Carga horéria | Lotacédo

Psicdlogo M/V 4h diarias Sec.de Assisténcia Social
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2- DO ACESSO AO EDITAL

2.1- Este Edital e seus anexos poderdo ser acessados na internet pelo site

https://www.saodomingos.sc.gov.br/.

2.2- As duvidas e esclarecimentos pertinentes ao presente Edital, poderdo ser esclarecidas
junto ao Setor de Recursos Humanos, no endereco na Rua Getulio Vargas, n° 750, Centro, no
municipio de S&o Domingos/SC, CEP: 89.835-000.
2.3- O presente edital tera validade de 01 (um) ano.

3- DAS CONDICOES PARA O CREDENCIAMENTO

3.1- Somente poderdo credenciar neste chamamento publico, os estudantes residentes no
municipio de Sdo Domingos/SC, e regularmente matriculados e que comprovadamente
frequentem cursos de educacdo superior e cursos técnicos, nas areas das vagas
disponibilizadas para estagio, de educacdo profissional de nivel técnico ou superior, de
entidades publicas ou privadas.

3.1.2- Poderao ser credenciados os estudantes que residir em Sdo Domingos/SC, mesmo
gue estude em outro municipio, devendo comprovar que reside no Municipio por qualquer
meio idoneo.

3.2- O interessados que na data do credenciamento contar com a idade minima de dezesseis
anos.

3.3- Dez por cento (10%) das vagas oferecidas, deverdo ser preenchidas por estudantes
portadores de necessidades especiais.

3.4- Instituicbes de Ensino, comprovadamente autorizada e reconhecida pelo Ministério da
Educacado, a qual firmara termo de convénio proprio, conforme disciplina a Lei Federal n®
11.788 de 25 de setembro de 2008, bem como da Lei Municipal n°® 1937, de 01 de setembro
de 2021.

4- DOS IMPEDIMENTOS

4.1- Nao poderéo se credenciar neste chamamento publico, os Estudantes que ndo_sejam
residentes no municipio de S&o Domingos/SC, e que estejam matriculados em curso
educacao superior e cursos técnicos nao definidos na tabela da clausula 1, deste edital.

4.2- Nao serao credenciados estudantes para suprir vagas de cargos de provimento efetivo.
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4.3- Estudantes que na data do credenciamento, ndo tenha completado dezesseis anos.

5- DA DOCUMENTAGCAO PARA FINS DE CREDENCIAMENTO

5.1- O estudantes interessado devera comparecer a Sede da Prefeitura Municipal, junto ao
Setor de Recurso Humanos, portando a seguinte documentacao:

5.1.2- Comprovante de residéncia em Sao Domingos/SC, a ser comprovado por qualquer
meio idéneo;

5.1.3- Comprovante de matricula na instituicdo de ensino;

5.1.4- Copia da Carteira de Identidade e do CPF,;

5.1.5- Histérico escolar do ultimo periodo cursado, fornecido pela instituicdo de ensino; e
5.1.6- Atestado de frequéncia.

5.2- Os estudantes interessados que na data do credenciamento forem menores idade,
deverdo comparecer no ato de credenciamento, acompanhados de seus pais ou
responsaveis, estes, munidos com dos documentos descritos nos itens 5.1.2 e 5.1.4, deste
edital.

5.3- As Instituicbes de Ensino, deverdo comprovar ser autorizadas e reconhecidas pelo

Ministério da Educacéo.

6- DA REALIZACAO DE PROVA ESCRITA

6.1- Os estudantes que, ap0s terem preenchido os requisitos de acesso ao estagio e serem
considerados aptos para preenchimento das vagas, serdo encaminhados a Secretaria
requisitante para realizacao de prova escrita, de carater eliminatério, a ser realizada em data
agendada com 3 (dias) Uteis de antecedéncia.

6.2- Sera aprovado quem obter o maior nimero de acertos na prova;

6.3- Em caso de empate na prova escrita sera utilizado o seguinte critério de desempate:
6.3.1- Quem estiver cursando periodo letivo mais avan¢ado;

6.3.2- Quem tiver a maior idade.

6.4- O interessado no estagio obrigatério, ndo sera submetido a prova.

7- DA CELEBRACAO DE TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO
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7.1- A contratacdo dos estudantes sera feita mediante a assinatura do termo de compromisso
de estagio, a ser celebrado entre o estudante e/ou seu representante ou assistente legal, se
menor de 18 (dezoito) anos, e o Municipio de S&o Domingos/SC.

7.2- Mediante a assinatura do termo de compromisso de estagio, o estudante tera ciéncia de
seus deveres, direitos e atribuicbes e comprometer-se-4 a cumprir as normas legais e
regulamentares aplicaveis ao estagio.

7.3- O estudante portador de necessidades especiais ter4 atribuicdes e responsabilidades
compativeis com sua condi¢ao.

7.4- O estudante que na data da contratacdo for menor de idade, sera representado por seus

pais, ou responsavel, o qual firmaram em conjunto o termo de compromisso de estagio.

8- DA DURACAO DO ESTAGIO

8.1- O periodo de desenvolvimento do estagio ter4 a duracdo minima de 6 (seis) meses e
maxima de até 2 (dois) anos.

8.2- Para computo do prazo maximo, consideram-se periodos sucessivos ou alternados.

9- DO ONUS FINANCEIRO

9.1. O convénio firmado entre o Municipio de Sdo Domingos/SC, com instituicdo de ensino,
com o objetivo de estagio, ndo criard 6nus financeiro ou administrativo para Municipio de Séo

Domingos/SC, sendo inteira responsabilidade da instituicAo de ensino a contratagédo de

seguro estudantil, cuja apdlice devera ser compativel com valores de mercado.

10- DA BOLSA ESTAGIO

10.1- O estudante de estagio ndo obrigatério, recebera bolsa estagio, consubstanciada em

auxilio financeiro para a realizacdo do estagio, cujo valor mensal sera de R$

659,16(seiscentos e cinquenta e nove reais e dezesseis centavos).
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10.2- Os valores da Bolsa Estagio poderdo, a critério do Municipio de Sd&o Domingos/SC, ser
revisados anualmente no mesmo indice concedido aos servidores publicos, quando da
revisao geral anual.

10.3- Nao faréa jus a percepc¢éo dos valores relativos a Bolsa Estagio o estudante que exercer
cargo ou emprego na administracéo publica municipal, estadual ou federal e suas entidades.
10.4- No pagamento das Bolsas Estagio devera ser observada a frequéncia do estudante,
devendo ser descontado do auxilio financeiro o valor por dia de falta ndo justificada,
considerada a divisdo do valor total da Bolsa Estagio pelo nUmero de dias Uteis do més em
guestao.

10.5- Os estagios obrigatdrios previstos nos cursos técnicos e superiores serdo realizados de

forma gratuita, previamente acordado entre as partes, sem qualquer remuneracao.

11- DA CESSAO DE ESTAGIARIO

11.1- A critério da Administracdo Publica Municipal de Sdo Domingos/SC, e para atender o
maior interesse da populacdo, poderd o municipio Sdo Domingos/SC, realizar a cessao de
estudante contratado, para orgdos da Administracdo Publica Estadual e Federal que exergam
atividades no Municipio, bem como aos Poderes Legislativo e Judiciario, salvo as vedacdes

legais.

12- DA INEXISTENCIA VINCULO EMPREGATICIO

12.1- O estudante contratado, ndo criara vinculo empregaticio de qualquer natureza com o
Municipio de Sdo Domingos/SC.
12.2- Em nenhuma hipotese poderdo ser contratados estudantes para suprirem as vagas de

cargos de provimento efetivo.

13- DA FISCALIZACAO

13.1- Os estudantes contratados, serao fiscalizados pelo Secretario da pasta que ocupar, € o
Servidor responsavel pela fiscalizacdo de estagiario em seu departamento devera:
13.1.2- Elaborar plano de atividades do estagiério;

13.1.3- Orientar o estagiario sobre sua conduta e normas do 6rgéo;
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13.1.4- Orientar e supervisionar a realizacdo das atividades de estégio.

14- DO DESCREDENCIAMENTO

14.1. Ensejara descredenciamento a ocorréncia de quaisquer das seguintes situacoes:

14.1.1- Transportar, a pedido de servidor ou de qualquer outra pessoa, dinheiro ou titulos de
crédito;

14.1.2- Realizar servicos de limpeza e de copa,;

14.1.3- Executar trabalhos particulares solicitados por servidor ou por qualguer outra pessoa;
14.1.4- Assinar documentos que tenham fé publica;

14.1.5- Estagiar em local que seja insalubre ou, direta ou indiretamente, exponha a risco sua
saude e sua integridade fisica, com excecado aos profissionais da saude;

14.1.6- Conduzir veiculos, operar maquinas de propriedade da administracdo publica
municipal;

14.1.7- Automaticamente, ao término do prazo do estagio, sendo esse, ndo superior a 2 (dois)
anos;

14.1.8- Por abandono, caracterizado por auséncia ndao-justificada por 3 (trés) dias
consecutivos ou 5 (cinco) intercalados, no periodo de um més;

14.1.9- Por interrupg&o do curso na instituicdo de ensino;

14.1.10- Por conclusdo do curso na instituicdo de ensino, caracterizado pela colacéo de grau
para estudantes de nivel superior e pela data da formatura para estudantes de nivel médio;
14.1.11- A pedido do estagiario;

14.1.12- Por interesse e conveniéncia da Administracdo Publica, através de ato motivado;
14.1.13- Por baixo rendimento nas avaliagdes de desempenho a que for submetido;

14.1.14- Por conduta incompativel com a exigida pela Administragdo Publica Municipal de
Sé&o Domingos/SC;

14.1.15- Por reprovacdo acima de 50% (cinquenta por cento) dos créditos disciplinares em
gue o estudante se encontra matriculado no semestre anterior, ou por reprovacao no ultimo
periodo escolar cursado; e

14.1.16- Na hipotese de troca e/ou transferéncia de instituicdo de ensino nao conveniada com

0 agente integrador contratado, em caso de convénio com instituicdo de ensino.

15- DA IMPUGNAGAO DO EDITAL
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15.1- Qualquer cidaddo podera impugnar os termos do presente Edital por irregularidade na
aplicacao da Lei, protocolando o pedido por escrito até 05 (cinco) dias Uteis apos a publicacdo
deste Edital, no Setor Protocolo do Municipio de Sdo Domingos/SC, localizado na Rua Getulio
Vargas n° 750, S&o Domingos/SC, Centro, na cidade de S&do Domingos/SC, CEP: 89.835-00,
devendo a Administracao julgar e responder a impugnacao em até 03 (trés) dias uteis.

15.2 - Somente serdo admitidas as impugnacfes que forem dirigidas ao Chefe do Poder
Executivo, devendo obrigatoriamente, sob pena de ndo conhecimento, ser protocoladas

no Setor Protocolo do Municipio de Sdo Domingos/SC, no endere¢co Rua Getulio Vargas n°
750, S&o Domingos/SC, Centro, na cidade de S&o Domingos/SC, CEP: 89.835-00, nao

sendo aceita qualguer outra forma de envio das mesmas.

16- DISPOSICOES GERAIS

16- As omissfes do presente edital, serdo solucionadas nos termos da Lei Federal n® 11.788
de 25 de setembro de 2008, bem como da Lei Municipal n°® 1937, de 01 de setembro de 2021,

e demais legislacdes pertentes ao caso.

17- DOS ANEXOS

17.1. E parte integrante deste Edital o seguinte anexo:
ANEXO I: Requerimento para Credenciamento;
ANEXO II: Termo de Compromisso de Estagio; e

ANEXO llI: Lei Municipal n® 1937, de 01 de setembro de 2021.

Séao Domingos, SC, 12 de junho de 2024.

MARCIO LUIZ BIGOLIN GROSBELLI

Prefeito Municipal
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Requerimento para Credenciamento
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ANEXO Il

Termo de Compromisso de Estégio

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO N° 000/2024

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, DO
PROGRAMA DE ESTAGIO NO MUNICIPIO DE SAO
DOMINGOS/SC”, QUE COMPREENDE A OFERTA DE
VAGAS DE ESTAGIO, O ESTABELECIMENTO DE
NORMAS E PROCEDIMENTOS PARA @)
RECRUTAMENTO DE ESTAGIARIOS, DISCIPLINA O
ACOMPANHAMENTO E A AVALIACAO DAS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS DO ESTAGIO, REGIDO PELA LEI
FEDERAL N° 11.788/08, LEI MUNICIPAL N° 1937/21, E
DEMAIS NORMATIVAS APLICAVEIS AO CASO, QUE
ENTRE SI CELEBRAM AS PARTES A SEGUIR
QUALIFICADAS:

CONCEDENTE: MUNICIPIO DE SAO DOMINGOS, Estado de Santa Catarina, pessoa
juridica de direito publico interno, com sede na Rua Getulio Vargas, 750, centro, na cidade de
Sdo Domingos, SC, inscrito no CNPJ n° 83.009.894/0001-08, representado pelo Prefeito
Municipal Sr. MARCIO LUIZ BIGOLIN GROSBELLI, brasileiro, residente e domiciliado nesta
cidade de Sdo Domingos, SC, portador do CPF n. 868.760.829-20, denominado para este
instrumento simplesmente de CONCEDENTE.

ESTAGIARIA(O): , doravante denominado de ESTAGIARIA(O):

INSTITUICAO DE ENSINO: colocar instituicdo somente quando alguma instituic&o
encaminhar para o municipio estagiario, onde deverad ter a qualificagdo completa da
instituicdo, e do reitor, ou responsavel por programa de estagio da instituicao.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Termo de Compromisso de Estagio tem por objetivo formalizar a relacéo juridica
especial existente entre a INSTITUICAO DE ENSINO colocar instituicdo somente quando
alguma instituicho encaminhar para o0 municipio estagiario, a CONCEDENTE e o
ESTAGIARIO(O), para a realizacio de estagio curricular ndo obrigatério “extracurricular”, na
forma da Lei Federal n°® 11.788/08 e da Lei Municipal n°® 1937/21, o(a) qual devera estar
regularmente matriculado(a), e com frequéncia efetiva no curso de XXXXXXXX ofertado pela
instituicdo de ensino nome da instituicao.
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CLAUSULA SEGUNDA - DAS CONDICOES
As partes ajustam que 0 estagio sera realizado nas seguintes condic¢oes:
a) Modalidade do estagio: Estagio Nao Obrigatorio

b) Periodo de vigéncia do estagio: I a [ ;
c) Local de realizacdo do estagio: (ENDERECO COMPLETO);
d) Horario do estagio: ___: hs as hs e das : as : hs.

Carga horaria: Mdxima de 04 horas diérias, totalizando 16 horas semanais;
e) Bolsa Estagio, no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais). Essa alinea somente usa em
caso de estagio remunerado.

Pardgrafo primeiro: A carga horaria, a duracdo e a jornada do estagio serdo sempre
compativeis com as atividades escolares do estagiério, fora do periodo de férias académicas,
sendo que a jornada semanal de pratica € compativel com os termos do artigo 10, § 1° da Lei
Federal n® 11.788/2008.

Paragrafo segundo: O ESTAGIARIO devera ter frequéncia minima de 100% (cem por cento)
da carga horéria estabelecida no presente Termo de Compromisso.

Paragrafo terceiro: Nao sera permitida a sobre jornada, ou outra forma de acumulo de
horas-estagio, bem como exercicio fora do calendario académico ou tendente a abrevia-lo em
prejuizo do aprendizado.

Paragrafo quarto: O ESTAGIARIO tera oportunidade de realizar atividades pertinentes a
area do estagio, que poderao abranger atividades do Curso de XXXXXXXXXX.

Paragrafo quinto: O prazo de vigéncia podera ser prorrogado, mediante expresso Termo
Aditivo. A duracao do estagio, na CONCEDENTE, ndo podera exceder 1 (um) ano, (a lei
municipal permite até dois anos, artigo 30, I, e 30, Lei n® 1937/21, vai da necessidade das
partes) exceto nas hipéteses do o artigo 11, da Lei Federal n® 11.788/08.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES
3.1. Caberd a CONCEDENTE:
a) Ofertar instalacdes que tenham condi¢cdes de proporcionar ao estagiario atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;
b) Indicar funcionario de seu quadro de pessoal para orientar e supervisionar o estagiario;
c) Entregar, por ocasido do desligamento do estagiario, Termo de Realizacdo do Estagio
com indicag&o resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de
desempenho;
d) Manter a disposicéo da fiscalizacdo documentos que comprovem a relacdo de estagio;
e) Enviar & INSTITUICAO DE ENSINO, com periodicidade minima de 6 (seis) meses,
relatorio de atividades, com vista obrigatoria ao estagiario; (essa alinea colocar
somente quando a instituicdo exigir, ou quando alguma instituicdo encaminhar para o
municipio estagiario).
f) Zelar para que nenhuma atividade de estagio supervisionado se dé em suas
dependéncias em desacordo com o presente Termo, assim como a legislacdo vigente;
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Supervisionar para que o ESTAGIARIO realize estagio obedecendo a carga horéaria
diaria e semanal prevista no artigo 10, § 1° da Lei Federal n® 11.788/08, e artigo 17, da
Lei Municipal n® 1937/21;

n) Assegurar ao ESTAGIARIO o gozo de recesso, preferencialmente durante suas
férias escolares, na forma do artigol13, da Lei Federal n® 11.788/08.

3.2. Cabera ao ESTAGIARIO:

a)

b)

f)

9)
h)

)

K)

Dedicar-se com empenho e interesse ao cumprimento da programacéo estabelecida
para seu estagio;

Comparecer diariamente e pontualmente ao local onde cumpre seu estagio, e em caso
de falta, providenciar a comunicacdo imediata ao chefe da reparticdo e, quando se
tratar de afastamento para tratamento da propria saude, apresentar o respectivo
atestado médico;

Respeitar o regulamento de estagio e demais normativas da instituicdo de ensino e da
CONCEDENTE;

Respeitar as normas internas e disciplinares da CONCEDENTE, preservando o sigilo e
a confidencialidade das informacdes as quais tiver acesso;

Cumprir com atencdo e presteza todas as atividades pertinentes a sua area de
formacdo, segundo orientacdo do servidor responsavel, a que a supervisdo de seu
estagio se submeta e nos termos das atribuicdes de sua vaga;

Elaborar Relatério de Estagio na forma, prazo e padrbes estabelecidos pela
CONCEDENTE e/ou Instituicdo de Ensino;

Comprovar a regularidade de sua situacdo escolar, sempre que solicitada pelas partes;
Comunicar a CONCEDENTE de imediato, qualquer alteracdo na sua situagao
académica, tais como: trancamento de matricula, falta de frequéncia as aulas,
abandono ou concluséo do curso e transferéncia de Instituicdo de Ensino;

Manter atualizado seu telefone, e-mail e endereco junto ao Setor de Recursos
Humanos;

Informar a CONCEDENTE qualquer irregularidade de sua matricula, bem como de sua
frequéncia escolar, que possam de alguma forma alterar os requisitos exigidos pela Lei
para a caracterizacdo do estagio;

Entregar, antes do inicio do estagio, copias comprobatérias do cartdo de vacinagao e
imunizagdo, devendo obrigatoriamente ser vacinado com vacinas de: Hepatite B,
Rubéola, Sarampo, Caxumba, Febre amarela, Difteria e Antitetanica, e Covid-19;
Guardar sigilo sobre informacdes, assuntos, fatos, documentos, tramitacfes
legislativas, processos administrativos ou judiciais e demais assuntos institucionais a
gue, por forca das atividades de estagio, tenha acesso;

m) Tratar com urbanidade e respeito seus colegas de trabalho, e as pessoas do publico

n)

0)

p)

em geral que eventualmente atenda;

Zelar pela economia de material e conservacgéo do patrimdnio publico;

Dar ciéncia ao responsavel pela supervisdo quanto a eventuais irregularidades de que
saiba em razao do estéagio;

Vestir-se adequadamente no ambiente onde realiza seu estagio, bem como manter
conduta ética e moralmente irrepreensivel;
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g) Abster-se de acessar redes sociais, exceto quando a rede social tiver estrita relagéo
com suas atividades, desde que autorizado pelo responsavel,

r) Comunicar a CONCEDENTE a nomeacdo em qualquer cargo publico, efetivo ou
comissionado;

s) Requerer desligamento do estagio com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis.

3.3 Das vedacgOes ao estagiario:

a) Transportar, a pedido de servidor ou de qualquer outra pessoa, dinheiro ou titulos de
crédito;

b) Realizar servicos de limpeza e de copa;

c) Executar trabalhos particulares solicitados por servidor ou por qualquer outra pessoa,;

d) Assinar documentos que tenham fé publica;

e) Estagiar em local que seja insalubre ou, direta ou indiretamente, exponha a risco sua
saude e sua integridade fisica, com excecao aos profissionais da saude;

f) Conduzir veiculos, operar méaquinas de propriedade da administracdo publica
municipal.

Paragrafo unico: O descumprimento dos deveres e vedacdes estabelecidas nesta clausula,
sujeita 0 ESTAGIARIO ao desligamento antecipado do estagio.

CLAUSULA QUARTA - DO VINCULO
Nos termos dos artigos 3° e 15 da Lei Federal n°® 11.788/08, e do artigo 5°, da Lei Municipal n®
1937/21, o ESTAGIARIO ndo tera vinculo empregaticio com a CONCEDENTE e a
INSTITUICAO DE ENSINO. colocar somente quando alguma instituicdo de ensino
encaminhar para 0 municipio estagiario.

CLAUSULA QUINTA - DA CONTRAPARTIDA

O presente Termo n&o envolve transferéncia de recursos financeiros entre as partes, restando
ajustado que os custos operacionais decorrentes da execucéo de atividades do instrumento,
serdo previamente resolvidos pelo matuo entendimento dos participes, de acordo com as
conveniéncias e disponibilidades das partes signatarias, conforme Termos Aditivos.

Paragrafo Unico: O pessoal envolvido na execucdo deste Termo guardara seu vinculo e
subordinacdo de origem com a instituicdo a cujo quadro pertencer, arcando cada signatario
COm 0S Seus respectivos custos.

Esta clausula colocar somente quando alguma instituicho de ensino encaminhar para o
municipio estagiério.

CLAUSULA SEXTA — DA BOLSA ESTAGIO

O Estagiario recebera o valor de R$ 635,58 (seiscentos e trinta e cinco reais e cinquenta e
oito centavos) mensais, pela execucdo do estagio, desde que obedecida todas as regras
contidas neste termo e na Lei Federal n°® 11.788/08, e na Lei Municipal n® 1937/21, a ser pago
mediante depdésito/transferéncia na conta bancaria:

Conta:
Agéncia:
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Banco:
Titularidade:
CPF:

Pardgrafo primeiro: Os valores da Bolsa Estagio poderdo, a critério CONCEDENTE, ser
revisados anualmente no mesmo indice concedido aos servidores publicos, quando da
revisao geral anual.

Paragrafo segundo: No pagamento da Bolsa Estagio, devera ser observada a frequéncia do
ESTAGIARIO, devendo ser descontado do auxilio financeiro o valor por dia de falta n&o
justificada, considerada a divisdo do valor total da Bolsa Estagio pelo numero de dias Uteis do
més em questao.

Esta clausula colocar somente quando nao for estagio obrigatorio, e ndo pode ser concedido
0 estudante que exercer cargo ou emprego na administracao publica municipal, estadual ou
federal e suas entidades.

CLAUSULA SETIMA — DA CESSAO DE ESTAGIARIO

A critério do CONCEDENTE, e para atender o maior interesse da popula¢do, no ambito do
programa de estagio, fica autorizada a cessdo do ESTAGIARIO para o6rgdos da
Administracdo Publica Estadual e Federal que exercam atividades no Municipio, bem como
aos Poderes Legislativo e Judiciario, salvo as vedacdes legais.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO

O presente Termo sera rescindido quando ocorrer uma das seguintes hipéteses:

| — Automaticamente ao término do prazo de vigéncia do estagio;

Il — Por livre e unilateral deliberacdo da CONCEDENTE e da INSTITUICAO DE ENSINO
(Colocar isso somente quando alguma instituicdo de ensino nos encaminhar estagiario) ou do
ESTAGIARIO, mediante comunicacdo prévia por escrito com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias;

Il — Automaticamente nas seguintes hipéteses:

a) Trancamento ou cancelamento da matricula, transferéncia de Instituicdo de Ensino,
conclusdo, abandono ou interrupgcdo do curso respectivo, ou ndo apresentacdo do
comprovante de matricula;

b) Auséncia/abandono, caracterizado por auséncia nao-justificada por 3 (trés) dias
consecutivos ou 5 (cinco) intercalados, no periodo de um més;

c) Impontualidade na prestacéo dos trabalhos ou execucgao das tarefas;

d) Falta de aptiddo para realizacdo das tarefas, e /ou por baixo rendimento nas
avaliagdes de desempenho a que for submetido

e) Impontualidade frequente ao expediente diario;

f) N&o cumprimento de qualquer das clausulas do Termo de Compromisso de Estagio;

g) Revelagdo de fatos de natureza sigilosa em razéo do estagio;

h) Assuncéo de outro estagio ou emprego;

i) Por reprovacao acima de 50% (cinquenta por cento) dos créditos disciplinares em que
0 estagiario se encontra matriculado no semestre anterior, ou por reprovagdo no ultimo
periodo escolar cursado;
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j) Descumprimento das normas internas da CONCEDENTE e/ou do Regulamento de
Estagio e outras normativas da INSTITUICAO DE ENSINO (Colocar isso somente
guando alguma instituicdo de ensino nos encaminhar estagiario);

k) Por conduta incompativel com a exigida pela Administracdo Publica Municipal de Sao
Domingos/SC;

[) Por interesse e conveniéncia da Administracao Publica, através de ato motivado

Paragrafo primeiro: No caso de dispensa pela CONCEDENTE, a decisdo serd comunicada a
INSTITUICAO DE ENSINO no prazo de até 10 (dez) dias. (Colocar isso somente quando
alguma instituicdo de ensino nos encaminhar estagiario)

Paragrafo segundo: A INSTITUICAO DE ENSINO devera comunicar a CONCEDENTE, por
escrito, o desligamento do aluno, qualquer que seja o motivo, bem como a conclusédo ou a
interrupcdo do curso. (Colocar isso somente quando alguma instituicdo de ensino nos
encaminhar estagiario);

CLAUSULA NONA - DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Sdo Domingos/SC, para dirimir quaisquer duvidas
gue possam existir em decorréncia da execucdo do presente Convénio, com expressa
renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem de pleno acordo, assinam as partes o presente TERMO DE COMPROMISSO
em 3 (trés) vias de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo, que também o
subscrevem, para todos os efeitos juridicos e legais.

Sao Domingos, SC, 00 de més de 2024.

NOME ESTAGIARIO
ESTAGIARIO(A)

MUNICIPIO DE SAO DOMINGOS/SC
CONCEDENTE

FULANO DE TAL
Reitora
Centro Universitario XXXXXXXXXXXXXXXXXX
(Colocar isso somente quando alguma instituicdo de ensino nos encaminhar estagiario)
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TESTEMUNHAS:

1. 2.

CPF/ME: CPF/ME:
RG: RG:
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ANEXO I
LEI MUNICIPAL N°. 1937, DE 01 DE SETEMBRO DE 2021.

CRIA O PROGRAMA DE ESTAGIO NO MUNICIPIO DE SAO
DOMINGOS/SC, E AUTORIZA O CHEFE DO PODER
EXECUTIVO A FIRMAR CONVENIO COM INSTITUICOES DE
ENSINO PARA FOMENTAR O PROGRAMA DE ESTAGIO, E
CONFERE OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Sdo Domingos, faco saber a todos os
habitantes deste Municipio que a Camara Municipal de

Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica Instituido o “Programa de Estagio no Municipio de Sao Domingos/SC”, que
compreende a oferta de vagas de estdgio, o estabelecimento de normas e procedimentos
para o recrutamento dos estagiarios, disciplina 0 acompanhamento e a avaliacdo das
atividades desenvolvidas, a fixacdo de Bolsa Estagio e o desligamento de estagiarios, no
ambito do Municipio de Sdo Domingos/SC, e autoriza 0 Chefe do Poder Executivo a firmar

convénio com instituicées de ensino para fomentar o programa de estagio

Paragrafo unico. O exercicio do estagio que trata a presente lei, sera de forma gratuita, e

remunerada, nos termos dos artigos seguintes.
CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2°. O Programa de Estagio no Municipio de Sdo Domingos/SC proporciona ao estudante
0 contato com o mercado de trabalho, a vivéncia pratico-profissional e tem por missées:

| - A preparagcdo para o trabalho produtivo, em complementacdo ao conhecimento tedrico
adquirido na instituicao de ensino.

Il - O desenvolvimento de habilidades préprias da atividade profissional.

Il - O aperfeicoamento técnico-cultural e cientifico.

IV - A contextualizag&o curricular, mediante aplicacdo de conhecimentos teoricos.
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V - A participacdo em atividades de cunho social, objetivando o desenvolvimento para a vida

cidada.

Art. 3°. O Municipio de Sdo Domingos/SC podera aceitar como estagiarios os estudantes
regularmente matriculados e que comprovadamente frequentem cursos de educacao superior
e cursos técnicos, nas areas das vagas disponibilizadas para estagio, de educacao
profissional de nivel técnico ou superior, de entidades publicas ou privadas, e devera observar
expressamente o contido na Lei Federal n® 11.788/2008.

Pardgrafo Unico. A instituicdo de ensino deve ser comprovadamente autorizada e

reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Art. 4°, Estagio é ato educativo supervisionado.

81°. O estagio podera ser obrigatério ou nado, conforme determinacdo das diretrizes
curriculares da etapa, modalidade, area de ensino e do projeto pedagdgico do curso em que 0
aluno esteja matriculado.

§2°. Estagio obrigatério € aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria seja
requisito para diplomacéao.

83°. Estagio nao obrigatorio € aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a

carga horaria regular e obrigatoria.

Art. 5°. O Estagiario nos termos da Lei Federal n°® 11.788/2008, n&o criara vinculo
empregaticio de qualquer natureza com o Municipio de Sdo Domingos/SC.
Paragrafo unico. Em nenhuma hipétese poderdo ser contratados estagiarios para suprirem

as vagas de cargos de provimento efetivo.

CAPITULO Il
DO ACESSO AO ESTAGIO

Art. 6°. Para selecionar estagiarios, formular convénios, integrar as partes do Programa de
Estagio do Municipio de Sado Domingos/SC, entre este e as instituicbes de ensino e
interessados, sera realizada entrevista junto ao Setor de Recursos Humanos.

§1°. Cabera ao Setor de Recursos Humanos:

| - Cadastrar estudantes, identificar aqueles interessados na realizacdo de estagio, conforme

perfil e regras estabelecidas pelos Setores/Secretarias do municipio que requisitar
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estagiarios, devendo encaminhar os estudantes interessados para entrevista final de
preenchimento da vaga de estagio, para o Setor/Secretaria solicitante.

Il - Ajustar condicbes de realizacdo do estagio entre estudante, instituicAo de ensino e o
Municipio, cumprindo todos os atos burocraticos necessarios a regular contratacdo do
estagio, e fazer o acompanhamento administrativo durante todo o periodo até o desligamento
do estudante.

Secéo I
DO RECRUTAMENTO

Art. 7°. O estudante interessado no Programa de Estagio do Municipio de Sdo Domingos/SC,
devera cadastrar-se perante o Setor de Recurso Humanos, e preencher os requisitos

solicitados para as vagas abertas pelo Municipio, segundo critérios definidos por esta Lei.

Art. 8°. Os estudantes que, apOs terem preenchido os requisitos de acesso ao estagio e
serem considerados aptos para preenchimento das vagas, serdo encaminhados a Secretaria
requisitante para realizacdo de prova escrita, de carater eliminatorio, a ser realizada em data
agendada com 3 (dias) Uteis de antecedéncia.

§ 1° Sera aprovado quem obter o maior nimero de acertos na prova.

8§ 2° Em caso de empate na prova escrita serd utilizado o seguinte critério de desempate:

1° - Quem estiver cursando periodo letivo mais avancado;

2° - Quem tiver a maior idade.

8 3° O interessado no estagio obrigatério ndo sera submetido a prova prevista no caput do

presente artigo.

Art. 9°. Ao oferecimento de vagas de estagio sera dada ampla publicidade, inclusive por meio

de redes sociais, viabilizando o conhecimento do Programa pelos estudantes interessados.

Secéao Il
DA CONTRATACAO

Art. 10. A contratacdo de estagiarios sera feita mediante a assinatura do termo de
compromisso de estagio, a ser celebrado entre o estudante e/ou seu representante ou

assistente legal, se menor de 18 (dezoito) anos, e 0 6rgdo concedente do estagio.
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§1°. Ao estudante selecionado a vaga de estagio compete obter a assinatura da instituicdo de
ensino, salvo, se de outra forma for assumida a vaga.

§2°. Mediante a assinatura do termo de compromisso de estagio, o estagiario tera ciéncia de
seus deveres, direitos e atribuicbes e comprometer-se-a a cumprir as normas legais e
regulamentares aplicaveis ao estagio.

83°. O estudante portador de necessidades especiais tera atribuicoes e responsabilidades

compativeis com sua condi¢ao.

Art. 11. O estudante selecionado devera comparecer a Sede da Prefeitura Municipal,
portando a seguinte documentacao:

| - Comprovante de residéncia em Sdo Domingos/SC.

Il - Comprovante de matricula na instituicdo de ensino.

Il - Cépia da Carteira de Identidade e do CPF.

IV - Historico escolar do ultimo periodo cursado, fornecido pela instituicdo de ensino.

V-Atestado de frequéncia.

CAPITULO IlI
DOS DEVERES, DIREITOS E ATRIBUICOES DO
ESTAGIARIO
Secéo |
DOS DEVERES

Art. 12. Ao estagiario incumbe:

| - Comparecer diariamente e pontualmente ao local onde cumpre seu estagio, e em caso de
falta, providenciar a comunicagdo imediata ao chefe da reparticdo e, quando se tratar de
afastamento para tratamento da propria saude, apresentar o respectivo atestado médico.

Il - Cumprir com atencado e presteza todas as atividades pertinentes a sua area de formacao,
segundo orientacdo do servidor responsavel, a que a supervisdo de seu estagio se submeta e
nos termos das atribuicdes de sua vaga.

Il - Dar retorno ao orientador do estagio sobre o cumprimento das tarefas determinadas,
assim como, solicitar de imediato auxilio especifico ao responsavel para atividades cuja

execucao lhe seja mais dificultosa.

Fone/Fax (49) 3443.0281 e-mail: gabinete@saodomingos.sc.gov.br Home page: www.saodomingos.sc.gov.br
CNPJ 83.009.894/0001-08 - Cx. Postal 031 — Rua Getulio Vargas, 750 Centro CEP 89.835-000 Sao Domingos - SC



mailto:abinete@saodomingos.sc.gov.br

Estado de Santa Catarina %ﬁ:

Reh

MUNICIPIO DE SAO DOMINGOS

Governo Municipal de

Secretaria de Administracéao e Fazenda S/0 DOMINGOS

IV - Guardar sigilo sobre informacgdes, assuntos, fatos, documentos, tramitacdes legislativas,
processos administrativos ou judiciais e demais assuntos institucionais a que, por forca das
atividades de estagio, tenha acesso.

V - Tratar com urbanidade e respeito seus colegas de trabalho e as pessoas do publico em
geral que eventualmente atenda.

VI - Zelar pela economia de material e conservacao do patriménio publico.

VIl - Dar ciéncia ao responsavel pela supervisdo quanto a eventuais irregularidades de que
saiba em razéo do estégio.

VIII - Vestir-se adequadamente no ambiente onde realiza seu estagio, bem como manter
conduta ética e moralmente irrepreensivel.

IX - Abster-se de acessar redes sociais, exceto quando a rede social tiver estrita relacdo com
suas atividades, desde que autorizado pelo responsavel.

X - Comunicar a Prefeitura a nomeacao em qualquer cargo publico, efetivo ou comissionado.
XI - Requerer desligamento do estagio com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis.
Paragrafo uUnico. O descumprimento dos deveres estabelecidos sujeita o estagiario ao

desligamento antecipado do Programa que trata esta lei.

Art. 13. O estagiario, orientado por seu supervisor, elaborara relatério semestral das
atividades de estagio, a ser encaminhado a instituicdo de ensino, se esta exigir.
Paragrafo Unico. Uma via do relatério semestral de atividades, assinado pela instituicdo de

ensino, devera ser arquivada no Municipio, junto a ficha do estagiario.

Art. 14. A utilizacdo de internet, correio eletrbnico e outros servicos ou equipamentos do
Municipio de Sdo Domingos/SC ficara condicionada as necessidades do estagio.
Paragrafo unico. Caberd ao supervisor de estagio autorizar e controlar o uso dos

instrumentos e dos servicos mencionados no caput deste artigo.

Art. 15. O estagiario devera cumprir carga horaria, sempre compativeis ao seu horéario de

comparecimento a sua Instituicdo de Ensino.

Secéao I
DOS DIREITOS

Art. 16. S&o direitos do estagiario:
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| - Realizar estagio que proporcione a execuc¢ao de atividades correlatas com as de seu curso
de formacéo profissional.

Il - Receber Bolsa Estagio, diretamente proporcional ao nimero de dias trabalhados, até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao da realizacdo do estagio, exceto o estagiario que
estiver realizando o estéagio obrigatorio.

Il - Participar da sua avaliacdo de desempenho, junto com o supervisor de estagio.

IV - Usufruir de descanso remunerado.

V - Usufruir do direito de reducdo da carga horaria nos dias de avaliacbes escolares ou

académicas.

Art. 17. A jornada de atividade em estagio devera constar no Termo de Compromisso firmado
entre a Instituicdo de Ensino, o Municipio e o estudante ou seu representante legal, e sera
compativel com as atividades de estudos, e com o horéario de funcionamento do Municipio
81°. O termo de compromisso de estagio fixara a carga horéaria especifica de cada estudante,
segundo conveniéncia do Municipio, a depender do interesse do setor a que o estagiario seja
direcionado, ndo podendo ultrapassar 4 (quatro) horas diérias.

82°. A carga horaria do estagio fixada no termo de compromisso sera reduzida, pelo menos a
metade, nos periodos de avaliacdo da instituicdo de ensino, podendo haver dispensa do
comparecimento do estagiario em periodo de provas, a critério do supervisor do estagio.

83°. Os feriados federais, estaduais e municipais, as horas de estagio reduzidas nos periodos
de avaliacdo, o descanso remunerado e as faltas justificadas ndo serdo descontados do valor
da Bolsa Estéagio.

Art. 18. Por ocasido do desligamento, o estagiario tera direito a entrega de certiddo de
realizacdo do estagio, com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, local de
realizacdo do estagio, carga horéaria e periodos de estagio cumpridos e da avaliacdo de seu

desempenho.

Art. 19. S&o consideradas faltas justificadas ao estagio:

I- Afastamento de até 15 (quinze) dias consecutivos para tratamento da propria saude,
mediante apresentacdo de atestado médico.

II- Afastamento por até 5 (cinco) dias para o estagiario, sempre consecutivos, em decorréncia
do nascimento com vida de filho, mediante apresentacdo de atestado meédico ou de certiddo

de nascimento da crianga.
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Ill- Convocacéo para depor na Justica ou participar como jurado no Tribunal do Jari, mediante
comprovacao.

IV- Auséncia por 3 (trés) dias consecutivos em razdo de casamento, comprovado mediante
certidao.

V- Auséncia por 10 (dez) dias consecutivos em razdo de falecimento do conjuge ou
companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda e irmé&os,
comprovado mediante atestado de 6bito.

VI- Auséncia no dia em que o estagiario se apresentar para doa¢do de sangue comprovada
por documento.

VII- Auséncia no dia em que o estagiario se apresentar para alistamento militar ou eleitoral,
mediante comprovacado documental.

VIII- Pelo dobro de dias em que atendeu convocacdo da Justica Eleitoral, no periodo de
eleicbes, mediante comprovagao por documento.

Paragrafo unico. O estagiario podera ausentar-se do estagio para realizacdo de atividades
extracurriculares, ou ainda para elaboracdo de trabalhos em grupo, mediante combinagéo
prévia com o0 supervisor e compensacdo da jornada de estagio, sendo vedada que a

compensacao se dé pela execucdo de mais de 7 (sete) horas de estagio por dia.

CAPITULO IV
DAS VAGAS

Secéo |
DO QUANTITATIVO DE VAGAS

Art. 20. O guantitativo de vagas do Programa de Estagio, sera determinado pelo Chefe do
Poder Executivo, em ato préprio, de conformidade com a demanda existente, a capacidade
financeira do Municipio e a necessidade de estagiarios Setores/Secretarias que compdem a

Administracéo Publica Municipal.

Art. 21. Em relacdo ao estégio obrigatério fica limitado a 2 (duas) vagas por area, sendo que
em caso de um numero maior de interessados devera ser observado o disposto no artigo 8°.
8§ 1° As vagas previstas no caput deste artigo serdo abertas conforme a necessidade e a

disponibilidade do responsavel pelo setor ou secretario.
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§ 2° Apds o inicio do estagio fica garantido ao estudante estagiario a garantia de concluir o

estagio exceto quando das formas previstas para desligamento.

Secao Il
DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Art. 22. Dez por cento (10%) das vagas oferecidas neste programa, deverdo ser preenchidas
por estudantes portadores de necessidades especiais.

Secéo Il
DOS REQUISITOS PARA INGRESSO NO PROGRAMA

Art. 23. Para ingressar no Programa que trata esta lei, o estudante deveré:
I- Contar com a idade minima de dezesseis anos.
II- Residir em Sdo Domingos/SC, mesmo que estude em outro municipio, devendo comprovar

gue reside no Municipio por qualquer meio idéneo.

Secéo IV
DA CESSAO DE ESTAGIARIO

Art. 24. A critério da Administracdo Publica Municipal de S&o Domingos/SC, e para atender o
maior interesse da populacéo, no ambito deste programa de estagio, fica autorizada a cesséo
de estagiarios para 6rgdos da Administracdo Publica Estadual e Federal que exercam
atividades no Municipio, bem como aos Poderes Legislativo e Judiciério, salvo as vedacdes

legais.

CAPITULO V
DA BOLSA ESTAGIO

Art. 25. O estagiario que estiver realizando estagio nao obrigatério recebera bolsa estagio,
consubstanciada em auxilio financeiro para a realizacdo do estagio, cujo valor mensal sera de
R$ 600,00 (seiscentos reais).
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81°. Os valores da Bolsa Estagio poderdo, a critério da Administracdo Publica, ser revisados
anualmente no mesmo indice concedido aos servidores publicos, quando da revisdo geral
anual.

§2°. Nao fara jus a percepcao dos valores relativos & Bolsa Estagio o estudante que exercer
cargo ou emprego na administracdo publica municipal, estadual ou federal e suas entidades.
83°. No pagamento das Bolsas Estagio devera ser observada a frequéncia do estagiario,
devendo ser descontado do auxilio financeiro o valor por dia de falta ndo justificada,
considerada a divisao do valor total da Bolsa Estagio pelo nimero de dias Uteis do més em
guestao.

84°, O pagamento da Bolsa que trata este artigo, somente sera efetuado apds o término da
vigéncia de Lei Complementar Federal n°® 173/2020, ou sua revogacao.

85°, Enquanto perdura a vigéncia da Lei Complementar Federal n°® 173/2020, os estagiarios
ndo receberdo a Bolsa Estagio que trata este artigo, e 0 estagio somente sera de forma ndo
remunerada.

86°. Os estagios obrigatdrios previstos nos cursos técnicos e superiores serdo realizados de

forma gratuita, previamente acordado entre as partes, sem qualquer remuneracao.

CAPITULO VI
DO GERENCIAMENTO DO ESTAGIO
Secéo |
DA SUPERVISAO

Art. 26. O Setor/Secretaria interessado em receber estagiario devera proporcionar a este,
atividades que guardem estrita compatibilidade com aquelas previstas no termo de

compromisso de estagio.

Art. 27. O Servidor responsavel pela supervisédo de estagiario em seu departamento devera:
I- Elaborar plano de atividades do estagiario.
II- Orientar o estagiario sobre sua conduta e normas do 6rgao.

I1I- Orientar e supervisionar a realizacéo das atividades de estagio.

Secéo I
DA AVALIACAO DO ESTAGIARIO
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Art. 28. A avaliacdo do estagiario tem por objetivo acompanhar o seu desempenho no
Setor/Secretaria, bem como planejar as atividades para o préximo periodo de estégio, e

deveréa ser encaminhada a respectiva instituicdo de ensino.

CAPITULO VII

DAS VEDACOES
Art. 29. E vedado ao estagiario:
I- Transportar, a pedido de servidor ou de qualquer outra pessoa, dinheiro ou titulos de
crédito.
II- Realizar servigos de limpeza e de copa.
I1l- Executar trabalhos particulares solicitados por servidor ou por qualquer outra pessoa.
IV- Assinar documentos que tenham fé publica.
V- Estagiar em local que seja insalubre ou, direta ou indiretamente, exponha a risco sua
saude e sua integridade fisica, com excecao aos profissionais da saude.

VI — Conduzir veiculos, operar maquinas de propriedade da administracédo publica municipal.

CAPITULO VI
DO DESLIGAMENTO

Art. 30. O desligamento do estagiario ocorrerd nas seguintes hipoteses:

I- Automaticamente, ao término do prazo do estdgio, sendo esse, ndo superior a 2 (dois)
anos.

II- Por abandono, caracterizado por auséncia ndo-justificada por 3 (trés) dias consecutivos ou
5 (cinco) intercalados, no periodo de um més.

I1l- Por interrupgéo do curso na instituicdo de ensino.

IV- Por concluséo do curso na instituicdo de ensino, caracterizado pela colagéo de grau para
estudantes de nivel superior e pela data da formatura para estudantes de nivel médio.

V- A pedido do estagiério.

VI- Por interesse e conveniéncia da Administracdo Puablica, através de ato motivado.

VII- Por baixo rendimento nas avaliacbes de desempenho a que for submetido.

VIII- Por conduta incompativel com a exigida pela Administracdo Publica Municipal de Séo

Domingos/SC.
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IX- Por reprovacao acima de 50% (cinquenta por cento) dos créditos disciplinares em que o
estagiario se encontra matriculado no semestre anterior, ou por reprovacao no ultimo periodo
escolar cursado.

X- Na hipétese de troca e/ou transferéncia de instituicdo de ensino ndo conveniada com o

agente integrador contratado.

CAPITULO IX
DA DURACAO DO ESTAGIO

Art. 31. O periodo de desenvolvimento do estagio tera a duracdo minima de 6 (seis) meses e
maxima de até 2 (dois) anos.
Paragrafo Unico. Para computo do prazo maximo, consideram-se periodos sucessivos ou

alternados.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a promover a abertura de

créditos adicionais, se necessario, para a execucao do objeto desta Lei.

Art. 33. Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo a firmar convénio com instituicdes de

ensino, para a execucao desta lei.

Art. 34. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogada as disposi¢coes
legais em contrério.

S&o Domingos/SC, 01 de setembro de 2021

MARCIO LUIZ BIGOLIN GROSBELLI
Prefeito Municipal
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